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1. Introduccion

El proyecto educativo institucional (PEI), de acuerdo a la normativa vigente, tiene una
relevancia central en el sistema educacional chileno, toda vez que en el se explicitan los
sentidos y sellos que caracterizan a un establecimiento educacional y sus aportes al
desarrollo de su comunidad y entorno. Por ello no solo se concibe como un instrumento de
alto valor legal, para los sostenedores, sino estratégico y educativo para la comunidad,
fundamentalmente para las familias que eligen el centro educativo para la formacién de
sus hijas e hijos.

El Proyecto Educativo de un establecimiento es como el carné de identidad de una
persona. Sin cédula de identidad, un ciudadano no se puede dar a conocer; un
establecimiento tampoco. Un establecimiento cuya comunidad educativa ha asumido su
Proyecto Educativo Institucional tiene mistica, un sello o impronta que lo define; esto
genera adhesion, sentido de pertenencia y responsabilidad en sus miembros por el logro
de la escuela a la cual quieren y forman parte. El Proyecto Educativo, una vez definido,
indica un norte claro hacia donde se encamina el establecimiento; sefiala tanto la ruta
como la meta que desea alcanzar la comunidad educativa, parte de un conocimiento cabal
de la realidad institucional y de una perspectiva de cambio, tomando en consideracion las
demandas y desafios de su entorno y el contexto que éste implica, lo que permite
proyectar una adecuada visién de futuro, permitiéndole a la escuela proyectar estrategias
de cambio.

El Proyecto Educativo, elaborado por el conjunto de la comunidad educativa, genera las
condiciones propicias para lograr la participacion, la gestion institucional y curricular, y las
formas de convivencia que se desean. Asi mismo, el Proyecto sustenta la inclusion
educativa al declarar en forma explicita el respeto y la valoracion por la diversidad y el
rechazo de la comunidad educativa a toda forma de discriminacion arbitraria.

Es asi que el Proyecto Educativo orienta todo el quehacer escolar tanto dentro como fuera
de la sala de clases; las normas y reglamentos, los proyectos con los que se compromete el
establecimiento, es el instrumento que orienta el quehacer y los procesos que se
desarrollan en un establecimiento educacional, dota de sentido a los actores hacia el logro
de las metas de mejoramiento y ordena la gestidn institucional, curricular y pedagdgica
para el mediano y largo plazo, articula los proyectos y acciones innovadoras en torno al
aprendizaje y la formacion de los estudiantes.
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En la Ley General de Educacion, el Proyecto Educativo aparece ligado a los principios de
autonomia, diversidad y flexibilidad, esto es, como base del respeto a la autonomia, para
promover la diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que atiende y la
respectiva adecuacion a esas realidades. En resumen, se entiende el PEI como expresion del
propdsito compartido de todos los integrantes de la comunidad educativa y como mecanismo
particular de participacion de todos los actores de la Comunidad Educativa. Este propdsito
compartido es contribuir a la formacion y al logro de aprendizajes de todos los y las estudiantes,
para asequrar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual artistico y fisico.

1.1. SENTIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

El proyecto educativo institucional (PEI) le permite a al escuela especial de lenguaje Rimay
Aru, articular la gestion escolar, es un instrumento politico y técnico que orienta el quehacer
del establecimiento y de sus distintos actores, explicitando la propuesta educacional y
especificando los medios que se movilizardn para realizarla, explicitando cuales son sus
sentidos y el sello que lo caracteriza, permite tener una direccién clara y organizada,
establecer normas y evaluar el mejoramiento de la organizacion. Ademas de acuerdo a la
normativa vigente, se reconoce el valor de esta herramienta, al establecer su existencia
como condicidn para mantener el reconocimiento oficial, de esta manera, el PEI representa
la expresion concreta del compromiso del sostenedor, directivos, equipo de gestion y de
toda la comunidad educativa para desarrollar los propdésitos declarados en el curriculum
nacional y conjugar las aspiraciones y expectativas de quienes se forman y conforman su
comunidad.

El PEI requiere de un compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa,
gue permita hacer viable la misién del establecimiento.

1.2. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO
El presente PEI, responde en su estructura a las exigencias normativas, en consecuencia,
se compone de apartados que dan cuenta de lineamientos nacionales e internacionales
que suscribe, metodologia seguida para su construccion y socializacion, ideario
estratégico declarado, estructura organizacional y curricular, definicién de los ambitos de
gestién institucional.

1.3. LINEAMIENTOS INTERNACIONALES Y NACIONALES
EI PEI de la escuela especial de lenguaje Rimay Aru encuentra sus antecedentes normativos y
filo politicos esenciales en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, tratado internacional
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emanado de las Naciones Unidas y aprobado por su asamblea general el 20 de noviembre de
1989, que cambid la concepcion de la infancia, en tanto reconoci6 a los nifios y nifias como
sujetos de derecho y establecio la necesidad de que los estados garanticen el ejercicio de
estos, por parte de sus titulares, de forma prioritaria. En tal sentido, sostenedores, directivos
y comunidad educativa de la escuela, suscriben lo ratificado por Chile (el 14 de agosto de
1990 a traveés del Decreto Supremo N°830), promoviendo y actuando en funcion de relavar
las garantias que asisten a nifios y nifias.

El PEI de la escuela especial de lenguaje Rimay Aru reconoce y valida los fundamentos de la
convencion, que se encuentran en cuatro principios que son la guia y base para que los
derechos de los nifios y nifias puedan ser ejercidos de manera integral:

e ARTICULO 6 : Derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo
e ARTICULO 2 : No discriminacién

e ARTICULO 3 : Observancia del interés superior del nifio

e ARTICULO 12 : Derecho a la participacion y ser escuchado

Desde que Chile ratificd la convencidn, se obligd a asegurar que todos los nifios y nifias se
beneficien de una serie de medidas de proteccién y asistencia, tengan acceso a servicios
como la educacion, la atencion de salud, puedan desarrollar plenamente su personalidad,
sus habilidades y talentos; crezcan en un ambiente de felicidad, amor y comprension y
reciban permanentemente informacién sobre la forma en que pueden alcanzar sus
derechos y participar en este proceso activamente.

Para la escuela especial de lenguaje Rimay Aru, estos postulados son fundamentales, no solo
por el entorno donde esta ubicada y los indices de vulnerabilidad social y econémica de sus
familias, sino porque desde nuestra creacion, dichos derechos constituyeron parte esencial
de los principios pedagdgicos tenidos como fundacionales para nuestro proyecto educativo.

El PEI de nuestro establecimiento, suscribe ademas la observacion general N°7, que sefiala
que “La educacién debe estar encaminada a desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio y la nifia, hasta el maximo de sus posibilidades”. Y sefiala
que la primera infancia “constituye un periodo esencial para garantizar los derechos de
nifosy nifas, detallando sus caracteristicas especiales, en el rango de los 0 a los 8 afios, pues
en este periodo de edad, los nifios y nifas:
e Atraviesan el mas rapido crecimiento y cambio de todo su ciclo vital en términos de
maduracion del cuerpo y sistema nervioso, de movilidad creciente, de capacidad de
comunicacion y potencial intelectual.
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e Crean vinculos emocionales fuertes con sus padres, madres y/o cuidadores, de
quienes necesitan recibir atencion, orientacion y proteccion.

e Establecen importantes relaciones con otros menores de su misma edad.

e Viven experiencias de crecimiento y desarrollo que varian de acuerdo con su
naturaleza individual, sexo, género, condiciones de vida, organizaciéon familiar,
estructuras y servicios a los que tiene acceso.

1.3.a. Principios LEGE: En el contexto nacional, la escuela especial de lenguaje Rimay Aru,
cuenta con todo su marco referencial en los principios que sostienen la nueva
institucionalidad de la educacién en chile, mediante la Ley General de Educacion, Ley
N°20.370, a saber:

. Universalidad y educacién permanente: A través de su PEI, la Escuela
promueve y garantiza que la educacién debe estar al alcance de todas las
personas a lo largo de toda la vida.

. Calidad de la educaciéon: promueve y garantiza que todos los estudiantes,
independiente de sus condiciones y circunstancias, deben alcanzar los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definen en la forma que establece
la ley.

. Equidad: promueve y garantiza que todos los estudiantes deben tener las
mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad.

. Autonomia: A través de su PEl, la Escuela promueve y garantiza el ejercicio del
respeto y fomento de su autonomia como establecimiento educativo.

. Diversidad: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza el respeto a la
diversidad de procesos educativos segun los niveles educativos que imparte, asi
como la diversidad cultural, religiosa y social de sus educandos.

. Responsabilidad: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza que todos
los actores del proceso educativo cumplen sus deberes y por ello rinde cuenta
publica, periédicamente.

. Participacion: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza que los
miembros de la comunidad educativa tengan derecho a ser informados y a
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participar de sus procesos.

. Flexibilidad: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza que esta abierto
permanentemente a los ajustes y adecuacion de procesos ante diversidad de
realidades y contingencias.

. Transparencia: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza que la
informacion del sistema educativo, incluyendo ingresos, gastos y resultados
académicos, estan a disposicién de todos los ciudadanos, especialmente de
quienes integran la comunidad educativa.

. Integracion e inclusion: A través de su PEI, la Escuela propendera a eliminar todas
las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacién de los y las estudiantes, y posibilitara la integracion de quienes
tengan necesidades educativas especiales. Asi mismo, se propiciara que la
Escuela sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas
condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o
de religion.

. Sustentabilidad: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza el respeto al
medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales.

. Interculturalidad: A través de su PEI, la Escuela promueve y garantiza el
reconocimiento y valor de todo individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia.

. Dignidad del ser humano: A través de su PEI, la Escuela debe orientarse hacia el
pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos

y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la
Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes.

. Educacidn Integral: A través de su PEI, la Escuela buscara desarrollar puntos de vista
alternativos en la evolucién de la realidad y de las formas multiples del conocer,
considerando ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y
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espiritual, con atencion especial a la integracién de todas las ciencias, artes y
disciplinas del saber.

1.3.b. Marco normativo: Nuestro establecimiento se rige bajo el siguiente marco
normativo:

. Decreto N°100/17-09-05, Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
Constitucion Politica de la Republica de Chile; Constitucién 1980.

. Decreto  N°830/14-08-90, Ministerio Relaciones  Exteriores,

. Promulga Convencion Sobre los Derechos del Nifio.

. Ley N°20.370/17-08-09 Establece la Ley General de Educacion.

. Decreto N°481/14-12-17, MINEDUC, Aprueba Bases Curriculares de educacion
parvularia.

. Decreto Exento N°1300/30-12-02 del MINEDUC, Aprueba Planes y Programas de
Estudio para Alumnos con TEL.

. Decreto Exento N°156/18-03-03, del MINEDUC, Modifica al 1300 /2002.

. Decreto Supremo N°170/14-05-09 del MINEDUC, fija normas para determinar los
alumnos con NEE que seran beneficiarios de la subvencién para Ed. Especial.

. Decreto Fuerza Ley N°2/20-08-98 del MINEDUC, beneficio de la subvencion del
estado para la Ed. Especial.

. Decreto N°315/09-08-10 del MINEDUC, Reglamenta Requisitos de Adquisicion,
mantenciéon y perdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
establecimientos Educacionales de Ed. parvularia, Basica y media.

. Decreto Supremo N°332/27-09-11, ART 2° del MINEDUC, Determina Edades
Minimas para el Ingreso a la Educacién Especial o Diferencial.

. Decreto Supremo N°53/28-01-11, del MINEDUC, Establece elementos de
ensefianza y material didactico minimos con que deben contar los
establecimientos educacionales para obtener y mantener el reconocimiento

oficial del Estado.
. Decreto N°24/27-01-05, del MINEDUC, Reglamenta Consejos Escolares.

. Decreto N°352/09-10-03, del MINEDUC, Reglamenta el Ejercicio de la Funcion.

. Ley N°20.529/11-08-11, del MINEDUC, Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

. Ley N°20.845/29-05-15, del MINEDUC, De inclusién escolar que regula la
admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe
el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

. Ley N°20.536/8-09-11, del MINEDUC, Sobre Violencia Escolar.
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. Decreto N°363, 20-08-94, del MINEDUC, Aprueba Normas Técnicas para el
Funcionamiento de los Gabinetes Técnicos de las Escuelas Especiales o
Diferenciales del pais.

. DecretoN°83/15, del MINEDUC, Aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales d
e Educacién parvularia y Educacion Basica.

. LEY N°20.911/28-03-16, del MINEDUC, Crea el Plan de Formacion Ciudadana para
los Establecimientos Reconocidos por el Estado
Decreto N°1085/20, del MINEDUC, Modifica decreto 1300/02.

1.4. METODOLOGIA: ELABORACION, DIFUSION Y PUBLICACION DEL PEI

1.4.a. Elaboracién: El presente PEI- 2024-2025, se elabord de manera participativa,
con distintos representantes de la comunidad educativa y a través de diferentes
instancias. Como se expresa en la normativa educacional vigente (Ley N° 20.370, Ley
General de Educacién), la elaboracién y actualizacion del Proyecto Educativo requiere
de un proceso participativo, instancias en que la comunidad educativa se reune para
definir o renovar el propésito formativo comun del establecimiento, generando
adhesién y sentido de pertenencia, considerando que son parte de las definiciones de
ruta clara hacia una meta trazada, conocida y consensuada por todos/as quienes
integran la comunidad educativa. En este marco, todos los actores tienen deberes y
derechos especificos, conforme a sus funciones y roles.

Correspondiod a la sostenedora, liderar el proceso de ajuste del proyecto educativo,
con la participacion de la comunidad, en una mirada critica que propende a la mejora
continua. Para lo anterior, se realiza diagndstico organizacional (analisis FODA), y
sobre dicho panorama institucional, se hacen los ajustes y complementos al PEI

La metodologia sequida para el diagndstico organizacional fue desarrollada en
reuniones y/o talleres con la sostenedora, directora, el equipo de gestion y con el cons
ejo de profesores y asistentes de la educacién, ademas de consultas al consejo escolar,
del establecimiento.

14.b. Difusién: Para su difusién, el PEI cumplira con las siguientes instancias: Lectura
personal y taller de lectura grupal Marzo- junio, las que se recomienda sean repetidas
a inicios del segundo semestre, como parte de la estrategia de adhesion con los
propdsitos y metas formativas de la escuela, se sugiere la siguiente modalidad:

Corporacion educacional Rimay Aru -Crispin Reyes 6949 Pobl. J.M. Carrera - Antofagasta (55)2 838642 -
escuela@rimayaru.cl .



mailto:escuela@rimayaru.cl

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 11
Escuela especial de lenguaje Rimay Aru - RBD 12960
Documentos oficiales

1. Exposiciéon por parte de la directora del ante el consejo de educadoras y
asistentes de la educacion.

2. Exposicion por parte de la directora/sostenedora ante el consejo escolar o
consejo de educacidon parvularia y centro general de madres, padres y
apoderados.

3. EIPEI'ylos planes normativos, son de acceso publico, cumpliendo con el principio
de transparencia y seran difundidos a través de la pagina web,
www.escuelarimayaru.cl y/o de manera impresa, en la oficina de administracién /
admisién de la escuela.

4. El procedimiento de socializacion se repetira anualmente, relevandose los
posibles ajustes que se hagan al PEL De igual forma, se difundiran anualmente los
Planes de Accion que abordan pormenorizadamente sus dimensiones:

a) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar segun Ley N° 20.536
b)  Plan de Sexualidad, Afectividad y Género segun Ley N°20.418
c) Planintegral de Seguridad Escolar segun REX 51/2001

d) Plan de Formacion Ciudadana segun Ley N° 20.911

e) Plan de Apoyo a la Inclusién segun Ley N° 20.845

f)  Plan de Desarrollo Profesional Docente segun Ley N° 20.903

14.c. Periodicidad de Revisién y Procedimientos de Evaluacion de PEI

El presente PEI, se reviso a fines del afio 2023, y sera considerado como referente para
el nuevo Plan de Mejoramiento Educativo, ciclo de mejora 2022-2025. A partir de esa
instancia, el PEI se revisara y evaluara a fines de afio y por cada afio, en relacién con los

logros del plan anual operativo y cada plan normativo que conforman el PME.

El presente documento, se presenta a la comunidad educativa, para su lectura,
conocimiento, y cumplimiento.

Se formaliza su compromiso de conocimiento, y cumplimiento, mediante acta firmada
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por los cuerpos colegiados e integrantes del consejo de profesoresy asistentes de la e
ducacién.(ver anexo)

2.0. INFORMACION INSTITUCIONAL

Las Necesidades Educativas Especiales se clasifican en transitorias y permanentes, y la por
tratarse de una escuela especial de lenguaje atendemos respondiendo a la normativa
vigente, a los parvulos que presentan necesidades educativas especiales de caracter
transitorio TEL, entendiéndose por éstas a “aquellas no permanentes, que requieren ser
atendidas en algun momento de la vida escolar del alumno, prestandosele ayudas y
apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculo por un determinado
periodo de escolarizaciéon”.
Las Necesidades Educativas Especiales, son aquellas que precisan ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir el proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.
Por su condicion de escuela de lenguaje, la Escuela de Lenguaje Rimay Aru, participa de
la Educacion Especial, modalidad del sistema educativo que desarrolla su accién de
manera transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos de educac
idn regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos,
técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el propdsito de asegurar, de acuerdo
a la normativa vigente, aprendizajes de calidad a nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales, asociadas o no a una discapacidad, asegurando el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, para todos los educandos
(Ley General de Educacién y Ley 20.422).
Para el ingreso de un nifio o nifia a una escuela especial de lenguaje, es preciso realizar
un proceso de diagndstico integral de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo
N° 170, a partir del cual se identifica su diagnéstico y las necesidades de apoyo que
presenta. En el caso del ingreso a una Escuela Especial de Lenguaje, para nifios o nifias
que presentan trastorno especifico del lenguaje (TEL), los requisitos de ingreso son los
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siguientes:

Nivel Medio Mayor : 3 aflos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

Primer Nivel de Transicién :4 aflos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

Segundo Nivel de Transicién :5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

2.1. Informacion institucional

La escuela ha mantenido su cantidad de matriculados en coherencia con la capacidad
autorizada segun decreto de Reconocimiento Oficial N° 381/2004. Se ha conseguido
estabilizar la matricula (ver Tabla N°1), asi como disminuir los indices de retiros, los que se
explican por razones ajenas al servicio educacional que se entrega; Entre otras se
puede identificar algunos como movilidad laboral de las familias, contingencia
nacional, contingencia sanitaria Covid-19, cambios de domicilio, etc.

Tabla N°1: Matricula y Retiro de estudiantes

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Matricula 69 63 67 67 64 64
Retiros (%) 13% 4.8% 10.4% 10.4% 6,25% 6,25%

Nota: Matricula autorizada de 60 alumnos, entre los meses de marzo a mayo se han
retirado 4 alumnos.

Tabla N°2: Grupos de estudiantes segun indices de inclusién

Afo Matricula N° Als. % IVE % Als. % Als. Pueblos
Final preferente Inmigrante Originarios
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2019 60 i 4 80% 1,65% 0

2020 60 481 70% 0% 0

2021 60 % 21,6% 5% 1,6%

2022 60 ? 28,3% 8,3% 0

2023 60 ; 36% 15% 1%

2024 60 5 16 8,3% (6) 0
Notas:

5 estudiantes preferentes y 16 prioritarios, solo se consideran los primeros
niveles de transicion, quedando excluidos los niveles medios.

Tabla N°3: Superaciéon de TEL
La inclusidn se expresa también en el comportamiento de los indices de superacién e los
estudiantes diagnosticados con trastornos especificos del lenguaje (TEL), cuya evolucion
general ha ido desde un 48% en 2019 a un el afio 2024

Aios 2019 2020 2021 2022 2023
N° de estudiantes matriculados en 60 60 60 60 60
% 100% 100% 100% 100% 100%
N° de estudiantes con alta 29 15 21 17 27
fonoaudioldgica
% 43% 25% 35% 28% 45%
N° de estudiantes con alta 2 2 4 0 0
fonoaudioldgica con Trast. fonolégico
% 3% 3% 6% 0 0
N° de estudiantes egresado sin alta 4 13 12 13 7
fonoaud.
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% 7% 22% 20% 22% 12%

Estudiantes portadores de TEL, 4 4 6 33 4

gue no continuan el afio siguiente

% 7% 7% 10% 55% 6%

Contintan en el establecimiento 20 25 21 26 22

para el afio siguiente

% 34% 42% 35% 44% 37%

Derivados 1 1 3 1 0
1% 1% 5% 1%
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Tabla n° 3.a. Panorama matricula para el afio escolar 2024

Descriptor Cantidad
Total Matricula 60 estudiantes
N° Nifias/Nifios 32 nifas 28 nifios
N° Tel expresivos 34 expresivos 26 mixtos
Procedencia Rimay Aru 22
Procedencia otra escuela 5
Sin escolaridad 33
Retiros 4
Estudiantes inmigrantes 6

Desde la perspectiva socioecondmica, la escuela presenta un panorama de mediana c
omplejidad, pues las familias de los estudiantes clasifican en indicadores en general
medio-bajo, y quienes presentan mayor vulnerabilidad pueden acceder a bienes y
servicios producto de su autogestion. El panorama de los ultimos cinco afios, se sintetiza

en la tabla siguiente:

Tabla N°4 Panorama socioecondmico de las familias del
establecimiento
Grupo Escolaridad Indice de Acceso a
socioeconémico media Vulnerabilidad Internet
Apoderados
201 Medio Media 80% 93,3%
9 Completa
202 Medio Media 70% 73,3%
0 Completa
202 Medio Media 21,6% 100%
1 completa (celular)
202 Medio Media 28,3% 100%
2 completa (celular)
202 Medio Media 37% 100%
3 completa celular
202 Medio Media 26,6% 100%
4 completa celular
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La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Ard mantiene para el afio 2024, los siguientes n
iveles y cursos en coherencia con la capacidad autorizada:

Tabla N°5: N° de Cursos y Matricula maxima 2024

N. Medio Mayor  1er N. Transicion Matricula max.
Jornada de 1(15 estudiantes) 1(15 estudiantes) 30
mafana TNTA NMMC
Jornada de tarde  1(15 estudiantes) 1(15 estudiantes) 30
1NTB NMMD

Para dar cumplimiento a los Planes y Programas vigentes, la escuela cuenta con la
siguiente estructura funcionaria

Tabla N°6: Estructura funcionarios

Cargo - Funciones Titulares del Cargo
Sostenedor y Representante Legal*
Directora Académica
Coordinadora técnica*
Encargada de Convivencia Escolar
Docentes
Asistentes de la educacion

oW = s s

En la actualidad, el establecimiento dispone de profesionales y técnicos que alcanza a
11 integrantes, entre los que se cuentan: Fonoaudidlogo, educadora diferencial,
directivos, educadoras de parvulos, asistentes de parvulos, auxiliar de servicios y
administrativa quienes cuentan con las certificaciones de idoneidad técnicay moral para
trabajar con menores de edad, de acuerdo a los requerimientos de la autoridad.
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Tabla N° 7: Vinculacion con redes territoriales

Institucién red territorial contacto
Comisidon mixta - Red territorial de salud
CESFAM
Bomberos

Carabineros plan cuadrante

Junta vecinal N° 54 .M. Carrera -Juan Bravo 7043
Red escuelas de lenguaje DEPROV

OPD
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2.2. Entorno

La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, se ubica en el sector norte alto de la ciudad
de Antofagasta, en la poblacién José miguel carrera, poblacion catalogada como
vulnerable, aledafia a campamentos y tomas de terrenos. El sector es clasificado como
sector socioecondmico, cultural y residencial medio- bajo, sin acceso a servicios, tales ¢
omo: otras escuelas, supermercados, centros de salud, bomberos, etc. Existe carencia
de pavimentaciény areas verdes, lo que incide en alta polucion y falta de espacios para
juegos y entretencion al aire libre de nifios y nifias. Por otra parte, la existencia de un
gran numero de micro basurales, configura un problema endémico del sector. Las tomas
de terreno y campamentos, generan una cantidad importante de poblacion flotante, en
su mayoria migrantes, que viven hacinados en viviendas de material ligero, con
insuficientes servicios basicos, conexion a red de alcantarillado, luz eléctrica y agua
potable. Aunque se configura un escenario de diversidad cultural, también generan dif
icultades de convivencia entre vecinos, aumento de situaciones de violencia,
delincuencia drogadiccién y micro trafico.
No es infrecuente que al interior de algunos hogares se vivan situaciones de riesgo social,
agresividad, violencia, hacinamiento y de privacién generalizada; situacién que se
entrelaza con la integracion a la comunidad de nuevas familias provenientes de otros
sectores y que, social y econdmicamente disponen de mayores recursos. En su gran
mayoria los jefes de hogar se mantienen en ocupaciones u oficios de relativa permane
ncia; el trabajo ocasional y la cesantia caracterizan la situacion laboral de ellos. En
ocasiones, la madre debe asumir el rol de jefa de hogar, trabajando en tareas menores,
con escasa remuneracion, relevando a segundo plano el cuidado de los hijos, los
cuales permanecen al cuidado de vecinos, familiares u otro.
EI IVE de nuestro establecimiento es de 26,6%, segun criterios de medicidn externos ya que
el indice de vulnerabilidad escolar es un indicador utilizado en el marco del programa
de alimentacion escolar PAE, dadas las caracteristicas del establecimiento, el indice no
abarca el tipo de poblacién que atiende la escuela.

Corporacion educacional Rimay Aru -Crispin Reyes 6949 Pobl. .M. Carrera - Antofagasta (55)2 838642 -

escuela@rimayaru.cl .

19


mailto:escuela@rimayaru.cl

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Escuela especial de lenguaje Rimay Ard - RBD 12960
Documentos oficiales

El proyecto educativo de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, esta entre las
preferencias de las familias del sector, la han preferido, contribuyendo de este modo a
la integracion, enriquecimiento cultural e intercambio social. Existen diferentes niveles
socio-econdmicos y culturales, aunque la mayoria se clasifica en el nivel medio bajo,
con padres y/o madres con ensefianza media incompleta, los estudios superiores
completos alcanzan un bajo porcentaje, lo cual influye negativamente en el desarrollo
integral de los nifios y nifias. La diversidad cultural y social, ya mencionada, permite la
construcciéon de un ambiente educativo rico para el intercambio de conocimientos,
experiencias de vida, tradiciones y expectativas y un desafio para nuestro

establecimiento.

2.3. Reseia historica:

La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru fue fundada el afio 2004. Reconocida como
colaboradora de la funcién educativa del estado, el 25 de mayo de 2004, resolucion de
reconocimiento N° 381 del mismo afio. Proyecto familiar que nacié como una sociedad
educacional de responsabilidad limitada. Con la promulgacion de la Ley de inclusion
20.845, se transfiere la calidad del sostenedor, a la Corporacién Educacional Rimay Aru,
entidad sin fines de lucro, resolucion N°1397 del 29 de diciembre de 2017 que alberga
en la actualidad a 60 estudiantes.

El proyecto educativo de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, propende a
desarrollar una educacion laica, inclusiva, integral, que se funda en la valoracion de la
familia como colaborador activo en los aprendizajes de sus hijos e hijas, valorando sus
aportes y riqueza de las interacciones socio culturales.

Enla actualidad, la escuela, es un establecimiento bajo la dependencia del Ministerio de
Educacion en su calidad de Particular Subvencionado, regido por los Decretos N°1300 y
N°170, que ofrece servicios educativos de forma gratuita a nifios y nifias entre 3y 5 afios 11
meses, que presenten trastorno especifico del lenguaje (TEL), dispuestos en los Niveles
Medio Mayor y 1er Nivel de Transicidon de educacidon parvularia. La Escuela distribuye su
matricula en grupos de hasta 15 parvulos por sala, los que asisten en Jornada de mafiana
0 en Jornada de tarde, segun la eleccion del apoderado o vacantes disponibles del
establecimiento. La cantidad de cursos depende de la matricula total y de la capacidad
autorizada segun reconocimiento oficial, la que es de 30 estudiantes como maximo por jor
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nada.

Cuenta con un equipo de docentes y asistentes de la educacion en coeficiente técnico
suficiente e idoneidad profesional adecuada.

Desde sus inicios ha propendido a ofrecer un servicio de inclusivo, con el propdsito de
mejorar su calidad, en coherencia con las exigencias normativas y las necesidades de su
s familias y estudiantes.
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3. IDEARIO DE LA ESCUELA

En los ultimos cuatro afios, debido al contexto pos pandemia por COVID-19, la Escuela
Especial de Lenguaje Rimay Aru, ha logrado dar continuidad a sus servicios educativos,
gracias a un trabajo colaborativo y participativo que ha mantenido a los integrantes de
la comunidad educativa en instancias permanentes de reflexion e implementacion de
estrategias, que permitan al establecimiento orientar sus esfuerzos hacia cuatro
propositos para el periodo 2022-2025.A saber:

3.1. Propésitos

1. Enriquecimiento de las oportunidades de desarrollo integral, para todos los
nifnos y nifas que asisten al establecimiento, focalizando los esfuerzos en sus
habilidades cognitivas, emocionales, sociales motrices, artisticas y emocionales,
reconociéndolos como sujetos de derechos, y considerandoles segun su el
desarrollo de su autonomia progresiva

2. Conformar un ambiente seguro y propicio para los aprendizajes,
resguardando las condiciones de infraestructura que favorezcan su seguridad y
bienestar

3. Participacion activa de la familia, reconociendo su funcién formativa como
primeros educadores, garantes de los derechos de sus hijos e hijas y
representantes, segun sus identidades, tradiciones, intereses y expectativas, lo
gue enriquece el espacio de diversidad de la escuela y de oportunidades para el
ejercicio de la inclusién.

4. Promocion de una cultura organizacional con altas expectativas, lo que
supone para el equipo docente: trabajo, promociéon y reconocimiento por la
excelencia académica, fomento de la creatividad, cambios e innovacién
pedagdgica, permanente actualizacién y sujecion al cumplimiento de los
estandares oficiales, y en el caso de los estudiantes, mas alla de las necesidades
educativas especiales de caracter transitorio que le han sido diagnosticadas, la
conviccion profunda sobre sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo
armaonico integral.
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3.2. Vision

En sus dos décadas de funcionamiento, la escuela especial de lenguaje Rimay Aru, se ha
ido consolidando como una instituciéon que a nivel comunal cumple satisfactoriamente
con la entrega de educacion pertinente, fomentando la participacién activa de quienes
integran su comunidad educativa, actuando conforme su plan director. La vision para el
periodo 2024-2028 es:

“Ser la mejor escuela de lenguaje que responda satisfactoriamente alas necesidades
de los nifios y nifias en las distintas areas de su desarrollo integral, respetando la
diversidad, el bienestar y la felicidad de las y los estudiantes”.

3.3. Mision
La escuela especial de lenguaje Rimay Aru, tiene como propdsito entregar una educacién
integral, flexible, inclusiva, participativa, gratuita y pertinente, logrando que nilos y nifias
gue presenten trastorno especifico del lenguaje (TEL), superen esta dificultad, asi como
también cumplan con alcanzar los aprendizajes esperados para cada ambito y nucleo del
nivel de educacién parvularia (BCEP),es asi que nuestra misién 2024-2028 es:

“Promover el desarrollo integral de nifios y nifias en edad preescolar de entre 3y 5afios 11

meses, que presentan trastornos especificos de lenguaje, a través de la deteccion
tempranay de la atencién y tratamiento oportuno, abordando la superacién de su TEL,
como una tarea compartida con los padres y/o familias, comprometiéndolos y
entregandoles herramientas para comprender y apoyar el proceso”.

3.4. Sellos
Lo que define el proyecto educativo institucional, tiene expresion concreta en la
definicion de nuestros sellos educativos, que en el caso de nuestra escuela, estan
relacionados a:

* Educacién con emocion
* Ambientes enriquecidos para el aprendizaje.
* Familias colaboradoras

. Educacion con emocién: Es la capacidad para reconocer nuestros propios
sentimientos y los de los demas, y de manejar adecuadamente las relaciones. La
educacidon emocional como proceso de crecimiento personal a través del desarrollo
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de competencias emocionales y como complemento al desarrollo cognitivo y
académico. Tiene el fin de educar para la vida y aumentar el bienestar personal y
social. Gracias a la educacidon emocional, los nifios y nifias pueden adquirir destrezas
en el ambito social, tales como ser empaticos y tener una buena capacidad para
comunicarse, resolviendo conflictcos de manera constructiva para establecer
relaciones saludables con sus iguales y adultos.

. Ambientes enriquecidos para el aprendizaje: Son aquellos, que habilitados de
manera armoniosa, favorecen la utilizacion de todos los sentidos en la adquisiciéon de
informacion con el objetivo especifico de lograr determinados aprendizajes. Son
espacios enriquecedores que fomentan el desarrollo de los nifios pequefios. Estos
incluyen la sala de clases, los espacios de juego, las areas que componen las rutinas
de cuidado y las areas en el exterior y espacios virtuales. El objetivo es construir un
ambiente en el que el aprendizaje surja de manera espontanea en los nifios y nifas,
dejandole ser protagonista y constructor de su propio aprendizaje.

. Familias colaboradoras: La nifia y el nifio, son miembros de una familia y de una
sociedad. A lo largo de la infancia, nifias y nifios aprenden y se desarrollan en el seno
de una familia, la que a su vez esta inserta en un medio social y cultural. En este pr
oceso, construyen aprendizajes que les permiten vincularse con su entorno,
respondiendo a su cultura de pertenencia y forjando, a la vez, su identidad,
autoestima y sentido como personas.

Los sellos educativos, se veran reflejados en nuestro diario quehacer, a través de los
valores expresados, en nuestro enfoque educativo cognitivo-afectivo que tiende al
desarrollo integral de nuestros estudiantes. Por ultimo, el PEI debe estar vinculado
con otros instrumentos de gestién, tales como: Reglamento interno de convivencia
escolar, Plan integral de seguridad, Reglamento interno de d&rden, higiene y
seqguridad

Estos sellos relevan algunas prioridades formativas y de desarrollo del
establecimiento, los que se podrian traducir en la siguiente definicion y sentido
institucional:

Sentido Institucional:
Abordar la convivencia escolar desde la formacidon es un elemento central del
guehacer pedagogico del establecimiento, pues ello permite desarrollar las
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competencias asociadas a la libre expresion de ideas y debatir en un contexto de
respeto mutuo , para contrastar opiniones y crecer en este ejercicio como valor
principal.
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3.5. Proyecto Valérico:

La familia y la escuela proporcionan un ambiente adecuado para el cultivo de
aquellos valores esenciales para lograr un sano desarrollo de la personalidad, se
busca conducir mediante el acompafamiento y la guia de la educadora hacia la auto
regulacién, en la que cada uno de sus integrantes asumen las normas y criterios
para su desarrollo personal e integral

Valores
1. Solidaridad:

Es un valor personal que supone la capacidad que tienen los miembros que
pertenecen a una comunidad de actuar como un todo. Esto se produce porque los
miembros comparten intereses y necesidades entre si, gracias a los lazos sociales que
les unen. La definicién de solidaridad se basa en el respeto y la empatia que nos
conduce a comprender que el otro necesita de nuestra colaboracion o apoyo.
Actitudes y estrategias que debemos fomentar:

a) Fomento de la empatia. La base de la solidaridad es la empatia. Ensefiar a los
nifos a ponerse en el lugar del otro les ayuda a comprender las circunstancias
y sentimientos ajenos.

b) Se modela el comportamiento. Los nifios aprenden observando y cuando
ven actos de solidaridad por parte de los adultos son mas propensos a imitar
este comportamiento.

c) Excelente participacion en actividades comunitarias. Cuando se involucra
a los nifios en actividades que requieran trabajo en equipo o en ayudar a los
demas, como el voluntariado, les brinda una experiencia practica de lo que
significa ser solidario.

d) Se deben celebrar y reconocer los actos de solidaridad. Cada vez que un
ninio muestra un comportamiento solidario, es importante reconocerlo y
celebrarlo, lo que refuerza la conducta positivay le da al nifio una
retroalimentacion especifica.

e) Se ensefa la interdependencia global. Cuando los nifios crecen, es
importante que entiendan como sus acciones afectan a los demas, tanto
cercanos como lejanos. Hablar sobre temas globales como la pobreza y la
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justicia social les abre los ojos sobre la importancia de la solidaridad a gran
escala.

f) Fomento de la generosidad. La solidaridad y la generosidad siempre van
de la mano. Se debe inculcar el valor de compartir desde una edad
temprana, ya que puede ser tan simple como ensefiarles a turnarse para
jugar o compartir sus juguetes.

g) Generacion de conversaciones y reflexiones. Finalmente, el didlogo
sobre la importancia de la solidaridad y cdmo podemos mejorar en este
aspecto es crucial. Hay que dejar espacio para que los nifios expresen sus
ideas, que les permita procesar el concepto de forma mas profunda.

2. Respeto:

El Respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. Forma de tratar o de pensar
y la apreciacién de las cualidades de los demas y sus derechos. Las actitudes a desarrollar
en los estudiantes para fomentar el valor del respeto, no obstante, ademas del trabajo que
podamos realizar en la escuela , infundir y fortalecer estos valores es algo que también
debe hacerse desde casa. La familia es una de las principales herramientas que nos van a
permitir promover un correcto comportamiento a través de relaciones que se basen
fundamentalmente en aspectos indispensables como son la igualdad y el respeto.

Para educar a nuestros estudiantes en valores, nuestra actitud y nuestra conducta deben
mostrar eso que pretendemos conseguir. Un aspecto esencial tiene que ver con el
ambiente que se respira en la escuela y las relaciones de las personas que intercatuan en
él.
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a. No fomentar los estereotipos y combatir los prejuicios: Todos somos capaces de
llevar a cabo la labor que nos propongamos en cada momento. Ensefiar que nuestro género
no supone una barrera para lograrlo ni mucho menos condiciona aquello que podemos o
no podemos hacer con nuestras vidas es esencial, desde los mas pequefios hasta los mas
mayores, compartan las obligaciones en el hogar sin distinciones, tan solo teniendo en
cuenta las distintas capacidades de cada uno con respecto a su edad. Esto contribuira a que
ya desde pequefios tengan una mentalidad en la que la desigualdad entre géneros no tiene
cabida pues es algo que no condiciona su dia a dia puesto que todos son vistos y
considerados como iguales.
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b. Ser un modelo a seguir: Somos el espejo donde mirarse y debemos ser conscientes
de ello. Ser un buen ejemplo para que nuestros hijos tomen nota de elloy también lo
sean. Cuidar nuestro vocabulario es un aspecto primordial para conseguir nuestro
objetivo. Del mismo modo, las relaciones que mantenemos en casa con los demas
miembros de la familia y nuestras amistades mas cercanas también tienen un gran
impacto en ellos.

c. Fomentar en ellos una actitud de respeto hacia los demas: Desde pequefios
debemos ir ensefidandoles buenos habitos de conducta para que los adopten tanto
en la escuela como en el ambito familiar. Un ejemplo de lo que nos referimos es
ensefiar a los nifios la importancia de mantener didlogos respetuosos, que intenten
no levantar la voz y que entiendan que no siempre tienen la razén les hara ver las
cosas de otra manera, con una mente mucho mas abierta y con una actitud mucho
mas positiva. Si por el contrario les permitimos ciertos comportamientos en los que
ellos no tienen que hacer nada cuando los adultos les dan todo hecho, permiten
todos sus caprichos y demas, tan solo fomentaremos en ellos actitudes mas
egoistas donde siempre creeran tener razén y no haran nada por si mismo

d. Establecer tanto libertades como obligaciones: A igual que en la escuela, los nifios deben
seguir una serie de normas de comportamiento en casa. Deben aprender que aunque sean
pequefios tienen ciertas responsabilidades que deben cumplir las cuales iran yendo a mas
conforme vayan haciéndose mayores. Si los nifios responden de manera correcta a las
normas y cumplen con sus obligaciones, también debemos ser capaces de premiar su
comportamiento otorgandoles cierta autonomia siempre teniendo en cuenta la edad de
cada uno.

e. Cuidar el uso que nuestros hijos hacen de Internet, televisidon y videojuegos: En
un mundo completamente tecnolégico como en el que vivimos, donde todos los nifios
independientemente de su edad se manejan sin ningun tipo de problema en Internety son
capaces de utilizar cualquier aparato electronico. Debemos tener un control de los
contenidos a los que acceden ya que en algunas ocasiones pueden ser poco recomendables
para su edad y contribuyen a fomentar comportamientos negativos. Como padres y
educadores esta en nuestras manos ensefiar a los nifios el uso que deben de hacer de estas
herramientas, unas herramientas que pueden resultar verdaderamente positivas para su
formacion pero que es necesario que aprendan a utilizar correctamente. Al dia de hoy que
nuestros estudiantes sean capaces de hacer un uso responsable de las nuevas tecnologias
es imprescindible. Estas les acompafiaran a lo largo de su vida adolescente y adulta y
depende de nuestra capacidad y acierto como padres y educadores guiarles e instruirles
convenientemente

3. Empatia:
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La empatia es la capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona, para reconocer sus
sentimientos y sus motivaciones. El valor de la empatia es clave para la educacién, permite
entender las condiciones del nifio y adaptar el proceso de ensefianza. Para ensefarla a los
niflos, es importante resaltar que cada persona tiene diferentes emociones y perspectivas
ante un mismo hecho. La accidon también es parte de este proceso, por eso pensar en
formas de ayudar a la otra persona es una forma de practicar la empatia. La empatia es la
capacidad que nos permite observar lo que otra persona siente y ponernos en sus zapatos.
Se trata de un concepto complejo que implica ser receptivo a las emociones de las
personas que nos rodean y tener la capacidad de identificarlas a través de sus gestos y
palabras, comprender lo que el otro siente y apreciar la situacién sin juzgar al implicado, la
empatia no se relaciona solamente con el descubrimiento y entendimiento de las
emociones del préjimo sino también con nuestra propia sensibilidad en relacién con esas
emociones. La empatia se desarrolla a lo largo de la vida. Si bien es cierto que tenemos una
empatia innata, también, la empatia forma parte del aprendizaje social. En psicologia se
distinguen diferentes etapas del desarrollo empatico:

« Empatia emocional: Se da durante el primer afio de vida, cuando el bebé aun no se
sabe diferente a quienes le rodean.

« Empatia entre el afio y los dos afios: La empatia evoluciona junto con el nifio y ya
sabe que los demas son personas externas a él y es capaz de darse cuenta cuando
otra persona se encuentra mal. Sin embargo, no sabe bien cdémo consolarle.

« Empatia cognitiva: Sobre los seis afios el nifio sabe que sus sentimientos y
emociones son diferentes de quienes le rodean. Aqui empieza el desarrollo de la
empatia como nosotros la entendemos.

« Empatia entre los 10 y 12 afios: La empatia en su maxima expresién se presenta en
la pubertad cuando los nifios son capaces, no solo de preocuparse por quienes le
rodean, sino también por personas a quienes no conocen. Por ejemplo, aparece la
preocupacién social por quienes no tienen comida o techo.

La respuesta es muy sencilla: los nifios empaticos se convertiran en adultos empaticos vy
justamente lo que necesitamos en este mundo es empatia, es ponerse en el lugar del otro, sentir
lo que el otro siente y querer ayudarle. Un nifio empatico es capaz de distinguir las emociones de
otras personas y actuar para consolarlas o ayudarlas. Esto es fundamental como prevencién del
bullying la empatia es un pilar esencial en la lucha contra el acoso escolar. ;Por qué? Pues
porque un nifilo empatico no sera un nifilo agresivo ni mucho menos un bully, sino un nifio que
buscara crear y mantener amistades. Lejos de ser destructivo, un nifio que practica la empatia
es un nifio que construye relaciones. Basicamente podriamos decir que los nifios empaticos son
capaces de construir relaciones sanas y sélidas y, por ende, serian capaces de cambiar la
sociedad. ¢Y no es eso lo que deseamos: hijos convertidos en adultos responsables, sanos,
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respetuosos y compasivos? ¢, Una sociedad menos violenta, mas igualitaria y contenedora? Ese
cambio empieza por nosotros, los padres y maestros. El cambio empieza en casa, a través del
traspaso de valores y el fomento de la empatia. La empatia se aprende y se practica. Si tu hijo
siente que ta eres empdatico con él, seguramente intentara imitarte. Ademas, practicar la
empatia le ayudara a que esta respuesta surja de manera natural frente a las diferentes
circunstancias que viva.Algunsa estratehias para fomentar la empatia son:

a. Dar ejemplo: Este suele ser siempre nuestro primer consejo. Si quieres un hijo
empatico, jdemuestra tu también empatia! Para ello, escichale y muéstrale afecto
cuando tenga un problema o, simplemente, no se sienta del todo bien.

b. Otérgale importancia a lo que te cuente: Tomate el tiempo para darle valor a cada
palabra que salga de la boca de tu hijo.
C. Presta atencidn a sus sentimientos y no les juzgues por ellos: Es importante que

los padres y educadores evitemos los juicios de valor como "deja de llorar por
tonterias”, "pareces pequefo llorando asi"...

Acepta que cada persona tiene sus propias emociones y sentimientos.
Expresa tus sentimientos y ayuda a tu hijo a entenderlos.
Consuela a tus hijos cuando estén tristes.

Hablar con él: Mirar una pelicula, jugar o leer un cuento puede ser una buena
oportunidad para ponerse en el lugar de algun personaje y preguntar a tu hijo qué
haria él en tal o cual situacion

@ oo

4. Amor:

El amor es comprender, servir, dar, compartir, querer, respetar y convivir. A través del amor p

odemos compartir cosas buenas y malas con lo que nos rodean. No sélo sentimos amor por
nuestros padres, sino también por nosotros mismos, por nuestros semejantes y por el medio
ambiente que nos rodea. Que un nifio sea carifloso no siempre es facil. A los padres nos
encanta que nuestros hijos sean carifiosos con nosotros y con los demas, por eso muchas
veces intentamos inculcar ese valor en los nifios sin éxito. Y aqui los padres tenemos que
aprender a que el amor no se compra y que el nifio, cuando esté preparado y le apetezca,
tendra gestos de afecto hacia nosotros o hacia otra persona.

También tenemos que aprender a no obligar a los nifios a besar a nadie'. Una vez que
tenemos en consideracién esto, te vamos a pasar a dar una ideas para inculcar el valor del
amor a los nifios en tu dia a dia:
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a. Conectar con tu hijo y desconecta el celular. Regalale siempre que puedas un
poco de tu tiempo para que ese vinculo que los une se vaya fortaleciendo y vaya
creciendo.

b. Mostrar a tus hijos que quién cuida, también ama
Y es que una forma de que vean lo que sientes por ellos es a través de esos
instantes en que los cuidas (cuando estan enfermos, cuando estan tristes, cuando
tienen miedo, etc).

c. Invitar a tus hijos a empatizar con esta emocién
Si encuentras algun cuento o poesia que verse sobre el amor cuéntasela, tu hijo
visualizara esta emocion de manera muy grafica.

d. Ensénarle el poder del amor
Explicale que el amor lo perdona todo y que, aunque €l se equivoque o tenga un
mal comportamiento en la escuela o una mala conducta con un amigo, tu lo vas a
sequir queriendo. Eso si, también tiene que entender que esa actitud va a ser
sancionada, pero que tu nunca le vas a dejar de querer.

e. Cultivar suamor propio
No es cuestidn de criar a nifios prepotentes, egoistas o egocéntricos, sino de
hacerle ver al nifio que si él no se quiere es muy dificil que pueda transmitir amor
a los demas.

f. Motivar a tus hijos a que demuestren mas su amor
¢Qué tal si le sorprendes haciendo algo que le guste? Seguramente después
querra devolverte este gesto de afecto y carifio que has tenido hacia él y piense
en algo que te pueda gustar a ti.

g. Celebrar el amor
Festeja en familia cada cosa que hagan (una comida, una salida a pasear, un
juego, en casa, etc .).

5. Responsabilidad:
Significa cuidar de si mismo y de los demas en respuesta a la confianza que las
personas depositan en nosotros. Cuando somos responsables, estamos expresando
el sentido de comunidad y de compromiso que asumimos con los demas. Algunos
consejos para fomentar la responsabilidad

a. Deja que decida sobre algunas cosas, el hara sentirse responsable sobre su
decision.

b. Asignale tareas en casa para que se responsabilice de ellas.

C. Séunejemplo a seguir para tu pequefio.
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d. Debes darle cierta independencia en el dia a dia.

6. Colaboracion:
Significa trabajar responsable y voluntariamente para lograr objetivos comunes, demostrando
respeto por las contribuciones de cada miembro del grupo, siendo flexible y haciendo
compromisos cuando sea necesario. Es el acto o proceso de trabajar en conjunto para alcanzar
un propasito comun, o lograr un beneficio mutuo. Algunas formas de fomentar la colaboraciény
trabajo en equipo en nifos:

a. Ensefar respeto. Desde pequefiitos muéstrales la importancia de escuchar a
los demas, no sélo a los adultos (padres, profesores) sino también a sus
pares o iguales. ...

Darle oportunidades.
Ser su mejor ejemplo.
Respetar las reglas.
Aceptar criticas.

Crea grupos de trabajo.
Gratificar sus logros.

S@e "0 a0 o

Fomenta la comunicacion.

Establece roles en el grupo.

Diversificar los grupos

—
.

7. Inclusion- Diversidad:

La inclusion es lograr que todos los individuos o grupos sociales, puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos. Independientemente de s
us caracteristicas, habilidades, capacidades, cultura o necesidades de atencién médica.
Como seres humanos somos todos iguales, aunque nos diferencian algunos valores segun
la familia de la que hacemos parte y de la sociedad en la que vivimos. Por esta razén, el
respeto a las diferencias, a lo diverso, a las distintas culturas y razas, también hacer parte
de la educacion de damos a nuestros hijos.

Un aprendizaje y ensefianza que deben ser transmitidos a los nifios desde que son muy
pequefios. Cuando se ensefia a los nifios a respetar las diferencias, ya sean de raza,
cultura, religién o incluso discapacidades, no solamente es importante para el desarrollo
del mundo, sino que prepara a los nifios para ser tolerantes, solidarios, respetuosos, y a
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valorar y aprender de los demas. Los nifios deben saber que lo distinto nos permite
aprender mas unos de los otros y a que no tomemos decisiones basadas en prejuicios.

@ m"pon ooy

8.

Es la
esta

Cuando les leen cuentos e historias de otras culturas

En la escuela, los nifios deben aprender a amar a sus companieros.

Cuando se les junta a nifios diferentes.

Cuando conocen mediante diferentes estrategias y medios, distintos paises
En atividades que muestran otras tradiciones y costumbres.

Cuando les animan a hacer excursiones o salidas pedagdégicas

Jugando y compartiendo momentos y juguetes con todos

Perseverancia:
determinacion para cumplir con una tarea, especialmente util cuando el estudiante
aprendiendo cosas nuevas. La perseverancia es la cualidad que permite a los

proyectos sequir siendo, avanzar, crecery, en definitiva, llegar mas lejos. Ser perseverante
es ser constante, y dedicarse con ilusién y firmeza a algo a lo largo del tiempo. Podemos
fomentar la perseverancia en los nifios:

@ ~"o an oo

a.

Establecer metas realistas.

Motivarlos con recompensas.

Ensefarles a superar los obstaculos.
Fomentar la autonomia.

Modelar la perseverancia.

Celebra el esfuerzo, no sdlo los resultados.
Establece metas alcanzables.

Generosidad:
Ayudar a los demas sin esperar nada a cambio es la maxima expresion de la
generosidad, es un valor que nos impulsa a compartir con los demas.

Modelarle con el ejemplo: Si el nifio ve en sus padres y educadores el valor de
la generosidad sera mucho mas facil que lo imite. Si ve en nosotros una actitud
de ayuda cuando podemos hacerlo, él también lo hara.
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b. Animarlo a compartir: Por ejemplo, cuando se le compra algo de comer, y se le
pide que se divida para darle a los miembros de la familia.

C. Ser comprensivos con él: Si vemos que se le dificulta compartir, es importante
validar la emocién que esta presente; decirle que es normal sentirse asi, pero
qgue al final cuando hacemos feliz al otro nos sentimos muy bien con nosotros
mismos.

d. Cuando logre compartir de manera espontanea:y no por imposicion
nuestra, es importante hacerle ver lo bien que se siente al percibir el efecto en
el otro. Por ejemplo, “te veo muy feliz por haberle compartido de tus dulces a tu
amigo y hacer que él estuviera contento”.

e. Ayudarlo a identificar las necesidades del otro: Por ejemplo, si su papa esta
buscando las llaves de su coche, pedirle que él también se una para ayudar a
buscarlas. Cuando notemos que identifica las necesidades de otra persona,
verbalizarle que eso esta muy bien.

f. Tratar de que viva con nosotros el valor de la generosidad: a través de
un ambiente de participacién y servicio a los demas, por ejemplo llevando
juguetes a una casa hogar.

g. Invitarlo a valorar y agradecer todo lo que él tiene: Esto lo podra hacer en un
momento de oracion por ejemplo al finalizar el dia, o agradeciendo los
alimentos que hay en la mesa, etc. De esa manera aparte de valorar lo que
tiene, se podra dar cuenta de todo lo que tiene para compartir con quienes no
son igual de afortunados, y de esta manera lograremos en él también la
empatia.

10.Gratitud:

Consiste en centrarse en las cosas buenas de nuestras vidas y en sentirse
agradecido por lo que tenemos. La gratitud es detenerse a darse cuentay valorar
las cosas que solemos dar por sentadas, como tener un lugar donde vivir, comida,
agua limpia, amigos, familia e, incluso, acceso a la computadora. Algunas
estrategias para fomentar la gratitud son:

a. Enseiar a dar las gracias con el ejemplo. Los nifios aprenden de lo que viven y es
importante que en casa vean que se practica la gratitud y que modelemos con ellos
distintas conductas y acciones para agradecer. Ademas, para poder sentirse
agradecido es necesario primero aprender a valorar las cosas que se tienen. En este
sentido, es importante hablar sobre estas cosas en familia y compartir experiencias.
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b. Anotar o hacer un recuento de las cosas positivas que te sucedieron en el dia. E
s una buena practica darse un tiempo para reflexionar sobre las pequefias cosas
gue nos sucedieron en el dia y que nos hicieron sentir bien: una conversaciéon con un
compafiero, un mensaje de alguien que nos hizo sonreir, un abrazo, un saludo
inesperado, una cancion, etc. El registrar estas situaciones podra ayudar a los nifios
cuando estén tristes o molestos, ya que al leerlas o recordarlas se daran cuenta de
gue, aunque pudo haber momentos malos, hay muchas cosas positivas por las que
agradecer.

C. Agradecer diariamente a las personas que llevaron a cabo una accién o
hicieron algun gesto positivo para que tu dia sea un “buen dia”. Da las gracias
siempre que te apoyen, te ofrezcan ayuda, te atiendan, etc. Conversa con tus hijos
de otros posibles ejemplos en su vida diaria.

d. Ensefia a los nifios a que expresen sus sentimientos, que digan a las personas coémo
les hacen sentir y que tengan algun gesto bonito hacia los demas. Por ejemplo,
pueden hacer una tarjeta agradeciendo un regalo, una llamada para dar las gracias
cuando alguien los invita o hace algo bonito por ellos, un dibujo o un mensaje de
agradecimiento, etc.

e. Valorar las pequeiias cosas o acciones. Es importante que los nifios aprendan a
valorar los gestos que hayan tenido terceras personas con ellos, y también a ser
agradecidos consigo mismos. En esta linea, es positivo que aprendan a valorar los
pequefos esfuerzos que hicieron durante el dia para lograr aquello que se
propusieron. Un ejercicio practico puede ser conversar con ellos sobre cual ha sido
el momento del dia en el que se sintieron particularmente satisfechos. También, es
necesario reflexionar sobre las personas concretas hacia las que sienten gratitud.

f. Participar en distintas actividades de ayuda. Animar a tus hijos a ponerse en el
lugar del otro y enséfiales a participar en diferentes actividades de apoyo a la
comunidad sin esperar nada a cambio. El ayudar a personas que lo necesitan
desarrollara su sensibilidad, humildad y empatia.

g. Ensénarles a dar mas que a recibir. Desde que son pequefios es fundamental
darles la oportunidad de donar su tiempo y sus cosas a otros. Recuérdales que es
importante dar.
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h. Aprovechar las situaciones dificiles para mostrar agradecimiento. No es facil
encontrar algo de qué estar agradecido cuando estamos en situaciones
complicadas. Es en esos momentos cuando tenemos que sacar lo mejor de nosotros
y ayudar a nuestros hijos a reconocer motivos para estar agradecidos. Incluso
cuando las cosas no salen como esperabamos, hay que buscar un aprendizaje y
estar agradecidos

3.6. Orientaciones valdricas

Nuestro establecimiento, en el marco de las Bases Curriculares de la educacién
Parvularia, adhiere a los principios y valores inspirados en la constitucién politica del
estado, la Ley General de Educacidony el ordenamiento juridico de la nacién, asi como en
la concepcidn antropoldgicay ética que orienta la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos y la Convencion sobre los Derechos del Nifio y los tratados en materia de
derechos humanos ratificados por Chile. En cuanto a su concepcidon de educacién, este
curriculum oficial se acoge a la expresada en la Ley General de Educacién (2009, Articulo
2°): “el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas”.

3.6.a. Enfoque de Derechos: Eje del concepto de nifio y nifia
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Nuestro establecimiento suscribe el enfoque de derechos de nifios y nifias los concibe como
personas singulares y diversas entre si, sujetos de derechos, en crecimiento y desarrollo
de todas sus potencialidades (biolégicas, psicoldgicas, socioculturales).

Ellos y ellas se relacionan interactivamente con su entorno natural y sociocultural y, a
partir de esta interaccién, van construyendo un conocimiento propio del mundo y de si
mismos, en cambio continuo, el cual merece atencion y respeto. Los derechos a garantizar
son: derecho a la salud, a la educacidn, a no ser discriminado, a ser escuchado y que su
opinidn se tome en cuenta, a la libertad de pensamiento y de asociacién, a ser protegid
o de toda forma de maltrato y de injerencias arbitrarias en sus vidas privadas,

a tener acceso a informacién sobre asuntos que le competen, a participar libremente en
la vida cultural y en las artes, a jugar y descansar. De acuerdo con este referente,
nuestro establecimiento se compromete a asegurar al nifioy la nifia la protecciéony el cu
idado que sean necesarios para su bienestar e interés superior, como sujetos con
derecho a una vida plena, protagonistas de los contextos en los que se desenvuelven.

3.6.b. Inclusion

Nuestro establecimiento se compromete a prestar atencién al curriculum, laindole de la
ensefianzay la calidad de esta, para preveniry erradicar toda discriminacion arbitrariay
toda forma de exclusién social, consecuencia de actitudes de falta de atencién a la
diversidad. El concepto y la practica de la educacion inclusiva constituyen una
orientacion valdrica central en la educacion parvularia. De acuerdo con diversos textos
de UNESCO (2005, 2009, 2015), y del Ministerio de Educacion de Chile (2016), la
educacion inclusiva es un proceso que comporta la transformacién de los jardines infantiles,
las escuelas y de otros centros de aprendizaje para atender a todos los nifios y las nifias,
con especial énfasis en aquellos quienes requieren mayor proteccién, tales como: pue
blos indigenas, migrantes, poblaciones rurales, diversidad sexual y de género, privados d
e libertad, con discapacidad, con alguna enfermedad y con dificultades de aprendizaje,
para brindar oportunidades de aprendizaje a todos los parvulos, jovenes y adultos.
Significa ademas que los establecimientos educativos y otros contextos de aprendizaje
no solo han de ser eficaces, sino también seguros, saludables y respetuosos de las
diferencias.

3.6.c. La Familia Considerada en su diversidad

Nuestro establecimiento acoge a un nifio o nifia arraigado en su familia, y le
corresponde compartir con ella la labor educativa, complementandola y ampliando
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las experiencias de aprendizaje y desarrollo integral que se le ofrecen. Por ello, es
fundamental que se establezcan perspectivas y lineas de trabajo en comuny se potencie
el esfuerzo educativo que unas y otras realizan en favor de las nifias y los nifios.

La familia constituye el espacio privilegiado para el desarrollo de nifios y nifias,
independientemente de su composicion y estructura. La familia nuclear, asi como la
extendida, la monoparental, la que esta al cuidado de padres, madres, parientes o
tutores, estan llamadas a otorgarles proteccion, afecto, estimulacion, cuidado y
oportunidades para el aprendizaje y desarrollo integral.

3.6.d. Institucion educativa: educacién parvularia como derecho social

Nuestro establecimiento educacional, tiene como funcién especializada otorgar una
educaciéon integral presencial lo que requiere de condiciones previamente
establecidas y normadas de infraestructura, equipamiento y equipos profesionales
responsables del cumplimiento de tareas distintivas. la intencion de responder
pertinentemente a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo
integral de los parvulos

3.6.e. La comunidad educativa: participacion y colaboracién respetuosa

Nuestro establecimiento, de alguna manera, es fruto del esfuerzo comun entre todas
las personas que directa o indirectamente se encuentran comprometidas en la
educacion de las nifias y los nifios: las familias, los equipos pedagdgicos y directivos,
entre otros. A todos ellos les asiste la responsabilidad de contribuir al proceso de
aprendizaje y desarrollo integral de los parvulos. De esta manera, el compromiso y la
participacion de la comunidad educativa dan soporte, pertinencia y riqueza al
proyecto educativo.
La comunidad es parte de la realidad cotidiana de los parvulos, y su participacién
aporta raigambre a la implementacién curricular. Potenciar su compromiso con la
labor educativa, asegura una transicién respetuosa y fluida de las nifias y los nifios,
entre la educacion familiar y la educacion formal.

3.6.f. Docentesy asistentes de la educacién como mediadores empaticos

En nuestro establecimiento, docentes y asistentes de la educacién, son considerados
actores claves que guian el proceso educativo que ocurre en la escuela, coordinando las
actividades con los parvulos, sus familias, el equipo pedagdgico y la comunidad en
general, y mediando pedagdégicamente entre todos ellos. Esto implica desplegar
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habilidades, disposiciones y conocimientos que favorecen la interaccidn con otros, tales
como la empatia, la comunicacién, la asertividad, la creatividad, la resolucién de
conflictos, la flexibilidad. Ejercer su rol profesional significa, por tanto, valorar la
relevancia y el sentido de su labor pedagdgica y asumir en forma auténoma y responsable
la toma de decisiones para el disefio, implementacién y evaluacion de un proceso
educativo sistematico labor formativa conjunta y coherente.

3.7. Principios

3.7.a.  Principios vinculantes con el reglamento interno
1. Dignidad del Ser Humano: Para Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, la
dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que subyace
a todos los derechos fundamentales.

2. Interés superior de los nifios y las nifias: La Escuela Especial de Lenguaje Rimay
Aru, concibe a los nifios y las niflas como sujetos de derechos y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido acompafiamiento de
los adultos de acuerdo a su edad, grado de madurez y de autonomia.

3. Autonomia progresiva: La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Ara, asume su
labor de apoyar y proteger el desarrollo de los nifios y las nifias y favorecer sus apre
ndizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo a la evolucién de sus facultades.

4. No discriminacidn arbitraria: Para la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru,
este principio se constituye a partir de los principios de integracion e inclusién, que p
ropenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los nifios y nifias: del principio de diversidad, que
exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las fa
milias que integran nuestra comunidad educativa; del principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia;
y del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen
las mismas capacidades y responsabilidades.

5. Participacidon: Para la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, todos los
miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a ser informados y a
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participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

6. Autonomia y Diversidad: Para la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, el
desarrollo de la autonomia personal es un objetivo prioritario en la educacién de los
niflos y las nifias. Un nifio auténomo es aquel que es capaz de realizar por si
mismo aquellas tareas y actividades propias a su edad y a su entorno socio
cultural. El desarrollo de la autonomia personal es un aspecto clave y prioritario
en el proceso de educacién de cualquier nifio y nifia.

7. Diversidad: Para la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru la diversidad en
educaciéon es una cuestion de derechos, no es algo referido a algunos nifios y
niflas en especial, sino que todas las aulas son diversas y que cada individuo
posee su propia cultura, caracteristicas, talentos, dificultades, desafios que se deben
enfrentar con el propdsito de que cada quien aprenda, sin perder lo que es, sin d
ejar de lado su esencia. Asumir la diversidad en el aula implica generar un
ambiente educativo donde todos los nifios y nifias tengan oportunidades para el
aprendizaje, la participacion y el juego, eliminando barreras que puedan
generarse producto de condiciones del espacio fisico, recursos, creencias de los
adultos basadas en prejuicios, experiencias uniformes, etcétera.

8. Responsabilidad: En la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Arq, es deber de los
miembros de la comunidad educativa, entre otros, brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en me
jorar la convivencia y la calidad de la educacion; y respetar elreglamento
interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

9. Legalidad: El reglamento interno de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru
contiene una descripcién de las conductas de los miembros adultos de la
comunidad educativa que constituyen faltas o infracciones, debiendo identificar,
en cada caso, la medida o sancién asignada a este hecho, a fin de impedir que su
determinacidon quede a la mera discrecion de la autoridad y que en su aplicacién
se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.
No contemplando sancién alguna para nuestros nifios y nifas.

10. Justo y racional procedimiento: La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru
aplicara las medidas disciplinarias mediante un procedimiento racional y justo,
establecido en el presente reglamento.
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11. Proporcionalidad: La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, aplicara las
medidas disciplinarias de manera gradual y progresiva, es decir, procurando
agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas
gravosas.

12. Transparencia: Las disposiciones del presente reglamento establecidas por la
Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, buscan resguardar el ejercicio pleno
del derecho y deber de todos los integrantes de nuestra comunidad educativa de
estar informados, como uno de los atributos que integran la libertad de
ensefanza.
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4. GESTION CURRICULAR

4.1.a. Curriculo oficial

La Escuela de Lenguaje Rimay Ard, se rige por el Decreto N°1300, que aprueba los planesy
programas de estudio para alumnos con TEL, éste cuenta con un Plan General que se
suscribe a las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP)MINEDUC, 2018), Mar
co para la Buena Ensefianza (MBE) y orientacionestécnico-pedagdgicas de la Educacion
Parvularia, con las adecuaciones curriculares pertinentes a las necesidades educativas
especiales que presente cada parvulo y un plan especifico que resuelva sus trastornos
de lenguaje y sus necesidades de aprendizaje derivadas del trastorno especifico del
lenguaje diagnosticado, para progresar en los objetivos de aprendizaje de las bases
curriculares. El disefio y la planificacion del proceso educativo, sus ajustes y el plan de apoyo
escolar que se entrega a cada parvulo, debe ser consensuado en el Equipo técnico-
pedagdgico del establecimiento educacional.

Nuestro establecimiento, fomenta el desarrollo integral de los nifios y nifias, y promueve
aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

e Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas
de autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

e Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

e Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

e Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracién y pertenencia.

e Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica,
cultural, religiosa y fisica.

e Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del
lenguaje verbal y corporal.

e Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

e Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para
comunicarse, informarse y recrearse.

e Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y
manteniendo una actitud de respeto y cuidado del entorno.

e Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

e Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten sequir aprendiendo en los siguientes
niveles educativos.
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e Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

4.1.b. Propésitos: Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes

1. Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacidon de
ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de
oportunidades de

2. aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la
confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personasy el
mundo que los rodea.

3. Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia,
inicien a
las nifias y los niflos en su formacion valérica y como ciudadanos,
considerandolos en su calidad de sujetos de derecho, en funcién de la busqueda
de la trascendencia y el bien comun.

4. Promover en la nifia y el nifio la identificacién y valoracién progresiva de sus
propias caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para
favorecer una imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y
autonomia, asi como la consideracién y respeto hacia los demas.

5. Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los
nifos, que fortalezcan su disposicidon por aprender en forma activa, creativa y
permanente; y que promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacion
integral y la interaccidon y comprension del entorno.

6. Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y
consideren las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales,
linguisticas, de género, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales
significativos de ellos, sus familias y comunidades.

7.  Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica, propiciando el
desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios
para esta trayectoria educativa e implementando los procesos pedagdgicos que
la facilitan.
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8. Potenciar la participacion permanente de la familia en funcién de la realizacién d
e una labor educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

9. Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las
caracteristicas y necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar
condiciones mas pertinentes a su atencion y formacién integral.

4.1.c. Principios pedagégicos:

Los principios pedagdgicos constituyen un conjunto de orientaciones centrales de
teoria pedagdgica avaladas por la investigacion, proveniente tanto de los paradigmas
fundantes de la educacion parvularia, como de las construcciones tedricas que han
surgido de la investigacion del sector en las ultimas décadas. Contribuyen a concebir,
organizar, implementar y evaluar la practica pedagdgica, en torno a una vision comun
sobre como y para qué aprenden los parvulos en esta etapa de sus vidas y, por ende,
como se deben promover estos procesos de aprendizaje. Este conjunto de principios
permite configurar una educacién eminentemente humanista, potenciadora,
inclusiva y bien tratante. Deben ser considerados de manera integrada, sistémica y
permanente.

1. Principio de unidad: Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible,
por lo que enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su
ser en cada experiencia. Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su
emocion, su pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad, sus experiencias
anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera la integralidad y
completitud de los parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del
curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en didlogo con los objetivos
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del Ambito de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se
definan ciertos énfasis.

2. Principio de singularidad: Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de
vida y nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas,
necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar
efectivamente en toda situacion de aprendizaje. Esta diversidad implica, entre
otros, que cada nifla y nifio aprende a través de diversas formas y ritmos que le
son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir de su
cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de
manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso
educativo que se desarrolla.

3. Principio de actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus
aprendizajes, a través de procesos de apropiacién, construccion y comunicacion.
Por tanto, resulta fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las
interacciones y experiencias de las que participa, disponiendo de ambientes
enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan su expresion y les
permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la
realidad en la que se desenvuelven.

4. Principio del juego: El juego es, en la Educacién Parvularia, un concepto central.

Se refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia
pedagdgica privilegiada. De acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el
aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones
cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacién, de la adaptacion creativa a
la realidad. El juego es, a la vez, expresidn de desarrolloy aprendizaje y condicion p
ara ello. Son innumerables las actividades que
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pueden llamarse juego en los parvulos a diferentes edades, desde tocar, golpear,
manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o piedras, amontonar, insertar
anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama, hasta participar en una
dramatizacién, en juegos y actividades con determinadas reglas. Hay algunas
diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de
aprendizaje puede y debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con
un encuadre flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de
una melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades
lddicas como las anteriores, tienen wuna estructura interna creada
espontaneamente por los propios nifios y nifias, que los hace muy valiosos para la
Educacién Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus
motivaciones internas, sino a sus requerimientos de desarrollo.

5. Principio de relacidn: La interaccidon positiva de la nifia y el nifio con pares y
adultos, permite la integracion y la vinculacidn afectiva y actia como fuente de
aprendizaje e inicio de su contribucion social. Reconocer la dimension social del
aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las experiencias educativas que
se propicien deben favorecer que los parvulos interactien significativa y
respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad de
crear espacios colectivos inclusivos y arménicos, y aportar al bien comun, como
inicio de su formacién ciudadana.

6. Principio de significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus
aprendizajes, cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias
previas, responden a sus intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas.
Esto implica que las experiencias cumplen alguna funciéon que puede ser ludica,
gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El equipo pedagdgico desempefia un rol
sustantivo identificando y vinculando estos elementos con oportunidades de
exploracion, creacion, interaccidony juego, que propicie la conexién con su vida co
tidiana.

7.  Principio de potenciacidon: Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes
enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de
confianza en sus propias fortalezas y talentos para afrontar mayores y nuevos
desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia progresiva de sus
potencialidades. La confianza que el equipo pedagdgico transmite al parvulo
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acerca de sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo integral,

8. Principio de bienestar: Busca garantizar en todo momento la integridad fisica,
psicoldgica, moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su
dignidad humana. En virtud de ello, toda situacién educativa debe propiciar que

niflas y nifios se sientan plenamente considerados en sus necesidades e
intereses y avancen paulatina y conscientemente en la identificacion de aquellas
situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con todo, seran activos
en la creacion de condiciones para su propio bienestar, Desarrollando
sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven
a gozar del proceso de aprender.

4.1.d. Objetivos del Proyecto educativo:

Proporcionar atencion especializada a menores en edad preescolar que presenten
trastorno especifico del lenguaje (TEL)

Objetivo general:

* Constituir una Comunidad Educativa especializada en el Area de Trastornos Especificos
del Lenguaje.

e Estimular el desarrollo de las habilidades contempladas en el Marco Curricular vigente.

Objetivos especificos:

+ Diagnosticar, intervenir y reevaluar a los alumnos con T.E.L.

+ Orientar a los padres y/o apoderados en la superacion del T.E.L. de sus hijos(as).

« Estimular de forma sistémica y dinamica la superacion del T.E.L.

+ Insertar al sistema escolar a los nifios y nifias de acuerdo a sus necesidades
educativas.

+ Favorecer la participacién activa de la Familia (padres, apoderados, tutores) en
todos los aspectos que contempla el curriculum.

+ Establecer contactos formales y coordinacidn con Instituciones y servicios afines de
diversos sectores de la comunidad local, regional, nacional y/o internacional, con el
propésito de actualizar, adecuar y optimizar estrategias curriculares y recursos.

+ Utilizar recursos metodoldgicos innovadores para favorecer el aprendizaje de los
ninos y ninas.

* Crear planes de tratamiento a nivel fonoaudiolégico y pedagadgico.

* Ejecutar unidades didacticas mensuales.
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+ Planificar mensualmente Plan Especifico Pedagdgico.

+ Entregar herramientas a los nifios y nifias para potenciar las habilidades

* socioemocionales.

+ Brindar experiencias significativas a los nifios y nifias fortaleciendo los
aprendizajes,

+ tanto de forma presencial como remota.

+ Evaluar semestralmente a los estudiantes en todas las areas a nivel pedagdgico.

* Realizar talleres para padres y apoderados con diferentes temas de forma remota.

+ Fomentar la comunicacion e informacion entre redes de apoyo.
+ Ejecutar proyecto valdrico mensual.

+ Desarrollar las habilidades psicolinguisticas.

+ Efectuar intervenciones pedagdgicas segun las BCEP

Objetivos del plan especifico (segun lo dispuesto en el decreto 1300/02):

* Propender a la habilitacion, compensacion y la estimulacion de los aspectos deficitarios
del lenguaje de todos los nifios a través de tratamiento especializado de fonoaudidlogo(a)
y profesores especialistas en audicién y lenguaje.

e Lograr un adecuado proceso comunicativo que le permita la continuidad y progreso en el
sistema escolar comun.

e Lograr la motivacion y participacién activa de la familia.

e Lograr la adquisicién de un sistema de comunicacién verbal que facilite el desarrollo de
las potencialidades e integracion familiar, escolar y social.

Objetivos del plan general (Segun lo dispuesto en las BCEP y decereto 1300/02)

e Conformar un ambiente de seguridad, grato, variado, flexible e interesante que satisfaga
la necesidad de cada nifio dentro de un marco de respeto mutuo y al mismo tiempo
favorecer la autodisciplina.
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e Estimular la autonomia y confianza en el nifio y la nifia elementos fundamentales para su
desarrollo, que le permitiran conocer y afirmar su seguridad enriqueciendo su autoestima.
e Fomentar el desarrollo de actitudes de valoracién, apreciacion de hechos comunes y
sentimientos, promoviendo su participacion en las tareas educativas tanto en las
actividades programaticas como extraprogramaticas.

4.1.e. Modalidad Curricular: La modalidad curricular utilizada en Escuela Especial de
Lenguaje Rimay Aru es el curriculum integral y Bases Curriculares.

Fundamentos del Curriculum Integral:

e Fundamentos Filoséficos: El nifio aprende a dar significado a las relaciones derivadas de
su contacto en el mundo, con su grupo social, en el contexto histérico en que vive y asi
acceda a su propia perfeccion.

e Fundamentos psicoldgicos : En la seleccién del marco tedrico - socioldgico se detecta la
integracion de planteamientos de diferentes autores en la medida en que se concurra a
considerar al nifio como sujeto activo de su desarrollo. En tal sentido se consideran
diferentes aportes de E. Ericson, como es todo, por ejemplo lo referente al desarrollo
afectivo y las tareas de desarrollo que él plantea. Piaget extrae, entre otros aspectos la
importancia de la interaccién del nifio con un ambiente propicio al aprendizaje, y todo lo
concerniente a la formacion de estructuras cognitivas. Por tanto, de esta manera va
conformando una base, que aprovecha los mejores aportes con que diversos autores han
contribuido al campo de la psicologia evolutiva, con la intencidn de tener una vision mas
global y completa de esa unidad y realidad que el nifio es.

eFundamentos Pedagdgicos: Por ser un curriculo definido por Educadores, es sin duda el
fundamento pedagdgico mas desarrollado de los tres, dentro de sus principios estan:

a. Actividad Auto actividad: Ser hombre se considera fundamentalmente activo,
tanto fisica como intelectualmente; es por lo tanto, que el parvulo es con frecuencia
un ser que exterioriza todos sus procesos de aprendizajes tanto intelectual como
motor.

b. Singularidad: Todas las personas son diferentes unas de otras, ya sea a lo que se
refiere de sus capacidades, intereses y valores, lo que es mucho mas evidente en un
parvulo por estar en desarrollo.

Corporacion educacional Rimay Aru -Crispin Reyes 6949 Pobl. J.M. Carrera - Antofagasta (55)2 838642 -
escuela@rimayaru.cl .



mailto:escuela@rimayaru.cl

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 51
Escuela especial de lenguaje Rimay Aru - RBD 12960
Documentos oficiales

C. Comunicacidon: El hombre posee como caracteristica el vivir en comunidad,
formando parte de un mundo en el cual se encuentra en accion; en el curriculum
integral estas acciones se caracterizan a través de lo corporal, grafica, mimica y
verbal.

d. Autonomia: A través de la autonomia el hombre conoce la dignidad donde se
reconoce como sujeto y no como objeto siendo la autoestima lo que lo lleva a
responsabilizarse en forma gradual en sus acciones.

e. Flexibilidad: Este principio esta mas ligado a la labor del educador, pues es él quien
debe determinar los aspectos del ambiente que le interesa al nifio para integrarlo al
proceso de ensefianza acogiendo la sugerencia de los nifios para incorporarlos a la
planificacién.

f. Equilibrio: Este se refiere a la cantidad variada de actividades y a la armonia
existente entre los distintos tipos de experiencias que deben tener los nifios, sobre
todo al momento de planificar.

4.1.f. Factores y elementos del curriculum
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a. Formulaciéon de objetivos: Se plantea la necesidad de formular explicitamente
objetivos en cada area de desarrollo, los que son propuestos por el Educador en
relacién a las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios.

b. Horario: El horario de las actividades debe ser flexible; se debe dejar abierta la
posibilidad de introducir cambios y respetando siempre las necesidades e intereses
de los nifios.

C. Ambiente Humano:

* Respecto a la organizacién de los grupos de nifios, se plantean grupos.

* Respecto al personal, se postula como necesaria la presencia de un Educador
gue asuma todas las funciones que conciernen a un profesional de la Educacién,
el que desempefiara un trabajo en equipo con el personal auxiliar que se
requiere segun la cantidad y edades del grupo de nifios.

d. Organizacion del espacio: Se plantea un ambiente fisico que posibilite una
estimulacién relativamente equilibradas de las diferentes areas de desarrollo
acorde a las posibilidades que ofrece el medio interno y externo. En relacion a
ambos espacios, se sugiere aprovechar los recursos naturales y culturales que
ofrece el medio en que esta el inserta la escuela. Respecto a la sala de actividades, se
plantea que sea funcional es decir que permita adaptarse a diferentes formas de
organizacion de actividades que el Educador pueda utilizar.

e. Organizacion del tiempo: Se postula un horario de actividades flexible, donde se
alternen y equilibren periodos de actividades de diverso tipo. Acorde con ello, se
plantea definir el horario de actividades de manera que surja una gama de periodos
diferentes, aprovechando la mejor forma posible el tiempo con que se cuenta,
estructurando un esquema que comunique facilmente el trabajo que sé esta
haciendo.

f. Planificacion: Se visualiza la planificacién como un quehacer muy profesional, ya
gue supone un delicado proceso de diagnostico, estudio, reflexion y decision. Junto
con ello, se postula la importancia de que esta muy bien explicitado lo que pretende
comunicar, de manera que cumpla cabalmente con el propésito orientador que le
cabe. Para cada nivel se sugieren distintos tipos de planificaciones, seleccionadas de
manera de responder adecuadamente a las caracteristicas e intereses de los nifios.
Entre estas estarian: el juego de rincones, juegos centralizador; el motivo de
lenguaje el centro de interés, el cuento eje, y la unidad de ensefianza aprendizaje.
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g. Evaluacion (ver reglamento de evaluacion): con instrumentos elaborados y
estandarizados (decreto 1300/02) Se realizaran evaluaciones Trimestrales con
entrega de informes de avance a los padres y apoderados, evaluacion
Fonoaudioldgica de Ingreso y reevaluaciones.

4.1.g. Cobertura curricular:

AMBITO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
NUCLEO IDENTIDAD Y AUTONOMIA
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
3 Reconocer en si mismo, en otras personas Reproduce o imita las emociones o sentimientos observados
y en personajes de cuentos, emociones Reconoce sentimientos de tristeza, miedo, alegria, penay rabia nombrandolos
tales como: tristeza, miedo, alegria, penay | correctamente en si mismo
rabia Nombra el sentimiento del otro
Acepta o legitima el sentimiento del otro
Interpreta correctamente las emociones y sentimientos de la imagen
4 Manifestar disposicién para regular sus Regula sus emociones en relacién al funcionamiento grupal
emociones y sentimientos, en funcién de Respeta las necesidades de los demas
las necesidades propias, de los demds 'y de | Respetar acuerdos de grupo
algunos acuerdos para el funcionamiento
grupal
5 Manifestar sus preferencias cuando Manifiesta sus preferencias.
participa o cuando solicita participar, en Manifiesta sus desagrados.
diversas situaciones cotidianas y juegos Comenta sus preferencias para algunas actividades.
7 Comunicar algunos rasgos de su identidad, | Reconoce su nombre completo
como su nombre, sus caracteristicas Identifica su genero
corporales, género y otros Reconocer caracteristicas propias de su genero
Respeta su género y la de otros.
Comenta alguna de sus caracteristicas corporales
8 Apreciar sus caracteristicas identitarias, Se representa a si mismo expresando caracteristicas identitarias
fortalezas y habilidades Nombra algunas de sus fortalezas y habilidades
9 Manifestar progresivamente Demuestra practica de alimentacion adecuada
independencia en sus practicas de Verbaliza practica adecuadas de vigilia y suefio
alimentacién, vigilia y suefio, vestimenta, Reconoce la presentacién personal como cuidado de si mismo.
higiene corporal, bucal y evacuacién Reconoce la importancia de la higiene personal
Identifica la manera adecuada de la higiene bucal.
Es autbnomo en sus practicas de evacuacion
11 Identificar alimentos que se consumen en Nombra alimentos que comparte con su familia.
algunas celebraciones propias de su familia | Nombra alimentos que consume en su comunidad
y comunidad Nombra algunas semejanzas y diferencias de alimentos de celebraciones de su
familia y comunidad
NUCLEO CONVIVENCIA Y CIUDADANIA
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
3 Colaborar en situaciones cotidianas y de Participar en actividades de juego
juego, proponiendo acciones simples Participar en actividades dirigidas
frente a necesidades que presenten sus Propone acciones en diferentes situaciones a partir de necesidades de otros
pares
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4 Colaborar en actividades, Ayuda a sus pares y adultos dentro la escuela a realizar labores simples en
conmemoraciones o celebraciones actividades y celebraciones
culturales de su familia y comunidad Asume responsabilidades y las cumple en actos y actividades.
Colabora cuando se le solicita en algunas funciones tales como ceremonias,
entretenciones y actividades cotidianas.
Participa en actos y celebraciones de la escuela.
5 Iniciarse en la resolucidn pacifica de Reconoce un conflicto
conflictos, dialogando respecto de la Expresa su opinion respecto al conflicto
situacién, escuchando, opinando y Escucha las opiniones de los demas
proponiendo acciones para resolverlo Aporta proponiendo acciones para resolverlo
7 Identificar objetos, comportamientos y Identifica objetos que puedan atentar contra su seguridad y bienestar
situaciones de riesgo que pueden atentar Identifica comportamientos que pueden atentar contra su seguridad y
contra su seguridad, bienestar y el de los bienestar
demas Identifica situaciones que pueden atentar contra su seguridad y bienestar
9 Manifestar interés por algunos de sus Identifica alguno de los derechos del nifio
derechos, tales como: ser escuchados, Hace referencia alguno de los derechos en situaciones concretas
tener un nombre, jugar, entre otros
10 | Manifestar interés para interactuar con Comparte en juegos y actividades con sus pares, respetando sus caracteristicas
nifios y nifias, reconociendo la diversidad Modifica sus juegos y actividades integrando a sus pares
de sus caracteristicas y formas de vida Respeta y acepta los motivos de las modificaciones de actividades
(costumbres, fisonomia, linguistica, entre
otros)
NUCLEO CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
2 Recocer las principales partes, Identifica partes gruesas de su cuerpo.
caracteristicas fisicas de su cuerpo y Identifica partes finas de su cuerpo.
funciones en situaciones cotidianas y de Verbaliza funciéon de partes del cuerpo
juego Nombra caracteristicas corporales propias
5 Perfeccionar su coordinacién visomotriz Coordina movimientos de acto prensor al Rasgar libremente
fina, a través del uso de diversos objetos, Coordina movimientos de acto prensor al Rasgar tiras
juguetes y utensilios Coordina movimientos de acto prensor al Rasgar bordes de figuras simples
Coordina movimientos de acto prensor al Ensartar fideos o cuentas.
Coordina movimientos de acto prensor al Bordar con sus manos en moldes
prepicados
Logra movimientos de desarrollo digital al Modelar figuras cilindricas
Logra movimientos de desarrollo digital al Modelar de uso cuadrangulares
Logra movimientos de desarrollo digital al Modelar ovoides
Logra movimientos de desarrollo digital al Modelar circulares
Logra movimientos de desarrollo digital al Retorcer cintas para hacer
guirnaldas
Logra movimientos de desarrollo digital al Plegar por doblez en media
Logra movimientos de desarrollo digital al Plegar por doblez en diagonal
Logra movimientos de acto grafico al dibujar libremente
Coordina movimientos de acto prensor al picar libremente
Coordina movimientos de acto prensor al picar interior de una figura simple
Coordina movimientos de acto prensor al picar interior de una figura compleja
Coordina movimientos de acto prensor al picar bordes simples
Coordina movimientos de acto prensor al picar bordes complejos
Coordina movimientos de acto prensor al Recortar con tijeras libremente
Coordina movimientos de acto prensor al Recortar con tijeras lineas rectas
Coordina movimientos de acto prensor al Recortar con tijeras flecos
Coordina movimientos de acto prensor al Recortar con tijeras figuras simples
6 Adquirir control y equilibrio en Corre alternando velocidades
movimientos, posturas y desplazamientos Se para en un pie manteniendo equilibrio.
que realiza en diferentes direcciones y en Logra saltar en un pie
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variadas situaciones cotidianas y juegos,
cony sin implementos

Alterna direcciones en sus movimientos gruesos

Cambia de posiciones

Mantiene equilibrio al desplazarse en caminos y/o lineas marcadas

Utiliza coordinadamente implementos en sus movimientos motores gruesos
Se traslada de diferentes maneras: caminar, correr, trepar, saltar, rodar,

agacharse, gatear

situaciones ludicas.

7 Resolver desafios practicos en situaciones Realiza diferentes posturas en situaciones cotidianas y juegos
cotidianas y juegos, incorporando mayor Combina movimientos para resolver desafios practicos
precision y coordinacién en la realizacién Realiza diferentes desplazamientos para resolver situaciones de cotidianas y
de posturas, movimientos y juegos
desplazamientos tales como: esquivar
obstaculos o mantener equilibrio al subir
escaleras

8 Utilizar categorias espaciales, tales como: Identifica y nomina nociones espaciales de adelante - atras
adelante/atras, arriba/abajo, Identifica y nomina nociones espaciales de arriba abajo
adentro/afuera, antes/después, Identifica y nomina nociones espaciales de dentro - fuera.
répido/lento, en situaciones cotidianas y Identifica y nomina nociones antes - después
ludicas Identifica y nomina nociones répido - lento

AMBITO COMUNICACION INTEGRAL
NUCLEO LENGUAJE VERBAL

N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro

1 Expresarse oralmente, empleando estructuras Usa estructuras oracionales simples
oracionales simples y respetando patrones Respeta patrones gramaticales basicos
gramaticales basicos, en distintas situaciones
cotidianas y juegos

4 Incorporar progresivamente nuevas palabras, al | Repite oralmente palabras nuevas
comunicar oralmente temas variados de su Utiliza palabras aprendidas en su repertorio
interés e informacién basica, en distintas Amplio su vocabulario activo
situaciones cotidianas.

5 Manifestar interés por descubrir el contenido de | Manipula diferentes textos
textos de diferentes formatos, a través de la Explora diferentes textos
manipulacién, la exploracién, la escucha atentay | Escucha atenta
la formulacién de preguntas. Expresa su opinion referente a los diferentes textos

Realiza preguntas en relacién a los textos

6 Comprender a partir de la escucha atenta, Nombra sus preferencias respecto a los textos de diferentes formatos
contenidos explicitos de textos literarios y no Comenta textos escuchados
literarios, reconociendo ideas centrales, Reconoce idea central del texto
sefialando preferencias, realizando sencillas Realiza descripciones sencillas del texto
descripciones, preguntando sobre el contenido. Cambia los finales

Realiza preguntas en relacién al texto escuchado

7 Reconocer progresivamente el significado de Sefialas imagenes, logos conocidos
diversas imagenes, logos, simbolos de su Comenta el significado del simbolo o signo
entorno cotidiano, en diversos soportes (incluye Compara signos
uso de TICs). Nombra logos de su entorno cotidiano

Lee el nombre del logo
8 Producir sus propios signos graficos en Realiza trazos espontaneo en espacios libres dandole significado

Reproduce sus propios signos graficos interpretando lo que desea
Reproduce sus propios signos graficos siguiendo una secuencia
Reproduce signos graficos respetando normas basicas de la escritura

NUCLEO LENGUAJE ARTISTICO
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N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
2 Expresar sus preferencias, sensaciones y Nombra sus preferencias al observar obras visuales
emociones relacionadas con diferentes recursos | Expresa sensacionesy emociones que le produce la musica
expresivos que se encuentran en sencillas obras | Identifica sus sensaciones y emociones respecto a las obras escénicas
visuales (colorido, formas), musicales (fuente,
intensidad del sonido) o escénicas
(desplazamiento, vestimenta, caracter
expresivo).
3 Interpretar canciones y juegos musicales, Interpreta canciones
experimentando con diversos recursos tales Baila libremente
como, la voz, el cuerpo, instrumentos musicales Reproduce movimientos sencillos
y objetos. Representa corporalmente una cancién con implementos
Representa corporalmente una cancién sin implementos
Interpreta canciones y juegos utilizando instrumentos musicales u
objetos
4 Expresar corporalmente sensaciones y Baila libremente expresando sensaciones y emociones
emociones experimentando con mimica, juegos Reproduce mimica expresando una emocion
teatrales, rondas, bailes y danzas. Realiza juegos teatrales expresando sensaciones y emociones
Realiza rondas expresando sensaciones y emociones
Realiza danzas expresando sensaciones y emociones
5 Expresar emociones, ideas y experiencias por Experimenta con recursos pictograficos para expresar sus emociones,
medio de la plastica experimentando con ideas y experiencias
recursos pictoéricos, graficos y de modelado. Se expresa graficamente manifestando sus emociones, ideas y
experiencias
Modela diferentes elementos para expresar emociones, ideas y
experiencias
6 Experimentar diversas posibilidades de Combina diferentes técnicas artisticas en sus producciones
expresion, combinando lenguajes artisticos en Experimenta diferentes materiales en sus producciones
sus producciones. Se expresa creativamente por medio de diferentes manifestaciones
artisticas
7 Representar a través del dibujo, diversos Dibuja elementos de su entorno incorporando figuras cerradas
elementos de su entorno, incorporando figuras Realiza trazos intencionados
cerradas, trazos intencionados y primeros Realiza primeros esbozos de la figura humana
esbozos de la figura humana.
AMBITO INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO
NUCLEO EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
5 Distinguir una variedad progresivamente mas Nombra a lo menos 4 caracteristicas de animales (tamafio, color, textura
amplia de animales y plantas, respecto a sus y morfologia)
caracteristicas (tamafio, color, texturay Nombra a lo menos 4 caracteristicas de plantas (tamafio, color, texturay
morfologia), sus necesidades basicas y los morfologia)
lugares que habitan, al observarlos en forma Nombra las necesidades basicas que requieren las plantas para vivir
directa, en libros ilustrados o en TICs. Nombra las necesidades basicas que requieren los animales para vivir
Nombra los lugares que habitan diferentes plantas que investiga
Nombra los lugares en que habitan diferentes animales que investiga
6 Colaborar en situaciones cotidianas, en acciones | Realiza acciones para contribuir al desarrollo de ambientes sostenibles
que contribuyen al desarrollo de ambientes cuando se le indica tales como cerrar las llaves de agua, apagar
sostenibles, tales como cerrar las llaves de agua, | aparatos eléctricos, entre otras.
apagar aparatos eléctricos, entre otras. Realiza acciones por iniciativa propia para contribuir al desarrollo de
ambientes sostenibles tales como cerrar las llaves de agua, apagar
aparatos eléctricos, entre otras.
7 Emplear instrumentos y herramientas de Utiliza instrumentos y/o herramientas de observacién cuando explora

observaciéon y recoleccidn (lupas, frascos,

su entorno natural
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recipientes, botellas, cucharas, embudos, pinzas, | Utiliza instrumentos y/o herramientas de recoleccién cuando explora su
entre otros) en la exploracion del entorno entorno natural
natural.
8 Experimentar mezclas y disoluciones con Realiza mezclas y/o disoluciones cuando experimenta con diferentes
materiales cotidianos tales como: burbujas de materiales
jabon, agua salada, gelatina, describiendo los Nombra los cambios mds relevantes observados
cambios observados. Describe cambios observados
9 Reconocer que el aire y el agua son elementos Describe la importancia del agua para la vida en sus diferentes
vitales para las personas, los animales y las manifestaciones
plantas, y que estos elementos pueden Describe la importancia del aire para la vida en sus diferentes
encontrarse con o sin contaminacion. manifestaciones
Distingue el agua cuando se encuentra contaminada o no
Distingue el aire cuando se encuentra contaminado o no
NUCLEO INTERACCION CON EL ENTORNO SOCIOCULTURAL
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
5 Identificar instituciones significativas de su Nombra instituciones significativas presentes en su entorno
entorno, describiendo actividades y rutinas Describe las actividades que desempefian instituciones significativas de
representativas que en ellas se realizan. su entorno
Describe las rutinas mas representativas que desempefian instituciones
significativas de su entorno
6 Identificar algunas normas de protecciény Nombra a los menos, tres normas de proteccién y seguridad referidos a
seguridad de su entorno cotidiano referidas a la alimentacion
alimentacién, transito y sismos, y otras Nombra a los menos, tres normas de proteccién y seguridad referidos al
pertinentes a su contexto geogréfico. transito
Nombra a los menos, tres normas de proteccién y sequridad referidos a
los sismos
Nombra a los menos, tres normas de proteccion y sequridad referidos a
la higiene
7 Distinguir en paisajes de su localidad, elementos | Identifica elementos naturales en el paisaje de su localidad
naturales (bosque, cerros, rios), y culturales Identifica elementos culturales en paisajes de su localidad
(caminos, edificios, puentes). Nombra diferencias entre elementos naturales y culturales de su
localidad
NUCLEO PENSAMIENTO MATEMATICO
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
1 Reproducir patrones sonoros, visuales, Reproduce patrones de diferentes tipos de dos elementos
gestuales, corporales u otros, de dos o tres Reproduce patrones de diferentes tipos de tres elementos
elementos.
2 Experimentar con diversos objetos, Agrupa elementos por similitud
estableciendo relaciones al clasificar por dos Clasifica por dos atributos a la vez (forma, color, entre otros)
atributos a la vez (forma, color, entre otros) y Seriar elementos
seriar por altura o longitud.
3 Describir la posicidn de objetos y personas, Establece nociones espaciales de dentro/fuera para describir la posicién
respecto de un punto u objeto de referencia, de personas y objetos
empleando conceptos de ubicacién y distancia Establece nociones espaciales de encima/debajo para describir la
tales como: dentro/fuera; encima/debajo; cerca posicion de personas y objetos
/lejos. Establece nociones espaciales de cerca/lejos para describir la posicion
de personas y objetos
4 Orientarse temporalmente en situaciones Establece nociones temporales en situaciones cotidianas de
cotidianas, mediante la utilizacién progresiva de antes/después
algunas nociones y relaciones de secuencias, Establece nociones temporales en situaciones cotidianas de dia/noche
tales como: antes/ después, dia/noche, Establece nociones temporales en situaciones cotidianas de
hoy/mafiana. hoy/mafiana
5 Emplear cuantificadores, tales como: Utiliza cuantificadores de mas/menos cuando compara objetos
mas/menos, mucho/poco, todo/ninguno, al Utiliza cuantificadores de muchos/pocos cuando compara objetos
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comparar cantidades de objetos en situaciones
cotidianas.

Utiliza cuantificadores de todo/ninguno cuando compara objetos

Emplear progresivamente los nimeros, para
contar, identificar, cuantificar y comparar
cantidades, hasta el 10 e indicar orden o posicién
de algunos elementos en situaciones cotidianas
0 juegos.

Relaciona nimero cantidad del 1 al 3
Relaciona nimero cantidad del 4 al 6
Relaciona nimero cantidad del 7 al 10

Representar progresivamente, nimeros y
cantidades en forma concreta y pictérica hasta el
10.

Representa cantidad de niumeros del 1 al 10
Relaciona nimero numeral del 1 al 3
Relaciona nimero numeral del 4 al 6
Relaciona nimero numeral del 7 al 10

Resolver progresivamente problemas simples,
de manera concreta y pictérica, agregando o
quitando hasta 5 elementos.

Resuelve problemas agregando elementos hasta 5 en forma concreta
Resuelve problemas agregando elementos hasta 5 en forma pictérica
Resuelve problemas quitando elementos hasta 5 en forma concreta
Resuelve problemas quitando elementos hasta 5 en forma pictérica

Descubrir atributos de figuras 3D, mediante la
exploracion de objetos presentes en su entorno.

Descubre cuerpos geométricos en su entorno
Relaciona cuerpos geométricos con objetos de su entorno
Describe atributos de objetos en volimen
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AMBITO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

NUCLEO IDENTIDAD Y AUTONOMIA

N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
2 Manifestar disposicion y confianza para Se relaciona con pares de otro curso
relacionarse con algunos adultos y pares que no | Participa de diferentes juegos y/o actividades con adultos y pares de otro
son parte del grupo o curso curso
Se integra en diferentes juegos y/o actividades con adultos y pares de
otro curso
4 Expresar sus emociones y sentimientos Nombra sus emociones y sentimientos
autorreguldndose en funcién de las necesidades | Comunica necesidades propias al grupo
propias, de los demas y las normas de Respeta las necesidades de los demas expresando sus emociones y
funcionamiento grupal sentimientos
Respeta las normas de funcionamiento grupal expresando sus
emociones y sentimientos
5 Comunicar sus preferencias, opiniones, ideas, en | Expresa oralmente sus opiniones en diversas situaciones cotidianas y
diversas situaciones cotidianas y juegos juegos
Expresa oralmente sus ideas en diversas situaciones cotidianas y juegos
6 Planificar proyectos y juegos, en funcién de sus Propone actividades
ideas e intereses, proponiendo actividades, Da ideas para organizar la actividad
organizando los recursos, incorporando los Incorpora opiniones de los demds en proyecto y juego
ajustes necesarios e inicidandose en la Comenta resultados obtenidos de acuerdo a su planificacién
apreciacion de sus resultados
7 Comunicar rasgos de su identidad de género, Nombra su genero
roles (nieta/o, vecino/a entre otros), sentido de Da rasgo de su identidad
pertenencia y cualidades personales Verbaliza su rol dentro de su familia y comunidad
8 Comunicar sus caracteristicas identitarias, Nombra sus caracteristicas identitarias (Nombre completa y edad)
fortalezas, habilidades y desafios personales Nombra alguna de sus fortalezas
Nombra alguna de sus habilidades
Nombra desafios personales
9 Cuidar su bienestar personal, llevando a cabo Realiza habitos de higiene personal
sus practicas de higiene, alimentaciény Discrimina elementos saludables y no saludables para su bienestar
vestuario, con independencia y progresiva Se preocupa de su presentacion personal
responsabilidad
NUCLEO CONVIVENCIA Y CIUDADANIA
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
1 Participar en actividades y juegos colaborativos, Planifica junto a sus pares juegos y actividades
planificando, acordando estrategias para un Acuerda actividades y/o juegos con sus pares
propdsito comun y asumiendo progresivamente | Asume responsabilidades dentro de las actividades y/o juegos
responsabilidades en ellos
3 Manifestar empatia y solidaridad frente a Comunica de situaciones que le llamen la atencion de sus pares
situaciones que vivencian sus pares, o que Colabora con sus pares para dar solucién a una situacién
observa en textos o TICS, practicando acciones Ayudar a otros para dar solucién a una situacién
de escucha, apoyo y colaboracién
4 Apreciar el significado que tiene para las Nombra algunas manifestaciones culturales de las personas y
personas y las comunidades, diversas comunidades
manifestaciones culturales que se desarrollan en | Describe el significado de las manifestaciones culturares de las personas
su entorno y comunidades
5 Aplicar estrategias pacificas frente a la Mantiene una actitud pacifica ante el conflicto

resolucién de conflictos cotidianos con otros
nifios y nifas

Identifica el dialogo como una forma de resolver conflictos
Tiene disposicién para resolver conflictos en que esta envuelto
Aumenta su tolerancia hacia la frustracion

Pide disculpas cuando es necesario para resolver un conflicto
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Acepta disculpas cuando es necesario para resolver un conflicto

equilibrio y coordinacién al combinar diversos

6 Respetar normas y acuerdos creados Respeta norma de seguridad
colaborativamente con pares y adultos, para el Respeta normas de convivencia
bienestar del grupo Explica normas de seguridad, indicando su importancia
Explica normas de convivencia, indicando su importancia
7 Identificar objetos, comportamientos y Identifica objetos riesgosos para su bienestar y seguridad
situaciones de riesgo que pueden atentar contra | Reconoce las acciones riesgosas para su bienestar y seqguridad
su bienestar y seguridad, o la de los demas, Identifica las situaciones riesgosas para su bienestar y seguridad
proponiendo alternativas para enfrentarlas Identifica las consecuencias de las acciones y comportamientos riesgosas
para su bienestar y seguridad
9 Reconocer, y progresivamente hacer respetar el Solicita la palabra para expresarse libremente
derecho a expresarse libremente a ser Manifiesta su opinién libremente
escuchado y a que su opinién sea tomada en Solicita la atencién de sus pares para halar
cuenta
NUCLEO CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
2 Apreciar sus caracteristicas corporales, Se representa en dibujos o expresiones graficas
manifestando interés y cuidado por su bienestar | Interpretar sus caracteristicas personales de diferentes formas plasticas
y apariencia personal Manifiesta interés por su cuidado personal
3 Tomar conciencia de su cuerpo, de alguna de sus | Nombra caracteristicas internas por medio de juegos
caracteristicas internas (tales como: ritmo Nombra partes finas del cuerpo por medio de juegos
cardiaco, de respiracion), de su esquema Nombra partes gruesas del cuerpo por medio de juegos
corporal y lateralidad, por medio de juegos Verbaliza funciones de partes del cuerpo por medio de juegos
Reconoce su lateralidad (Derecha- izquierda) por medio de juegos
6 Coordinar con precisién y eficiencia sus Logra movimientos de desarrollo digital al Modelar figuras cilindricas
habilidades psicomotrices finas en funcién de Logra movimientos de desarrollo digital Modelar de uso cuadrangulares
sus intereses de exploracién y juego Logra movimientos de desarrollo digital al modelar ovoides
Logra movimientos de desarrollo digital al modelar circulares
Logra movimientos de desarrollo digital al Plegar por superposicién en
ambas medianas
Logra movimientos de acto grafico al dibujar libremente
Logra movimientos de acto grafico al puntear libremente
Logra movimientos de acto grafito al puntear el interior de una figura de
forma simple
Logra movimientos de acto grafito al marcar pequefios trazos en
superficie sin limite
Logra movimientos de acto grafito al marcar pequefios trazos en el
interior de formas simples, respetando contorno
Logra movimientos de acto grafito al contornear patrones
Logra movimientos de acto grafico al contornear patrones con figuras
simples
Logra movimientos de acto grafico al Colorear, siluetas pequefias y
sencillas con contorneos amplios
Lora movimientos de acto grafico al copiar modelos en hoja en linea
Logra movimientos de acto grafico al copiar su nombre
Enhebrar aguja
Bordar lineas curvas
Bordar figuras mixtas
Bordar con otro material
Recortar figuras simples
7 Resolver desafios practicos manteniendo control, | Combina diferentes movimientos (lanzas y recibir)

Combina diferentes posturas
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movimientos, posturas y desplazamientos tales
como: lanzar y recibir, desplazarse en planos
inclinados, seguir ritmos, en una variedad de
juegos

Combina diferentes desplazamientos (seguir ritmo, girar, rodar, saltar en
un pie, entre otros)

8 Coordinar sus habilidades psicomotoras
practicando posturas y movimientos de fuerza, Logra realizar movimientos de fuerza
resistencia y traccion tales como: tirar la cuerda, Logra realizar movimientos de resistencia
trasportar objetos, utilizar elementos, en Logra realizar movimientos de traccién
situaciones cotidianas y de juego
9 Utilizar categorias de ubicacion espacial y Establece nociones espaciales adelante/atras
temporal, tales como: adelante/atras/al Establece nociones espaciales al lado/entre
lado/entre, dia/noche, hoy/mafiana, Establece nociones temporales dia/noche
antes/durante/después, en situaciones Establece nociones temporales hoy/mafiana
cotidianas y ludicas Establece nociones temporales antes/durante/después
AMBITO COMUNICACION INTEGRAL
NUCLEO LENGUAJE VERBAL
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
1 Expresarse oralmente en forma claray Forma oraciones simples
comprensible, empleando estructuras Realiza conjugaciones verbales correctas en su discurso
oracionales completas, conjugaciones verbales
adecuadas y precisas con los tiempos, personas
e intenciones comunicativas.
2 Comprender textos orales como preguntas, Presta atencién cuando se le habla
explicaciones, relatos, instrucciones y algunos Sigue instrucciones simples
conceptos abstractos en distintas situaciones Responde preguntas
comunicativas, identificando la intencionalidad Comprende explicaciones significado de palabras abstracta
comunicativa de diversos interlocutores.
3 Descubrir en contextos ludicos, atributos Cuenta palabras de una oracién
fonoldgicos de palabras conocidas, tales como Segmenta palabras
conteo de palabras, segmentacién y conteo de Realiza conteo de silabas
silabas, identificacion de sonidos finales e Identifica palabras que comienza vocal indicada
iniciales. Identifica vocal con que inicia palabra indicada
Comenta palabras que comienzas en forma similar
Comenta palabras que terminan en forma similar
4 Comunicar oralmente temas de su interés, Nombra palabras nuevas
empleando un vocabulario variado e Utiliza palabras nuevas de acuerdo a su significado
incorporando palabras nuevas y pertinentes a las | Utiliza palabras nuevas de acuerdo a sus interlocutores
distintas situaciones comunicativas e
interlocutores.
7 Reconocer palabras que se encuentran en Asocia fonema a su grafema (vocales, my p)

diversos soportes asociando algunos fonemas a
sus correspondientes grafemas.

Indica o sefiala al menos dos vocales en su nombre u otra palabra
Reconoce su nombre en forma escrita
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Reconoce algunas palabras escritas

8 Representar graficamente algunos trazos, letras, | Realiza trazos curvos
signos, palabras significativas y mensajes Realiza trazos rectos
simples legibles, utilizando diferentes recursosy | Realiza trazos mixtos
soportes en situaciones auténticas. Realiza trazos en laberintos
Realiza arabescos libres
Realiza arabescos libres y ondulados
Escribe su nombre
Representa mensajes respetando normas basicas de escritura
Reproduce nimero y vocales
NUCLEO LENGUAJE ARTISTICO
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
2 Comunicar sus impresiones, emociones e ideas Da su opinidn respecto a diversas obras de arte
respecto de diversas obras de arte, producciones | Da su opinién respecto a sus creaciones propias
propias y de sus pares (artesanias, piezas Da su opinién respecto a sus creaciones de sus pares
musicales, obras plasticas y escénicas, entre
otras).
3 Interpretar canciones y juegos musicales, Canta diferentes canciones
utilizando de manera integrada diversos Se expresa corporalmente interpretando canciones y juegos musicales
recursos tales como, la voz, el cuerpo, Utiliza instrumentos musicales para interpretar canciones y melodias
instrumentos musicales y objetos. Utiliza objetos para interpretar canciones y juegos musicales
5 Representar plasticamente emociones, ideas, Expresa emociones, ideas e intereses en sus creaciones gréficas
experiencias e intereses, a través de lineas, utilizando lineas y formas
formas, colores, texturas, con recursos y Expresa ideas, experiencias e intereses utilizando diferentes recursos
soportes en plano y volumen. Realiza expresiones en plano y volumen para manifestar sus emociones,
ideas, experiencias e intereses
7 Representar a través del dibujo, sus ideas, Plasma sus ideas, intereses y experiencias a través del dibujo
intereses y experiencias, incorporando detalles a | Organiza sus dibujos respetando pardmetros basicos de organizacion
las figuras humanas y a objetos de su entorno, espacial
ubicandolos en parametros basicos de Incorpora detalles a la figura humana
organizacién espacial (arriba/abajo, Incorpora detalles a objetos de su entorno cercano
dentro/fuera).
AMBITO INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO
NUCLEO EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
2 Formular conjeturas y predicciones acerca de | Investiga sobre fendmenos naturales que observa
las causas o consecuencias de fendmenos Realiza conjeturas sobre fenémenos naturales que observa
naturales que observa, a partir de sus Realiza predicciones sobre fendmenos naturales que observa
conocimientos y experiencias previas.
3 Reconocer la importancia del aguay la Realiza diferentes experiencias directas en relacién al agua y la energia
energia solar para la vida humana, los solar
animales y las plantas, a partir de Realiza investigaciones con tics para la importancia del agua y energia solar
experiencias directas o TICs. Nombra la importancia del agua para las diferentes manifestaciones de vida
Nombra la importancia de la energia solar para las diferentes
manifestaciones de vida
6 Establecer relaciones de semejanzas y Nombra diferencias y semejanzas de animales y plantas referidas a sus

diferencias de animales y plantas, a partir de
algunas caracteristicas (tamafio, color,
textura y morfologia), sus necesidades

caracteristicas
Nombra diferencias y semejanzas de animales y plantas referidas a sus
necesidades basicas
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basicas (formas de alimentacién y abrigo), y
los lugares que habitan, al observarlos en
forma directa, en libros ilustrados o en TICs.

Nombra diferencias y semejanzas de animales y plantas referidas a los
lugares que habitan.

seqguridad referidas a transito, incendios,
inundaciones, sismos, y otras pertinentes a
su contexto geografico.

7 Describir semejanzas y diferencias respecto a | Describe semejanzas y diferencias en relacién a las caracteristicas en el
caracteristicas, necesidades basicas y proceso de crecimiento de personas.
cambios que ocurren en el proceso de Describe semejanzas y diferencias en relacién a las caracteristicas en el
crecimiento, en personas, animales y plantas. | proceso de crecimiento de animales
Describe semejanzas y diferencias en relacion a las caracteristicas en el
proceso de crecimiento de plantas
Describe semejanzas y diferencias en relacion a las necesidades basicas en
el proceso de crecimiento de animales
Describe semejanzas y diferencias en relacion a las necesidades basicas en
el proceso de crecimiento de plantas
8 Practicar algunas acciones cotidianas, que Realiza acciones cotidianas de cuidado al medio sostenible como plantary
contribuyen al cuidado de ambientes cuidar flores o arboles cuando se le indica
sostenibles, tales como manejo de desechos
en paseos al aire libre, separacién de
residuos, utilizar envases o papeles, plantar
flores o arboles.
NUCLEO INTERACCION CON EL ENTORNO SOCIOCULTURAL
N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
1 Comprender los roles que desarrollan Describe los roles que desempefian los miembros de su familia
miembros de su familia y de su comunidad, y | Describe roles que desarrollan miembros de su comunidad
su aporte para el bienestar comun. Nombra los aportes de los miembros de su familia y comunidad desde los
roles que ejercen
2 Apreciar diversas formas de vida de Nombra caracteristicas de viviendas, paisajes, alimentacién, costumbres de
comunidades, del pais y del mundo, en el diferentes comunidades del pais y del mundo
pasado y en el presente, tales como:
viviendas, paisajes, alimentacién,
costumbres, identificando mediante diversas
fuentes de documentacién gréficay
audiovisual, sus caracteristicas relevantes.
4 Formular interpretaciones respecto de las Realiza hipétesis
necesidades y situaciones que dieron origen
a creaciones e inventos, tales como:
refrigerador, radio, avién, naves espaciales,
cadmara fotografica, entre otros.
5 Comunicar algunos relatos sociales sobre Nombra algunos hechos significativos del pasado de su comunidad.
hechos significativos del pasado de su Nombra algunos hechos significativos del pasado de su pais.
comunidad y pais, apoyandose en recursos Da a conocer relatos sociales de hechos significativos del pasado de su
tales como: fotografias, videos, utensilios u comunidad.
objetos representativos. Da a conocer relatos sociales de hechos significativos del pasado de su pais.
7 Reconocer la importancia del servicio que Nombra a lo menos 5 instituciones que prestan servicios presentes en su
prestan instituciones, organizaciones, comunidad
lugares y obras de interés patrimonial, tales Describe la importancia de las instituciones que prestan servicio en su
como: escuelas, transporte publico, comunidad.
empresas, iglesias, museos, bibliotecas,
entre otros.
10 | Comprender normas de protecciéony Nombra y explica las normas de proteccién y seguridad referidas al transito.

Nombray explica las normas de proteccion y seguridad referidas a
incendios

Nombra y explica las normas de proteccién y seguridad referidas a
inundaciones

Nombra y explica las normas de proteccién y seguridad referidas a sismos
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NUCLEO PENSAMIENTO MATEMATICO

como: forma, cantidad de lados, vértices,
caras, que observa en forma directa o a
través de TICs.

N° | Objetivo de aprendizaje Indicadores de logro
1 Crear patrones sonoros, visuales, gestuales, Sigue un patrén sonoro dado de dos y tres elementos
corporales u otros, de dos o tres elementos. Crea un patrén sonoro de dos y tres elementos
Sigue un patrén visual dado de dos elementos
Crea un patrén visual de dos y tres elementos
Sigue un patrén gestual dado de dos y tres elementos
Crea un patrén gestual de dos y tres elementos
Sigue un patrén corporal dado de dos y tres elementos
Crea un patrén corporal de dos elementos
2 Experimentar con diversos objetos Agrupa elementos utilizando un criterio
estableciendo relaciones al clasificar por dos | Clasifica elementos por dos atributos a la vez (forma, color, tamafio,
o tres atributos a la vez (forma, color, funcién, masa, materialidad, entre otros)
tamanfo, funcién, masa, materialidad, entre Clasifica elementos por tres atributos a la vez (forma, color, tamafio,
otros) y seriar por altura, ancho, longitud o funcién, masa, materialidad, entre otros)
capacidad para contener. Ordena elementos por altura
Ordena elementos por ancho
Ordena elementos por diametro
Ordena elementos por capacidad de contener
3 Comunicar la posicién de objetos y personas | Establece nociones espaciales de espacio dentro/fuera
respecto de un punto u objeto de referencia, | Establece nociones espaciales de espacio encima/debajo
empleando conceptos de ubicacién Establece nociones espaciales de espacio entre
(dentro/fuera; encima/debajo/entre; al frente | Establece nociones espaciales de espacio al frente de/ detras de
de/detras de); distancia (cerca/lejos) y Establece nociones espaciales de distancia cerca/lejos
direccién (adelante/atras/hacia el lado), en Establece nociones espaciales de direccion delante/atras/hacia el lado
situaciones ludicas.
4 Emplear cuantificadores, tales como: “mas Utiliza cuantificadores de mas que
que”, “menos que”, “igual que”, al comparar Utiliza cuantificadores de menos que
cantidades de objetos en situaciones Utiliza cuantificadores de igual que
cotidianas.
5 Orientarse temporalmente en situaciones Establece nociones temporales de antes/ahora/después/al mismo tiempo
cotidianas, empleando nociones y relaciones | Establece nociones temporales de dia/noche
de secuencia (antes/ahora/después/al mismo | Establece nociones de frecuencia de siempre/a veces/nunca
tiempo, dia/noche), frecuencia (siempre/a Establece nociones de duracidn de larga/corta
veces/ nunca) y duracién (larga/corta).
6 Emplear los nimeros, para contar, Nombra los nimeros hasta el 20
identificar, cuantificar y comparar cantidades | Identifica numerales hasta el 20
hasta el 20 e indicar orden o posicién de Cuantifica elementos hasta el 20
algunos elementos en situaciones cotidianas | Compara cantidades hasta el 20
0 juegos. Identifica orden o posicién de algunos elementos utilizando nimeros hasta
el 20
7 Representar nimeros y cantidades hasta el Relaciona numeral y cantidad hasta el 10 con objetos concretos
10, en forma concreta, pictérica y simbdlica. Dibuja cantidades correspondiente a los numerales hasta el 10
Logra representar simbdlicamente los numerales y sus cantidades
10 | Identificar atributos de figuras 2D y 3D, tales | Nombra atributos de los cuerpos geométricos

Identifica cuerpos geométricos
Relaciona los cuerpos geométricos a las figuras geométricas
Identifica lados, vértices y caras en cuerpos y figuras geométricas
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5. Analisis FODA 2023-2024

Al finalizar el afio 2023, se realiza un proceso de autoevaluacion institucional, este fue
participativo e incluyd la opinidon de madres, padres y apoderados, y las percepciones,
de los integrantes: sostenedor, equipo de gestion, docentes y asistentes de la
educacion.

A continuacion, se presentan los resultados que constituyen a su vez la base para la
planificacién estratégica a considerar en el Plan de Mejoramiento Educativo 2022-2025,

y los distintos Planes de normativos 2024.

Principales fortalezas de la escuela:

1. Percepcion que se participa de un proyecto educativo y social en proceso, donde
la vertiente transformadora en cada nifio o nifia es potente y en la que se valora
la participacion y adhesién de la familia y de toda la comunidad educativa.

2.  Existe la percepcion de estar en un entorno de respeto, inclusién y dignificacion
de la personay de la profesién docente.

3. El liderazgo del sostenedor, y el equipo de gestidon, la capacidad resolutiva
demostrada, lo que genera la sensacidon de estar en una organizacion que actua
con eficacia y eficiencia.

4. Percepcion de disponibilidad de los recursos esenciales para realizar una buena
gestion curricular y pedagdgica. Se valora disponer de infraestructura, instalaciones
y recursos didacticos, entre otros. Existe la sensacion de “contar con lo necesario para
orientarse a la calidad de los procesos y resultados”.

5. Lacapacidad de las educadoras y asistentes de la educacién de “sacar lo mejor”
de cada parvulo, de ver oportunidades de desarrollo aun en condiciones de
adversidad y actuar sobre altas expectativas.

6. Matricula completa por jornadas a lo que asegura el ingreso de fondos por
concepto de subvencidn y por lo tanto el pago integro y oportuno al personal
contratado.

7. Co-responsabilidad creciente de algunas madres o padres ante la formacion
integral, la disciplina y la habilitacion de valores de las nifias y nifios.

Principales debilidades de la escuela:
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1. Rotacion de personal, por licencias médicas recurrentes y prolongadas

2.  Existe una pauta de cumplimiento de funciones, pero se dificulta su vinculacién
con el cumplimiento de objetivos y metas, y adhesidn al PEL, con la asignacién de in
centivos y recompensas por desempefios, no necesariamente econdémicos,
debido a la rotacién de personal y progresivo empoderamiento.

3. Proceso de reclutamiento y mantencién del docente muy genérico, debido a la

escasez de personal para reemplazos, en funcién del contexto.
4.  Asistencia fluctuante por razones de salud y enfermedades respiratorias invernales.

Principales Oportunidades que se identifican en el entorno de la Escuela son:

1. Existencia de un marco legislativo que demanda y habilita a los centros
educativos para trabajar en funcién de la inclusion, la calidad, la mejora continua
y las respuestas pertinentes segun los entornos sociales, culturales y econdmicos.

2. Existencia de organizaciones publicas y privadas para trabajar en red, tanto para
apoyar el caracter asistencial que no descuida el establecimiento, como para la
funcién de ensefianza - aprendizaje. Se reconoce y valoran, las gestiones de
salud integral con centros de atencién primaria (CESFAM), acciones con
Carabineros, tribunales de familia, asi como también con mutualidad y centros
de formacién profesional y técnico profesional, nexos con la junta vecinal y grupo
de amigos de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru (padrinos).

Las Principales Amenazas que se identifican en el entorno de la Escuela son:

1. Las redes no siempre funcionan acorde al tiempo y urgencias escolares, por
ejemplo, Tribunales / OPD, lo que en tiempo y determinaciones afecta a la
continuidad del servicio educativo o a la generacién de intervenciones
oportunas, en beneficio de asegurar el resguardo de sus derechos.

2.  El nivel de vulnerabilidad de algunos de los nifios y nifias en su entorno familiar y
social, y la percepcion creciente de la comunidad local de estar ante la presencia
de una cultura de armas, de habitos de vida propios de las practicas asociadas a
la delincuencia, u otros flagelos, lo que merma, dificulta y frustra la accion de la
escuela.

3. Las limitaciones fisicas de crecimiento de la infraestructura del establecimiento,
lo que impide acceder a otros espacios para enriquecer la calidad de la actual
oferta.
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5.1. Analisis F.O.D.A por dimensién de gestion estratégica

Dimensidén convivencia escolar

67

Plan de gestion C.E

cumplido en un 100%

Contribucién del PGCE al
desarrollo integral de los
estudiantes, trato
afectuoso, solidario vy
empatico, a través del

desarrollo del
cronograma del buen
trato

Constitucién y
funcionamiento del
consejo de educacion
parvularia, con

representacién de todos
los estamentos

Difusion del RICE y los
protocolos de actuacion
de manera oportuna y
eficaz

Talleres de formacién en

ciudadania y vida
democratica para
funcionarios y
apoderados

Capacitacion en
prevencién de la

violencia y resolucién
colaborativa de conflictos

Recurso super asistencia
Resolucién dialogada y
mediacion de conflictos

Designacién de horas
para apoyo en sala a

asistente de parvulos
(cronograma del buen
trato)

Falta de apropiacién de
alguno funcionarios de
su rol en convivencia
escolar

Coordinacion con
asistente de apoyo en
C.E, con el ECE, docentes

y/o directora para
seguimiento del
desarrollo del
cronograma del buen
trato

involucrar a los padres y
mejorar la informacion
que se les entrega sobre
C.E,

Reuniones de
apoderados con 2 partes:
una formativa y una
informativa, para
difundir temas de E-A.
Mostrar a los padres
cémo se trabaja en C.E

Baja asistencia a talleres

por parte de los
apoderados
Apropiacion  de  los

derechos, valores, buen
trato, por parte de
algunos estudiantes

Reforzamiento de los derechos,
valores por parte de los padres

Intervencién y desarrollo emocional
a través del abordaje del desarrollo
emocional que involucra a los
padres y apoderados para
entregarles  herramientas  que
permitan mejorar la coordinacién
escuelay el hogar

Dupla psicosocial para el trabajo
socioemocional para toda la
comunidad educativa

Innovacién en temas de C.E
Asesoria externa (CCPS)

Entorno y contextos

de violencia  pos
confinamiento por
covid-19, a  nivel

familiar y comunidad

Desconocimiento de
las emociones y su
regulacién

Inasistencia hacen
que los nifios pierdan
el ritmo de
aprendizaje de los
contenidos (valores)
Pedrea desconocen
PASE
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Dimensién gestion de recursos

Fortalezas

debilidades

Oportunidades

Amenazas

Gestién de la
adquisicién de
recursos
tecnoldgicos

Transparencia en la
entrega de
informacién ala
comunidad educativa
sobre el uso de
recursos

Uso de recursos
ajustados a fines
educativos

Distribucién eficiente
de los recursos
financieros segun
necesidades

Planilla “Inspeccién
de seguridad”

RICE-PISE
actualizados y con
capacitaciones al dia
buena
implementacién
insumos

Organica
institucional
Herramientas de
gestién actualizadas
y difundidas
Cuerpos colegiados
funcionando

Gestion de
capacitaciones acorde
a las necesidades
observadas en
diagndstico PLDPD

Uso deficiente de
TIC's proporcionadas
por sostenedor

Falta de presupuestos
mensuales que
permitan anticipar,
priorizar y proyectar
gastos

Implementacién de
protocolos frente a
situaciones
emergentes

(funeral
narcotraficantes)
Recursos financieros
limitados

Recursos capital
humano limitados

apropiacion del rol en
convivencia escolary
de protocolos por
parte de algunos
funcionarios

Oferta y acceso flexible
a capacitaciones,
asesorias externas,
talleres y seminarios
que promuevan la
mejora continua

Dindmica de desarrollo
constante y
actualizacién de TIC's

Capacitacién en
innovacion para
docentes

Elaboracion de
presupuestos

Pilotaje solicitud de
compras

Reutilizar materiales ya
adquiridos

Subvencién determinada y
condicionada por asistencia

Asistencia fluctuante y
cambios que distorsiona
ingresos por subvencion

LM como factor
desequilibrante del
presupuesto institucional

mayorparticpiacion y
colaboracién e integracién
de la familia en el proceso
educativo

Rotacién docente por causa
de LM

Familias numerosas con
espacios insuficientes para
la convivencia

Sector socioeconémico con
bajos ingresos y con bajo
nivel escolar

Medio circundante con
condiciones de
vulnerabilidad cesantia,
drogadiccién, tomas de
terreno y campamentos,
migrantes en situacion
ilegal

Enfermedades
infectocontagiosas entre
estudiantes (escabiosis,
bica-mano-pie,
respiratorias)
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curricular nacional
BCEP y decreto
1300/170

Equipo de gestion
completo
Incorporacion de un
coordinador
pedagogico

Desarrollo del marco

Dimension liderazgo - subdimensiones liderazgo del sostenedor- liderazgo del

director
Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Calendarizacién del | Cumplimiento del PAO, | Mejorar practicas educativas LM que
plan anual [ con el minimo de distorsiona los
operativo alteracllones. que oMo | capacitaciones con  recursos | FeCUrsos

un ge centralizador propios del establecimiento financieros y
Trabajo organice  todas las provoca

colaborativo

Definicion carga
horaria, con
asignacién de horas
de funciones para
cada integrante del
EGE

Planificacién
estratégica en EGE

Sistematizacién en
la realizacién de
reuniones de
coordinacién EGE

Sello educacién con
emocion.

acciones y actividades
de la escuela,

Toma de remediales
oportunas  para el
proceso de E-A

Uso de andlisis y
recopilacion de datos
para el levantamiento
de necesidades de la
institucion

Incipiente uso de pauta de
evaluaciéon del desempefio
de funcionarios no permiten
focalizar y reconocer ni
sancionar  inumpliminento
oportunamente a docente y
asistentes

Postulaciones a proyectos (medio
ambiente, desarrollo profesional,
correlacién con otros centros
educativos)

Apropiarse del sello educacion
con emocién, a través de la
practica sistematica y transversal

del sello “ educacién con
emocién”, para que sea LA
CARACTERISTICA QUE

DIFERENCIE A LA ESCUELA DE
OTRAS

incertidumbre en
el desarrollo del
proceso

Reemplazos de
docente con LM, lo
que influye en

ralentizar la
gestién
administrativa y
pedagdgica

Inasistencia  que

redunda en
ingresos por
subvencién.
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Participacion activa
de una parte del
CGP

Coordinacié en la bajada de
los acuerdos tomados en
EGE a docentes y asistentes

Coordinaciéon y
sistematicidad en los
tiempos de
personal nuevo que ingresa
al establecimiento en PEI y
herramientas pedagdgicas.

Integracién de TIC's para el
trabajo
presencial

Formacion en liderazgo
del equipo docente y
directivo

induccion del

institucional

Dimension pedagédgica

entre asistentes,
educadoras y EGE

La organizacion  de

horarios no lectivos
facilita el trabajo
colaborativo de
planificacion y
organizacién curricular

respuesta a capacitacion
por estamento.

Incipiente ejecucién de
evaluacién del desempefio
docente, por falta de
experiencia e el personal
para realizar monitoreoy
retroalimentacion

Fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y practicas
educativas para la mejora
continua

Fortalecimiento gradual y
progresivo del rol docente
como mediador del
aprendizaje de los parvulos

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Contar con personal | Incipiente sistematizaciéon | Disponibilidad de instancias
idéneo permite | de la retroalimentacién de capacitacién externa LM extensas y reiteradas
mantener servicio | entre pares (w.curriculumnacional.cl de docente
educativo

Falta de reforzamiento para: Hackeo de pagina web, en
Trabajo Colaborativo | del PLDPD, que entregue purga, que impide una

difusién a la comunidad
educativa de planificacién
y resultados del trabajo y
asi sensibilizar a padres 'y
apoderados

Nifios en situacién de
vulnerabilidad  por su
inasistencia a la escuela
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de los niveles.

Destinacion de horas de
coordinacion pedagdgica

a docente con
experiencia, para la
planeacién y

organizacién curricular

Reestructuracion de
horarios, contemplando
horas de colaboracion y
apoyo especializado en
PE, TIC's y CE, para
asistentes de parvulos

Sistematizacién de la
retroalimentacion entre
pares (no se ha cumplido,
solo el onitoreo y no existe
retroalimentacion para
docentes y asistentes de
sala

Integracién de TIC's al
trabajo curricular,
usandolo con fines
pedagdgicos, con
seguimiento y real aporte
al logro de los
aprendizajes

Afianzar mecanismo de
evaluacién, compensaciény
recompensa a docentes y
asistentes de la educacién

sistematizar uso de pauta de
desempefio mensual.

Capacitacién a padresy
apoderados en
enfermedades
infectocontagiosas que
inciden en la asistencia a

Contextos cercanos a la

escuela por
acontecimientos de
delincuencia, funerales

“narco”, y falta de servicios.

Mantener recursos de clases

motivacién , monitoreo y | Intermitencia en la

seguimiento de | asistencia

asistencia

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas

Red de aprendizajes
esperados por niveles
y manejo de bases
curriculares

(cobertura curricular)

Articulacion entre PG
Y PE

Enriquecimiento de
los ambientes de
aprendizaje para el
logro de aprendizajes
significativos

Sistematizar espacios
de capacitacién para
padres y apoderados
para que puedan
apoyar el proceso de
aprendizaje de sus hijos
e hijas

incrementar
capacitacion en
innovacién pedagodgica
para optimizar el uso de
recursos y estrategias
pedagodgicas

instancias para
Involucrar a padresy
apoderados en
instancias de trabajoy
juego de sus hijos en la
escuela

Desinterés de padres y apoderados
Desconocimiento de padresy
apoderados en tematicas que les
permitan apoyar el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as

Gestion pedagdgica - sub dimensién apoyo al desarrollo de los estudiantes

Fortalezas | Debilidades Oportunidades Amenazas
Articulacion | Conocimiento del contexto de cada | Fortalecer las redes Incremento de estudiantes postulantes
entre PGy estudiante, por parte de docentes, | de apoyo con centros | que deben ser derivados a diagnoéstico
PE aplicando anamnesis y tomando de formacién a través | diferencial (TEA)

conocimiento de la realidad del de estudiantes en
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contexto familiar, y
socioeconémico de sus estudiantes
(aplicar y completar fichas de
ingreso en entrevistas personales)

practica

Implementacién de
carpetas de trabajo a

Inexistencia de horas de atencién por
parte de profesionales neurélogos que
puedan descartar o afirmar
derivaciones de concomitantes

la casa,(PEP)

Gestion pedagdgica - sub dimensidén gestidn curricular y sub dimensién
enseianza y aprendizaje en el aula

Fortalezas

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

Abordaje de los diferentes ambitos
utilizando material concreto, juegos
libres y dirigidos, narracion de
cuentos, instancias de interacciéon
comunicativa entre pares, adultos
mediadores y experiencias de
aprendizaje  significativas, que
permitieron contactarse de manera
directa con su entorno

Intermitencia en la
asistencia

Incipiente uso de recursos
tecnoldgicos para potenciar
los aprendizajes

Involucrar a los

padres y apoderados
ensefiandoles el uso del
recurso monstruo de
colores, para que ellos
puedan apoyar en la casa
(considerarlos en el PASE)

Reforzamiento de la
asistencia mediante
trabajo colaborativo
con los padres 'y
apoderados

Fortalecimiento del
manejo de recursos
TIC's

Los factores sanitarios
que derivan en
enfermedades
infecto-contagiosas
inciden en baja
asistencia o]
intermitencia de esta.

6. Sintesis diagnéstica 2023-2024
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Finalmente, se presenta una sintesis diagndstica en relacion con los elementos
incluidos en el modelo de gestién, base para la proyeccién del Plan de Mejoramiento
Educativo en los 4 afios venideros.

Fortaleza Debilidad

Dimensiones Baja Media Alta Baja Media Alta
Liderazgo Liderazgo del Sostenedor

Liderazgo de la Directora
Planificacién y Gestion de

resultados
Gestion Gestion curricular
Pedagdgica Ensefianza y aprendizaje en el
aula

Apoyo al desarrollo de los
estudiantes

Formacién y Formacién

convivencia Convivencia
Participacion y vida
democratica

Gestién de Gestidén de personal

Recursos Gestion de recursos financieros
Gestidn de recursos
educativos

De igual manera, se presenta la sintesis diagndstica en relacion a los elementos
considerados en los planes normativos de gestion, que constituyen informacion de
base para la propuesta de mejoramiento 2023. (PME 2021-2024)

Fortaleza Debilidad

Ley Planes Anuales de Gestion Baja | Media | Alta Baja |Media Alta
N° 20.536 Plan de Gestién de la

ConvivenciaEscolar
N° 20.911 Plan de Formacién

Ciudadana
Rex 51/2001 Plan Integral de Seguridad _

Escolar
N° 20.903 Plan de Desarrollo

Profesional Docente

N° 20.418 Plan de Sexualidad,

Afectividad yGénero
N° 20.845 Plan de Apoyo a la

Inclusién
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7. Metas 2024

74

A partir de este panorama interno y externo, la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru
propone las siguientes metas para su gestion institucional para los afios 2022-2025.

METAS ESTUDIANTES

METAS DOCENTES Y ASISTENTES

METAS APODERADOS

70% de estudiantes que cursan el primer
nivel de transicién superen su TEL

100% de las actividades propuestas
en el plan anual operativo
desarrolladas

80% de apoderados
participan en reuniones,
talleres, actividades del plan
anual operativo

Al menos el 20% de estudiantes que cursan
el NMM, superen su TEL

100% de acciones PME anual 2024,
en un porcentaje entre 79y 100%

50% de participacion de
apoderados en actividades
pedagdgicas y apoyo del
aprendizaje

100% de estudiantes adquieran las
habilidades y destrezas planteadas por el
disefio curricular propio, cuya cobertura
responde al diagnéstico de necesidades de los
estudiantes al ingreso 2024. Segun cobertura
BCEP

100% de funcionarios capacitados
en prevencion de la violencia de
conflictos y resolucién colaborativa y
pacifica de conflictos y protocolos
de actuacion

80% de participacion de
padres y apoderados en
actividades planificadas por
el CGP

100% de docentes con visitas
pedagdgicas, retroalimentaciény
compromisos de mejora

80 % de apoderados
involucrados en PASE con
manejo de reconocimiento y
regulaciéon de las
emociones

100% de docentes generan
estrategias de innovacion
pedagdgica, proyectos
interdisciplinares

100% de apoderados con
recepcion de RICE Y sus
protocolos- PISE y PGCE

100% planificaciones con DUA.

100% de recursos TIC's utilizados
para incremento de logros de
aprendizajes significativos, PG-PE

METAS INSTITUCIONALES
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75

100% de acciones para prevenir inasistencias
y riesgo de exclusién, realizadas

100% de recursos financieros
ajustados a fines educativos

100% de adquisiciones
ajustadas a presupuestos

100% de uso de recursos rendidos y
difundidos en cuenta publica

100% de ajustes en contratacién de
personal, vinculaciones y
desvinculaciones ajustadas a
diagndéstico institucional y
procedimientos.

100% PLDPD ejecutado

100% de planta funcionaria contratada para
afio escolar 2024

100% cumplimiento mantencién R.O
en tiempo y forma

Al menos el 80% de la
cobertura curricular
cumplida en tiempo y forma

Marco operativo. planificacion estratégica

7.1.a. Lineamientos estratégicos de la escuela 2024-2025
El ciclo de mejoramiento continuo se concibe como el proceso mediante el cual cada
comunidad educativa analiza su realidad y contexto en los ambitos institucional y
pedagdgico, traza objetivos estratégicos de mejoramiento a mediano y/o largo plazo
(4 afios), y planifica e implementa acciones anuales que permitan lograr los objetivos
estratégicos planteadosy, al mismo tiempo, alcanzar lo declarado en su Proyecto Educ
ativo Institucional. En consecuencia, la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru,
concluida la etapa de reflexién y autoevaluacion, para asegurar el cumplimiento de
su ideario se plantea los propdsitos
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Planificacién estratégica por dimension de gestion: Objetivos y propésitos.

Dimensién
Gestion
pedagdgica

Objetivo Estratégico

Aplicar los planes,
procedimientos,
protocolos e
instrumentos que
aseguren la
progresién y
superacion de los
estudiantes, en
relacion a sus NEE en
el ambito de
lenguaje,
apropiandose de los

aprendizajes que

correspondana los

distintos niveles d

ela

educacién parvularia,

segun los sellos

declarados en el PEI

de la escuela.

Aplicar los principios

del disefio unive

rsal

de aprendizajes en la
planificacién curricular
y ejecucidn, validando

la inclusiony
diversidad

la
y

generando mayores y

mejores
oportunidades
aprendizaje

todos los parvulos.

de
para

Meta Estratégica
100% de los
procedimientos TEL
ejecutados en el afo
escolar.

100% de las
educadoras y
asistentes de aula,

apropiadas de las BCEP.
100% de las
planificaciones
ejecutadas en el afo

escolar, que dan
cuenta de la
recuperacion de

trayectorias educativas.

100% de las
educadoras y
asistentes de aula
apropiadas del DUA,

planificado y

desarrollando procesos
inclusivos
https://www.educacio
nchile.cl/curso-online-
diseno-universal-de-
aprendizajes-en-
educacion-parvularia/

Estrategias
Formacion integral de

los parvulos,
fortaleciendo su
desarrollo
socioemocional e

integrando las artes,
ciencias y tecnologia,
para el cumplimiento
del curriculum de la
educacion parvularia
y de la progresion de
TEL, considerando las

condiciones post
confinamiento por
Covid-19.

Formacién y
aplicacién del disefio
universal de
aprendizajes  (DUA),
para asegurar la

formacion integral de
los parvulos con el
debido seguimiento
de la Directora o
coordinador técnico.
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Dimensidn Objetivo Estratégico Meta Estratégica Estrategias
Gestion de Asegurar el  100% de  aplicacion @ Formacién
Liderazgo cumplimiento de la de procedimientos de permanente para
mision, sellos, | gestion institucional. mantener a la
objetivos 'y metas comunidad educativa
individuales y Informes semestralesde | informaday con
colectivas, a través de = control de gestion. adhesion al
instancias de proyecto educativo,
reflexion profesional, 100% de visitas de | sellos, metas de
acompafiamiento y acompafamiento gestion, en
control de la gestién. docente en aula que condiciones post
genere el confinamiento por
levantamiento de | Covid-19.
compromisos de
mejora.
Priorizar  estrategias = 100% de participacion Mantener y
de trabajo = de docentes y asistentes modalidad de
colaborativo, procesos y comunidad educativa. trabajo colaborativo
participativos de En  institucionalmente
andlisis y reflexion | instancias de reflexion, como con las redes
basada en  analisis y territoriales con
evidencia, asi como la fortalecimiento entidades sanitarias,
articulacion con redes colaborativo del con formativas, sociales y
de apoyo locales para  respecto ala adhesion | culturales que

el fortalecimiento del
bienestar emocional y

la re-vinculacion
educativa.

al PEL sus sellos y metas
de gestion.

enriquezcan la
gestion de la escuela.
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Dimension
Convivencia
Escolar

Objetivo Estratégico
Socializar e
internalizar la
actualizacién del PEly
RICE, protocolos de
actuacion, en todos los
integrantes de la
comunidad educativa.

Promover el
desarrollo socio-
emocional delos

estudiantes, como un
factor identitario
institucional y  de
formacion integral.

Meta Estratégica
100% del personal
contratado en la escuela
con dominio, en el PE,
RICE vy protocolos de
actuacion.

100% de las madres, padres
y apoderados con
recepcion digital de los

documentos e induccién
sobre

contenidos.

100% de los eventos

ocurridos durante el ano
escolar, resueltos o}
Abordados segun
indicaciones del RICE.

100% de docentes vy
asistentes de aula,
apropiadas del sello
educacion con
emocion.

100% de las

planificaciones didacticas

Estrategias
Socializacién del nuevo
Proyecto
educativo (actualizacién)
y
reglamento interno
(actualizacidn), asf
como de los
protocolos de
actuacién, en todos los
integrantes de la
comunidad escolar con
especial énfasis en los
resguardos necesarios
post- confinamiento por
Covid-19.

Promocidn del
desarrollo
socioemocional de

los parvulos, como un
factor de identidad

institucional y de
formacion integral
propio de la

Corporacion educacional Rimay Aru -Crispin Reyes 6949 Pobl. J.M. Carrera - Antofagasta (55)2 838642 -
escuela@rimayaru.cl .

78


mailto:escuela@rimayaru.cl

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 79
Escuela especial de lenguaje Rimay Aru - RBD 12960
Documentos oficiales

ejecutadas durante el afio | educacion parvulariay

escolar, con accionesque como factor
EXPLICITAMENTE protector post
promuevan el | confinamiento  post

desarrollo socioemocional | Covid-19.
de los estudiantes.

100% de actividades
dirigidas a las madres,
padres y apoderados
ejecutadas en
conformidad*

Dimension Objetivo Estratégico Meta Estratégica Estrategias
Gestion de | Gestionar la ' 100% del personal | Gestion de recursos
Recursos adquisicién oportunay | gestiona y rinde | materiales que

correcta de los | adquisicidn de | favorecen el
materiales yotros recursos. bienestar, seguridad vy
recursos, asi como el aprendizaje de los
seguimiento para | 100% de los recursos  parvulos, asi como el
verificar su uso | materiales que influyen trabajo eficaz y eficiente
pertinente: favoreciendo | directamente en  los | de todo el personal de la
principalmente el | aprendizajes de los | escuela.
bienestar, seqguridad y parvulos son adquiridos y

aprendizaje de los | utilizados en conformidad.
estudiantes, asi como el
trabajo eficaz y | 100% de los recursos

eficiente de todo el materiales que influyen
personal de la | directamente en la
escuela. progresién TEL de los

parvulos, son

adquiridos y utilizados
en conformidad.
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Dimension
Gestion
Resultados

de

Mantener el personal 100% del personal con | Mantencidn y
profesional, técnicoy de | requisitos cumplidos | acompafiamiento del
apoyo, con | segun idoneidad técnicay personal

idoneidad técnica y moral. profesional, técnico y de
moral, para asegurar el apoyo, para
cumplimiento de la 100% del personal nuevo | asegurar el
normativa vigente vy, con induccion del PE- y RIC | cumplimiento normativo
fundamentalmente, E. y

propender al
desarrollo integral de
nifios y nifas, segun las

BCEP, las
orientaciones y
descriptores de cargo,
los sellos, la misién .

Objetivo Estratégico

Gestionar la
cobertura y
progresién curricular, asi
como acciones

pedagdgicas y de
acompafamiento y
mejoramiento de los
equipos, en procura del
maximo aprendizaje de
las y los parvulos.

100% del
desvinculado con
cumplimiento de debido
proceso.

personal

100% del personal con
pago oportuno de
remuneraciones y
cotizaciones previsionales
100% del personal con

capacitacion durante el
afo escolar

Meta Estratégica
100% de los parvulos con
sus mediciones e informes
TEL al término del afo
escolar.

100% de las y los parvulos

con sus evaluaciones
segun logros de
aprendizaje (curriculum
E.P).

propender al
desarrollo integral de
nifios y nifas.

Estrategias

Gestion para la
cobertura progresién
curricular y
aprendizaje de los
parvulos, en

condiciones de post-
confinamiento por
pandemia por Covid- 19.
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100% del presupuesto
ejecutado.
100% de gastos rendidos
en cuenta publicay PTF.

Gestionar y medir la | 100% del personal | Gestion para la

satisfaccion de los | medidos por afio (con satisfaccion de la

distintos integrantes de la | pautas de | comunidad educativa,

comunidad educativa en
relacion con sus fines,
practicas, recursos Yy
logros.

cumplimiento mensual u
otro instrumento).

100% apoderados titulares
medidos por afo.

en
condiciones de post-
confinamiento por
pandemia de Covid- 19.

81

Dimension

\ Propdsitos estratégicos

\ Responsables
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Liderazgo

Gestion pedagogica

Gestion de recursos

Liderar considerando las experiencias vividas y
necesidades detectadas, tanto en lo pedagdgico
como en lo socioemocional, para avanzar en el logro
de los objetivos propuestos en la planificacion
institucional, priorizando estrategias de trabajo

colaborativo,

procesos participativos de andlisis vy

reflexién basada en evidencia, asi como la
articulacién con redes de apoyo locales para el
fortalecimiento del bienestar

emocional y la re-vinculacién educativa.

ldentificar necesidades educativas vy definir los
aprendizajes nucleares y habilidades basales que
permitan el desarrollo de las trayectorias de
aprendizaje de los y las estudiantes, disefiando
experiencias de aprendizaje diversificadas que
favorezcan la integracién de saberes, la vinculacidn
con la vida cotidiana, el desarrollo de habilidades y la
implementacion de evaluaciones formativas que
permitan retroalimentar y orientar el proceso de
aprendizaje (Decreto 67). Reforzar el didlogo, el
trabajo colaborativo y relevar el aprendizaje
socioemocional en todos los espacios, a partir de la
consolidacién de las experiencias que resultaron del
trabajo desplegado en el contexto de la pandemia,
como base para el

aprendizaje y la formacion integr

al.

Identificary disponer eficientemente de los recursos
necesarios para la implementacion de estrategias
para la reactivacién de aprendizajes, el desarrollo
socioemocional y el resguardo de las trayectorias
educativas y el fortalecimiento o instalacion de
capacidades profesionales necesarias, para el
funcionamiento y responder las necesidades de
resguardo y prevencion

en el contexto de la pandemia.
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Formaciény Generar espacios, detenerse y contar con tiempos Directora
Convivencia para el didlogo, la reflexion y el acuerdo de acciones Encargada de
que permitan generar condiciones propicias para el a Convivencia

prendizaje y el bienestar integral de toda
la comunidad educativa.

Considerar que después de un largo periodo en que

losy las estudiantes y sus familias han visto reducidos
sus espacios de convivencia cotidiana, hay

aprendizajes y habilidades sociales y emocionales

que se han debilitado o no

se han desarrollado adecuadamente.

Formacion Relevar que la empatia, la autorregulacion, la Directora
Ciudadana resolucién de conflictos, el dialogo y la participacion,

entre otros aspectos, necesitan ser atendidas

prioritariamente. Esto requiere

tiempo, una hoja de ruta y constancia.

Seguridad Escolar Generar condiciones propicias para el aprendizaje y el Sostenedor
bienestar integral de toda la comunidad educativa. Directora

Formar en autocuidado y mutuo cuidado a todos los
integrantes de la comunidad educativa, de manera
especial, en aquellos temas que inciden en su
sobrevivencia, seguridad, proteccidn,

autocuidado y salud.

Apoyo de laInclusion | Mantener la cultura de respeto vy Directora
promocion de la diversidad en la comunidad
educativa, propendiendo a que el mayor nimero de
parvulos supere
sus condiciones TEL.
Sexualidad, Formar en auto cuidado y mutuo cuidado a todos los Directora
Afectividad y Género integrantes de la comunidad educativa en temas de s
exualidad, afectividad y género, con respeto a los
tipos de familias, culturas y creencias.
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Desarrollo Profesional
Docente

Favorecer y propiciar la actualizacién del equipo
docente y de asistentes de la educacién, a través de
capacitaciones internas y externas, y
procesos acompafiamiento docente y

la sistematizacién de buenas practicas
que respondan a los desafios de mejora
requeridos.

Directora
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8. Funciones
8.1. Funciones de la Directora

La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru ha construido sus perfiles respetando la
normativa vigente. La funcion principal de la Directora del establecimiento
educacional, de conformidad a lo establecido en el inciso sequndo del articulo 7y 7 bis
del DFL 1, de 1996, es “dirigir y liderar el proyecto educativo institucional, cautelando el
cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos en el marco juridico
vigente”.

En lo pedagégico, la Directora debe:

1. Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planesy programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

2. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando Ia
implementacién de nuevas propuestas por parte de los docentes.

3. Gestionar el desempefio de los docentes, seleccionando e implementando
acciones para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

4. Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

5. Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban
regularmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el
progreso de sus hijos e hijas.

6. Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

7. Liderar el desarrollo pedagogico del establecimiento, responsabilizandose por sus
resultados y tomando las decisiones pertinentes basadas en evidencias.

8. Promover una activa participacion de todos los actores de la comunidad escolar.
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En lo administrativo, la Directora debe:

1.

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion.

Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u
otras que pudiera desarrollary de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de lo
s objetivos y metas del establecimiento.

2.

U

Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5%
de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado
mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto docentes como asistentes
de la educacion.

Participar en la seleccion de los profesores del establecimiento.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el
area académica.

Presentar informes y documentos solicitados por el Ministerio de Educacién,
Superintendencia de Educacion, Agencia de la Calidad, entre otros.

Mantener actualizada la informacion técnica y administrativa de su establecimie
nto, en los sistemas SIGE, (u otro), Plataforma de pagina u otros.

Promover el enfoque de derechos y la cultura de la informacion en el
establecimiento, garantizando la participacién en las distintas instancias
colegiadas de la organizacidn escolar.

En lo financiero, la Directora debe:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya
otorgado esa facultad por el sostenedor.

Ser proactiva en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o
alianzas con otras organizaciones.

Presentar postulaciones a distintos fondos concursables para la innovacion
pedagdgica, segun el Proyecto Educativo.

Usar indicadores sobre la base de informacién contable para la toma de
decisiones contractuales y la presentacion de rendiciones.

Facilitar la fiscalizacion de los organismos reguladores.
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6. Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas
condiciones.

7. Velar por el cumplimiento de la normativa interna, cumplimiento del PEI.

8.  Emitir informes mensuales, al sostenedor, respecto del cumplimiento del
contrato, los roles, funciones y responsabilidades asignadas al personal, con el fin de
contar con personal que cumpla las metas y perfiles y tomar decisiones de
reconocimiento como también de desvinculacién cuando corresponda.

8.2. Del Equipo de Gestion

En la actualidad, la Directora es acompafiada en sus funciones por una administrativa
coordinadora de CGP y representante de asistentes de la educacion, sostenedora,
coordinadora pedagdgica y ECE.

El Equipo de Gestién de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Ard cumple con las
funciones siguientes de conformidad a lo establecido en el DFL 1 (1996):

1. Promover una visidn estratégica compartida: una visiéon futura creativa, que
incorpora en su definicion a la comunidad, que fomenta el compromiso con los o
bjetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad en el
cumplimiento de metas, en un marco de inclusiéon y equidad. Esta vision esta
enfocada en el mejoramiento de los logros de aprendizaje y de la formacion inte
gral de los nifios y nifias como fin ultimo. Incluye la capacidad de conocery
analizar el contexto del establecimiento y de la sociedad actual en pro de los
logros y resultados.

2. Desarrollar las capacidades personales: capacidades para identificar,
comprender, potenciar y articular las habilidades y motivacién de docentes y
asistentes de la educacion, de manera de construir y desarrollar capacidades
internas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del
establecimiento, sustentandolas en el tiempo. Ademas, capaces de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar oportunidades
de desarrollo profesional y promover el liderazgo en otros miembros del equipo
directivo y docente.

3. Liderar los procesos de ensefianza aprendizaje: capacidad para gestionar las
practicas asociadas al aula de clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demo
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strando habilidades de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el
acompafar la priorizacibn e implementacion curricular, las practicas
pedagogicas y la evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de
mantener el foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademas de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes, manifestando interés
en mantenerse actualizados en sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Gestionar la convivencia y constitucion de redes: capacidad para generar
relaciones internas y externas a la Escuela que se caractericen por ser
colaborativas y que promuevan activamente una buena convivencia, el alcanzar
las metas del Proyecto Educativo Institucional y un clima escolarbasado en rel
aciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de comunicarse de
manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el sentido de poder identificary
establecer estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.

5. Desarrollary gestionar el establecimiento: establecer condiciones de trabajo que
permitan a los docentes y asistentes de la educacion desempefiarse segun sus
capacidades y gestionando el establecimiento en el marco normativo y politico a
ctual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y gestionando los recursos de
forma eficaz. Ello, con el fin de potenciar las condiciones de calidad de vida
dentro de la Escuela, haciendo frente a situaciones complejas o posibles conflicto
s con estrategias de mediacion y conciliacion, y métodos transparentes vy
democraticos.

Para la reflexion, andlisis y toma de decisiones, la directora y el Equipo de Gestion del
establecimiento poseen dominio y competencias sobre:

a) Conocimientos de las condiciones organizacionales que permiten iniciar y
mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
métodos de autoevaluacién, planificacién, monitoreo, evaluacién, uso y analisis
de datos. Es parte del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados
de las orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento
escolar como son los estandares indicativos de desempefio y el plan de
mejoramiento educativo (PME).

Conocimientos de los procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
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(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de
evaluaciones, sus instrumentos, metodologias de analisis y sistematizacién de informacion
a nivel individual y grupal. Un aspecto relevante en el ambito pedagdgico de las
evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacién del
aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Los equipos directivos deben contar con
los conocimientos necesarios para analizar

6.

b)

Gestionar la convivencia y constitucion de redes: capacidad para generar
relaciones internas y externas a la Escuela que se caractericen por ser
colaborativas y que promuevan activamente una buena convivencia, el alcanzar
las metas del Proyecto Educativo Institucional y un clima escolarbasado en rel
aciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de comunicarse de
manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el sentido de poder identificar y
establecer estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.

Desarrollar y gestionar el establecimiento: establecer condiciones de trabajo que
permitan a los docentes y asistentes de la educacion desempefiarse segun sus
capacidades y gestionando el establecimiento en el marco normativo y politico a
ctual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y gestionando los recursos de
forma eficaz. Ello, con el fin de potenciar las condiciones de calidad de vida
dentro de la Escuela, haciendo frente a situaciones complejas o posibles conflicto
s con estrategias de mediacién y conciliacion, y métodos transparentes y
democraticos.

Para la reflexion, analisis y toma de decisiones, la directora y el Equipo de Gestién del
establecimiento poseen dominio y competencias sobre:
Conocimientos de las condiciones organizacionales que permiten iniciar y
mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
métodos de autoevaluacion, planificaciéon, monitoreo, evaluacion, uso y analisis
de datos. Es parte del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados
de las orientaciones nacionales en temas de calidad institucional o mejoramiento
escolar como son los estandares indicativos de desempefio y el plan de
mejoramiento educativo (PME).

Conocimientos de los procesos evaluativos en distintos niveles como
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institucional (autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como
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de tipos de evaluaciones, sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistematizacion
de informacién a nivel individual y grupal. Un aspecto relevante en el ambito
pedagogico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones para el
aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Los
equipos directivos deben contar con los conocimientos necesarios para analizar e
interpretar los resultados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales,
asi como su normativa y alcance.

c) Conocimientos sobre observacion y retroalimentaciéon a docentes en relacion a
sus practicas en aula. Conocimientos de metodologias para disefiar e
implementar planes de desarrollo profesional docente y, en funcién de ello,
planificar acciones de apoyo, procesos de acompafiamiento y formaciéon continu
a; para esto, deben tener conocimientos sobre metodologias de formacién de
adultos y acompafamientos de profesionales de la educacion en servicio.

d) Conocimientos sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva, saber
asociar los procesos de aprendizajes de los parvulos a los tipos de practicas
pedagdgicas de los docentes, segun contexto y necesidades especificas de los
mismos y manejar las aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje y de las n
uevas tecnologias.

e) Conocimientos sobre concepciones contemporaneas de liderazgo escolar,
que permitan tener una comprension no sélo de las practicas, tipos y
caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores y estrategias
necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando
contextos, niveles de desarrollo y contingencias.

f) Dominio experto sobre las Trastornos Especificos del Lenguaje y los criterios y
estrategias para abordarlos en el nivel de la Educacion Parvularia.

8.3. De las/os Docentes y Asistentes de la Educacion
Para hacerse cargo del sello pedagdgico del establecimiento, se ha perfilado al
docente con las siguientes competencias y dominios esenciales que aseguran su

idoneidad, dadas las caracteristicas de los parvulos y de su entorno.

Competencias basicas:
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Comprensidn lectora en la lengua materna (espafiol).

Expresidn oral y escrita en el lenguaje culto formal.

Dominio de las operaciones matematicas y de la estadistica
descriptiva basica.

Manejo computacional e informatico a nivel de usuario.

Competencias genéricas:

Capacidad para trabajar activa y creativamente en equipos diversos.
Capacidad para liderar equipos y grupos de trabajo.
Responsabilidad, eficacia y eficiencia en el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales.

Capacidad de empatia y de escucha activa, asi como de expresion cl
ara de ideas, emociones y sentimientos.

Capacidad de dar y recibir critica constructiva.

Capacidad de pro activa y propensién a la mejora continua.
Capacidad de aprender y desaprender.

Interés por perfeccionarse en herramientas docentes.

Interés por innovar con base a nuevas tecnologias informaticas y d
e la comunicacién.

Competencias especificas:

Dominio experto sobre el abordaje clinico y pedagdgico integral de
los Trastornos Especificos del Lenguaje.

Dominio experto sobre su especialidad profesional y para actuar
bajo modelo constructivista y Disefio Universal de Aprendizajes.
Dominio sobre el curriculo nacional, orientaciones y normativas que
rigen la educacion parvularia.

Capacidad para planificar didacticamente y evaluar su propia praxis
docente.

Capacidad para organizar distintos ambientes y considerar
actividades de aprendizaje y de evaluacion diferenciadas segun
caracteristicas de los nifios y nifias.

Capacidad de articular e integrar permanentemente.

8.4. Del Fonoaudiélogo

En el caso de la o el fonoaudidlogo(a) que pertenezca al equipo de la escuela, debe
cumplir mostrando apropiacion a las siguientes competencias principales:
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= Conocimiento de las etapas del desarrollo del Nifio de 3 a 6 afios.
= Conocimientos de las necesidades educativas asociadas al TEL.
» Conocimiento de los derechos y deberes de los nifios y nifias.
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e Habilidades sociales para saber trabajar con todos los integrantes de la
Comunidad.

e Saber relacionarse con los parvulos y sus apoderados.

e QOrganizar sesiones con parvulos individualmente o en grupos hasta de 3 nifios,
minimo por media hora a la semana.

e Cumplir con el Plan Anual, en sus apartados de planes generales y
especificos con evaluaciones y plan de tratamiento.

e Saber desarrollar articulaciones mensuales con docentes.

e Llevar registro diario por parvulo.

e Evaluar diagnésticamente e informar con formularios tipo al MINEDUC y a los
apoderados.

e Planificar y desarrollar capacitacién a docentes y técnicos.

e Planificar y desarrollar escuelas para madres, padres y apoderados.

e C(Crear e implementar planes y pautas de estimulacion.

e Participar en todas las reuniones y cuerpos colegiados del establecimiento.

e Hacer seguimiento a parvulos egresados “sin alta”, coordinando acciones con PIE,
en caso de ser posible.

8.5. De la Asistente de aula

Las asistentes de aula, deben demostrar apropiacién de las siguientes
competencias principales:

« Conocimiento de las etapas del desarrollo del Nifio de 3 a 6 afios.

« Conocimientos de las necesidades educativas asociadas al TEL.

« Conocimiento de los derechos y deberes de los nifios y nifias.

« Habilidades sociales para saber trabajar con todos los integrantes de la
Comunidad.

« Responsabilidad en la recepcién y entrega de los parvulos a sus apoderados.

* Uso adecuado del lenguaje técnico, tono, diccidon y contenidos.

 Disposicion positiva al trabajo proactivo y creativo.

« Habilidad para implementar ambientes y espacios educativos.

« Saber implementar planificaciones didacticas.

« Saber implementar modalidades evaluativas diferenciadas.

« Saber elaborar material didactico.

« Saber ofrecer contencién socioemocional a los nifios y nifias.

« Saber estimular permanentemente al parvulo en el lenguaje.
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« Trabajar coordinadamente con las docentes en horarios lectivos.

« Sabery actuar en funcién del cumplimiento de Protocolos de Actuacién.

« Administrar el material pedagdgico del aula, llevando inventario y realizando
mantencion.

* Monitorear rutinas y normas de comportamiento.

« Participar activamente en reuniones técnicas.

* Supervigilar a los parvulos durante los recreos, actos publicos y salidas
pedagdgicas, en todo momento de la rutina diaria.

« Mostrary cuidar su presentacién e higiene personal, asi como la del entorno laboral.

8.6. Del personal administrativo/ (encargada)administrativa

» Llevar documentacion e inventarios al dia.

» Recibir, clasificar y despachar correspondencia fisica y virtual.

= Revisar permanentemente el sitio “Comunidad Escolar”.

» Registrar asistencia diaria de parvulos y funcionarios en SIGE.

» Declarar asistencia en SIGE.

» Desarrollar proceso de matricula, con todos sus componentes,
elaborar diagndstico contextual y panorama del establecimiento
cada afo.

» Recibir, atender, informar sobre postulaciones a la escuela.

» Mostrar trato cordial de manera presencial, telefénica y virtual.

» Saber actuar con proactividad.

» Mostrar amabilidad y empatia con los parvulos y apoderados.

» Gestionar la informacion, cuidando imagen y sellos.

» Coordinar al personal a su cargo.

= Administrar uso de la fotocopiadora.

» Cuidar redaccion y ortografia en documentos escolares.

» Mostrar dominio basico de Excel y Word.

» Mostrar dominio de aspectos esenciales de la normativa que rige

a la escuela.

» Colaborar con la higiene y seguridad del establecimiento.

» Cumplir con el registro de captura y rendicion de asignaciones,
bonos y aguinaldos.

» Canalizar informacién desde y hacia sostenedor, cuando proceda,
con la debida reserva.
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» Cumplir protocolos y procedimientos.
= Control insumos bodega Covid-19.
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« Coordinar PISE como jefa de emergencia/ encargada cumplimiento de
protocolos plan de funcionamiento.

« Coordinar CGP del establecimiento.

« Coordinary controlar labores de auxiliar de servicios segun organigrama.

« Mantener al dia registro de asistencia del personal y su documentacion.

+ Porta llaves del establecimiento.

* Porta celular del establecimiento.

* Manejar dinero caja chica o fondos por rendir, segun procedimiento y fines
educativos.

8.7. Del Auxiliar de aseo

Vigilar la puerta del establecimiento.
Saber atender a parvulos y apoderados al constituir la “primera imagen”
de la escuela.
» Expresar amabilidad y alegria en el trato permanente con los nifios y nifias.
» Desarrollar tareas de la higiene y seguridad.
» Desarrollar acciones para mantener limpio, higienizado vy
sanitizados los espacios.
» Participar en las actividades de capacitacion a las que se le convoque.
» Mantener la sefialética de seguridad, junto con la encargada.
» Llevar inventario y control de uso del material fungible de aseo.
» Mantener bodegas en orden y con los depdsitos clasificados segun uso.
» Apoyar la vigilancia en los recreos, actos publicos y salidas pedagdgicas.
» Acompanar en la formacion de habitos.
» Manejar contenidos esenciales de los Protocolos de actuacion.
» Realizar retiro y entrega de correspondencia
y compras cuando corresponda.
= Llevar Registro de control y mantenimiento de infraestructura.
» Llevar registro de visitas.
= Mantener llaves de la escuela.
» Mantener comunicacién  expedita con
sostenedor en caso de emergencias.
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8.8. Delasy los parvulos

La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, tiene como propésito lograr que los
parvulos desarrollen sus habilidades, actitudes y conocimientos adecuados a su edady
a la etapa del desarrollo en que se encuentran. Para ello, éstos:

. Seran capaces de adquirir concentracién que le permita participar de experiencia
s de aprendizaje individuales y colaborativas;

. Tener autonomia e independencia progresiva que les permita desenvolverse en s
u vida cotidiana, control de sus movimientos finos y gruesos, reconocer sus
emociones, sentimientos y caracteristicas personales;

. Lograr socializar estableciendo vinculos positivos y de respeto;

. Ser capaces de comprender, interactuar, explicar y respetar el entorno en el que
viven, expresandose grafica y artisticamente.

A nivel de sus Necesidades Educativas Especiales (NEE), debe ser capaces de:

. Superar su Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), comunicandose de acuerdo a
los parametros adecuados para su edad, dominando las estructuras basicas del
lenguaje, con un nivel de vocabulario adecuado, estableciendo conversacionesy
comprendiendo indicaciones, mensajes, cuentos, entre otros; y

. Compartir sus intereses, necesidades y experiencias, mostrando la inquietud basica
de los nifios y nifias por conocer y explorar el mundo que habitan de una manera
felizy con la confianza y seguridad necesarias.

8.9. De la Comunidad Educativa

La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, define a su Comunidad Educativa en

conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacién, en consecuencia, la con

forman: Sostenedores, Directora, Equipo de Gestion, Docentes, Asistentes de la

Educacién, Técnicos y Personal de apoyo, Madres, Padres y Apoderados, y nifios y nifias.

. En el caso de los integrantes internos de la Comunidad Educativa, su vinculacion

es formal a través del contrato laboral, donde se describen cargo, funciones,

tareas, roles y ambitos de responsabilidad.

. En el caso de los integrantes externos de la Comunidad Educativa, su
vinculacién también es formal, a través de la matricula del afio escolar en
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curso. Por tanto, compromete derechos y deberes para los parvulos, asi como para el
o la apoderado titular y el o la apoderado reemplazante.

. La Comunidad esta organizada a través de 5 cuerpos colegiados: el Consejo de e
ducacién parvularia, el Equipo de Gestién, Gabinete Técnico, el Consejo de
Educadoresy Profesores, y el Centro General de Padres, Madres y Apoderados. De
estos, solo los dos primeros son vinculantes en sus decisiones.

. En la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, operan formalmente los siguientes
organos con representacion de distintos estamentos:

8.10.a. Centro General de Padres, Madres y Apoderados

Las y los apoderados se encuentran organizados a través de un Centro General que se

conforma por un representante de cada nivel y cuyo funcionamiento esta regulado
por un reglamento. Cuenta con personalidad juridica. Dentro de sus funciones
principales esta: apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzosy
recursos de diverso orden, generando iniciativas que favorezcan la formacién integral
de los parvulos; recoger y hacer oir las propuestas de las madres, padres, tutores y
apoderados, asi como ayudar a vincular el establecimiento con la comunidad. Este
Centro General esta apoyado por una coordinadora, asistente de la educacion, mas la
directora del establecimiento, las cuales aseguran un proceso formativo conjunto y
coherente entre el establecimiento y las familias. EI Centro General tiene reuniones
ordinarias al menos 4 veces en el afio y de manera extraordinaria cuando la situacion lo
amerita. Las reuniones ordinarias son planificadas al inicio del afio escolar, citadas con
tabla y dejandose registro de acuerdos en un libro de actas.

8.11.b. Consejo de educacién parvularia

Congrega a todos los integrantes de la Comunidad Educativa a través de un
representante de Sostenedores, docentes, asistentes de la Educacién y Apoderados
ademas del encargado de convivencia escolar. Es la instancia donde se analizan las
inquietudes, necesidades y sugerencias de cada estamento al interior de la
comunidad. Tiene como objetivo central apoyar la gestién escolar, articulando y desarr
ollando procesos institucionales;, incentivando un clima cordial, fomentando el
compromiso y participacion de la familia y comunidad educativa;velando por mantener
en calidad y cantidad los recursos materiales y humanos, y, siendo el canal de informacién
clara y oportuna a los miembros de toda la Comunidad educativa. El Consejo de
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educacién parvularia tiene reuniones
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ordinarias al menos 4 veces en el aflo y de manera extraordinaria cuando la situacién
lo amerita. Las reuniones ordinarias son planificadas al inicio del afio escolar, citadas
con tabla y dejandose registro de acuerdos en un Libro de Actas.

8.12.c. Consejo de Profesores y asistentes de la educacion

Este Consejo estd integrado por profesionales docentes directivos, técnicos
pedagdgicos y todos los docentes y asistentes profesionales de la educacion de la esc
uela, quienes en conjunto tienen como meta cumplir con la misién educativa. Es una
instancia de deliberacién, en cuyo seno se planifica y se evaliuan los procesos, se
plantea y se reflexiona sobre las orientaciones metodoldgicas a seguir, se organiza,
adecua, prioriza e implementa el curriculum en relacion a los objetivos, analisis y
evaluacion de los disefios de ensefianza, en coherencia con las propuestas curriculares
y las necesidades, intereses y particularidades (TEL) de los estudiantes. Este consejo se re
une 2 veces al mes, en sesiones ordinarias y, en sesiones extraordinarias, cuando la
directora lo solicita o la situacidén lo amerita, las cuales quedan plasmadas en un acta.

8.13.d. Gabinete técnico de Apoyo escolar

Se desprende del Consejo de Profesores, y equivale al equipo multidisciplinario del
establecimiento, encargado de programar, organizar, asesorar, supervisar y evaluar -
con un enfoque multidisciplinario - el desarrollo del proceso educativo integral. El
Gabinete técnico se reune como minimo una vez al mes (mas segun la necesidad del
proceso de atencién a la inclusion y diversidad de nifios y nifias del establecimiento.

8.14.e. Equipo de Gestion Escolar

El objetivo del Equipo de Gestidon Escolar es velar por entregar una educacién de
calidad cuyo referente principal es el aprendizaje.

El Equipo de Gestién esta conformado por la directora, representante de docentes, un
profesional no docente. Las Asistentes de la Educacion, Sostenedores y/o
Representante de los Apoderados asistiran a las reuniones cuando la situacion lo
amerite. Se reunird 4 veces al mes y/o segun necesidad para diagnosticar, planificar,
implementar y evaluar el quehacer pedagdgico.
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9. Perfiles

9.1.a. Perfil del Establecimiento:

* Unidad educativa con una estructura organizada en funcion del cumplimiento Del PEL

* Desarrollo de una gestidn flexible e integral (administrativa y pedagdgica).

Constituida por personal docente especialistas, Fonoaudiélogo, Asistentes de Educacién
Parvularia) personal administrativo y de servicios menores, comprometidos, con
Identidad, académicamente preparados y alto nivel de superacién.

e Establecimiento integrador de la familia a las actividades educativas del Establecimiento.

Tipo de Educacion:

* Una educacién que promueve en su definicién a lo pedagdgico, valérico, socio afectivo,
socioldgico y antropoldgico.

e Integral, que desarrolle en el nifio o nifia las aptitudes, habilidades y Competencias que le
permitan adquirir sus propios aprendizajes.

* Que en el curriculum se incluya la cultura y valores regionales, conocimiento y Valoracion
del entorno.

* Atencion Especializada, individual , oportuna y de calidad, para que el nifio o Nifia supere
su trastorno especifico del lenguaje en breve tiempo.

 Entregar una sdlida formacion académica basada en las bases Curriculares .

9.1.b. Perfil de los Estudiantes:

Se pretende que al finalizar el tratamiento en la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, el
estudiante tenga las siguientes caracteristicas:

* Expresion oral fluida y adecuada a su nivel.

* Nivel comprensivo adecuado a su edad cronoldgica.

* Tener autoestima adecuada.

* Tener muy buenos habitos de higiene y presentacién personal.

e Alegre, dinamico, optimista, sociable y amistoso.
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e Solidario, honrado, leal y respetuoso.

e Conocedor de sus derechos y también de sus deberes.

e Promotores de las libertades propias y de los demas, con un alto sentido de tolerancia 'y
respeto a la diversidad.

e Cuidadores y manutencién y proteccion del medio ambiente.

9.1.c. Perfil del Docente y asistente de la educacién

e Personal calificado

* Proactivos

 Calidos y acogedores.

» Eficientes y eficaces para el desarrollo de las funciones que debe realizar

e Conocimiento, dominio y manejo técnico del Marco Curricular y Evaluacién.
e Autocriticos

e Con alta disposicion al cambio

e Creativos e innovadores

e Con alto espiritu de superacién y crecimiento personal (actualizacién permanente,
capacitacion y perfeccionamiento)

e Con caracteristicas de lider

* Alto nivel valérico y calidad personal ( discreto, confiable, leal )

e Capacidad de trabajo en equipo

9.1.d. Perfil del Apoderado:

e I[dentificados con la Unidad Educativa y la Institucién, comprometidos e involucrados con
el quehacer pedagdgico del establecimiento.

e Con amplio conocimiento y cumplimiento del PEI y Reglamento Interno y de Convivencia
escolar del Establecimiento.

* Ser modelo para su nifio o nifia con sélida formacién valérica en el hogar.

e Asistir e interactuar en talleres, charlas, encuentros culturales y actividades Desarrolladas
por el curso
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10. Gestion para el aseguramiento de la calidad:

La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru se organiza en funcion del logro de los
Indicadores para la Gestidon Técnico Pedagdgica considerando como referente el
Marco para la Buena Ensefianza de la educacion parvularia propuesto por el MINEDUC
y los Estdndares Indicativos de Desempefio.

La versidn contextualizada de estos indicadores es la siguiente, la que es
operacionalizada y monitoreada en sus logros por la Direccion del establecimiento.

10.1. Indicadores de calidad

Indicadores que propenden a una docencia idénea y pertinente en el nivel de la
Educaciéon Parvularia. Educadoras y demas profesionales y técnicos que apoyan la
formacién en la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru:

. Dominan los contenidos de las disciplinas del marco curricular nacional (Bases
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Curriculares de la Educacidon parvularia) y de las estrategias para abordar
integralmente los Trastornos Especificos del Lenguaje en nifios y nifias menores de 6
anos.

. Conocen las caracteristicas, conocimientos y experiencias de los parvulos.

. Dominan la didactica fundamental propia del nivel educativo y/o de las disciplinas
que ensefan.

. Organizan los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco
curricular y las particularidades de los parvulos.

. Evalian a través de estrategias coherentes con los objetivos de aprendizaje, el
marco curricular nacional correspondiente y permiten a todos los parvulos
demostrar lo aprendido.

Indicadores que propenden a una docencia centralizada en los aprendizajes y en

la generacion de ambientes propicios para la formacion integral. Educadoras y

demas profesionales y técnicos que apoyan la formacion en la Escuela Especial de

Lenguaje Rimay Aru:

. Establecen climas de relaciones de aceptacién, equidad, confianza,
solidaridad y respeto para favorecer los aprendizajes de los parvulos.

. Manifiestan altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los parvulos.

. Establecen y mantienen normas consistentes de convivencia en las aulas y demas
espacios formativos.
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Establecen ambientes organizados de trabajo y disponen los espacios y recursos
en funcién de los aprendizajes de los parvulos.

Indicadores que propenden a una enseianza que favorezca el aprendizaje de
todos los parvulos. Educadoras y demas profesionales y técnicos que apoyan la
formacion en la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru:

Comunican siempre y de forma clara y precisa, los objetivos o resultados de
aprendizaje.

Utilizan estrategias de enseflanza desafiantes, coherentes y significativas para los
parvulos.

Desarrollan los contenidos de las clases con rigurosidad conceptual y de manera
comprensible para los parvulos.

Optimizan el tiempo disponible para la ensefianza, privilegiando las actividades
centradas en los parvulos, de manera individual o con trabajo colaborativo.
Promueven el desarrollo del pensamiento critico, creativo innovador vy
propositivo.

Evaluan y monitorean el proceso de comprensién y apropiacion de los diferentes
contenidos por parte de los parvulos.

Indicadores que propenden a la profesionalizacion responsable de los equipos
docentes. Educadoras y demas profesionales y técnicos que apoyan la formacién en la
Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru:

Reflexionan y sistematizan sus practicas pedagdgicas.

Construyen relaciones profesionales positivas, de colaboracion, integracion y
articulacion entre pares.

Comprenden y actuan como co-responsables en la orientacion de los parvulos.
Propician relaciones de respeto, inclusién y colaboracién con las madres, padres 'y
apoderados de los parvulos.

Procuran mantenerse actualizados sobre los trastornos especificos del lenguaje y
de ocupar sus técnicas en las actividades de aprendizaje de parvulos.

Manejan informacién actualizada sobre sus profesiones, sobre el sistema
educativo, politicas educativas vigentes y marco normativo.

10.2. Marco para la Buena Ensefianza
La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru se organiza en funcién del logro de
Indicadores e la Gestidn Directiva y del Liderazgo, tomando como referente el
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Marco para la Buena Direccidn y Liderazgo Escolar. Sus Dimensiones de practicas son:

uhwhN =

Construir e implementar una vision estratégica compartida;
Desarrollar las capacidades profesionales

Liderar los procesos de ensefianza y aprendizaje

Gestionar la convivencia y la participacién de la comunidad escolar;
Desarrollar y gestionar el establecimiento escolar.

Sobre las dimensiones de Direccion y Liderazgo, también se planificay monitorea avancesy
logros. En consecuencia, el Sostenedor, directora del establecimiento y equipo de gestion
de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru, desarrollan practicas permanentes de
gestion que propenden al logro de:

Definir o revisar, en conjunto con la comunidad educativa, el proyecto educativo
institucional y curricular, enfocado en el mejoramiento de los logros de aprendizajes
de todos los parvulos, asi como en los valores de la equidad, la inclusion y el respeto

a la diversidad.

Traducir los propdsitos y objetivos institucionales en planes de mejoramiento y metas
de corto y mediano plazo, en el marco de procesos de planificacién participativos.
Difundir y explicar los objetivos, planes y metas institucionales, asi como sus avances
a todos los integrantes de la comunidad educativa

Promover y modelar activamente una cultura escolar inclusiva, equitativa y de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los parvulos y del desempefio de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar y mantener una comunicacién y coordinacién estratégica efectiva
para el logro de los objetivos institucionales y de las politicas locales.

Desarrollar e implementar, estrategias efectivas de busqueda, seleccion,
induccién y retencién de docentes y asistentes de la educacion.

Identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias de
los docentes y asistentes de la educacidon y generar diversas modalidades de
desarrollo profesional continuo.

Reconocery celebrar los logros individuales y colectivos de las personas que trabajan
en el establecimiento.

Apoyar y demostrar consideracion por las necesidades personales y el bienestar d
e cada una de las personas de la institucion.

Demostrar confianza en las capacidades de los equipos y promover el surgimiento
de liderazgos al interior de la comunidad educativa.
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. Generar condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico de manera
sistematica y continua, para la construccion de una comunidad de aprendizaje
profesional.

. Monitorear la implementacién integral del curriculum y los logros de aprendizaje
en todos los ambitos formativos de los parvulos para el mejoramiento de los
procesos de ensefianza y la gestién pedagdgica.

. Acompafar, evaluar y retroalimentar sistematicamente las practicas de
ensefianza y evaluacién de los docentes.

. Procurar que los docentes no se distraigan de los procesos de ensefianza
aprendizaje, evitando las interrupciones de clases y la sobrecarga de proyectos en
el establecimiento.

. Asegurar la implementacion de estrategias para identificar y apoyar
tempranamente a los parvulos que presenten dificultades en los aprendizajes o en
los @mbitos conductual, afectivo o social.

. Identificar y difundir, las buenas practicas de ensefianza y aprendizaje, asicomo
de gestion pedagdgica, tanto internas como externas y que respondan a las
necesidades de los parvulos.

. Desarrollar e implementar politicas que aseguren una cultura inclusiva y las
condiciones para que las personas se traten de manera equitativa, justa, con dignidad
y respeto, resguardando los derechos y deberes de la comunidad escolar.

. Modelar y promover un clima de confianza entre los actores de la comunidad
escolar, fomentando el didlogo y la promocién de una cultura de trabajo
colaborativo tanto entre los docentes, como de éstos con los parvulos, en pos de la efi
cacia colectiva y mejora continua.

. Implementar y monitorear normas y estrategias que aseguren una sana
convivencia con un enfoque formativo y participativo, promoviendo Ia
responsabilidad colectiva para el logro de un clima escolar positivo.

. Generar oportunidades de participacion y colaboracién de la comunidad escolar
mediante espacios formales, a fin de consolidar el logro de un clima positivo y los
objetivos expresados en este PEI.

. Anticipar conflictos mediando entre sus protagonistas, con el fin de lograr
soluciones de manera efectiva y oportuna.

. Desarrollar y mantener relaciones de comunicacion y colaboracién permanente
con los padres, madres y apoderados del establecimiento, con el objetivo de
involucrarlos en los procesos formativos de los parvulos.

. Estructurar la institucidon, organizando sus procesos y definiendo roles en funcion
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del PEl y de las prioridades de mejoramiento del establecimiento.
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. Asegurar que el funcionamiento del establecimiento responda a las normas
legales y las politicas educativas nacionales y locales.

. Recolectar y analizar sistematicamente informacién y datos de los procesos y
resultados del establecimiento, que permitan tomar decisiones informadas y
oportunas.

. Asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el establecimiento y
gestionarlos eficientemente, de manera de maximizar su uso en los procesos
pedagdgicos y en el logro de las metas institucionales.

. Vincular el establecimiento con instituciones, organizaciones de su entorno, que
contribuyan al logro de los objetivos y metas, asi como del sistema escolar en su con

junto.

. Informar y explicar de manera periddica y comprensible los procesos y
resultados del establecimiento a las y los distintos actores de la comunidad
educativa.

10.3. Estandares indicativos de desempeiio de la educacién parvularia

Este referente, que permitira a las comunidades educativas avanzar en el marco del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Parvularia (Ley N° 20.529), tiene
como objetivos: apoyar la gestion de los establecimientos; ayudar a las comunidades a
identificar oportunidades de mejora durante el proceso de autoevaluacion; ser un refe
rente para definir metas y acciones en la elaboracion de planes de mejoramiento; vy,
por supuesto, servir de base para la Evaluacién Indicativa de Desempefio.

https://parvularia.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/08/Sintesis-EID-EP- 1.pdf

Estos estandares indicativos abordan cinco dimensiones clave de la gestion educativa
, como: Liderazgo; Familia y Comunidad; Gestion Pedagdgica; Bienestar Integral, y Gesti
on de Recursos.

La evidencia nacional e internacional es consistente en sefialar la importancia de
contar con referentes exigentes y a la vez alcanzables en areas clave de la gestion
educativa en Educacion Parvularia, tales como el liderazgo, la gestion pedagdgica, la
relacion con la familia y la comunidad, el bienestar integral, y la gestién de recursos-,
con el fin de ayudar a determinar vias de mejora para los establecimientos. Asimismo,
numerosos estudios revelan que una gestion efectiva
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en estas areas clave incide significativamente en el aprendizaje y desarrollo de los nifios.

Los Estandares Indicativos de Desempefio se suman a las Bases Curriculares y el Marco
para la Buena Ensefianza, entre otros documentos, que son clave y que estan
enfocados en fortalecer la institucionalidad del primer nivel educativo.

Los Estandares Indicativos son referentes que orientan la Evaluacidon Indicativa de
Desempefio a cargo de la Agencia de Calidad y que, a la vez, entregan orientaciones a
los establecimientos y sus sostenedores para mejorar los procesos de gestidon
institucional.

Estos estandares indicativos abordan cinco dimensiones de la gestion educativa:Lidera
zgo, Familia y Comunidad, Gestion Pedagdgica, Bienestar Integral, y Gestion de
Recursos.

Los Estandares Indicativos tienen como objetivo:

. Apoyar la gestion de los establecimientos.

. Ayudar a los establecimientos a identificar oportunidades de mejora durante el
proceso de autoevaluacion.

. Ser un referente para definir metas y acciones en la elaboracién de los planes de
mejoramiento.

J Servir de base para la Evaluacion Indicativa de Desempeiio.
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11.  ANEXOS

ACTA DE RECEPCION Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECT EDUCATVO
INSTITUCIONAL ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE RIMAY ARU

ACTA DE COMPROMISO 2024

Por el presente documento

Yo
RUT
Cargo/funcion

habiéndome informado del PEI y del Reglamento interno, que fue difundido a través de:
Pagina web www.escuelarimayaru.cl , en mi correo institucional y personal y/o mediante
lectura de copia fisica, me hago participe del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y me
comprometo a:

Respetar y cumplir todas las normativas del establecimiento, establecidas tanto en el
reglamento interno, como en el reglamento de evaluacién.

Porque estoy consciente de que la educacidén de nuestros (as) estudiantes requiere de la
accién conjunta de todos los integrantes, me comprometo a cumplir y colaborar con el
desarrollo del proyecto educativo institucional de la Escuela Especial de Lenguaje
Rimay Aru, ya que este sustenta la unidad y el trabajo colaborativo de la comunidad
educativa, y permite a la escuela aspirar a una conduccién organizada y coherente con
normas, metas y objetivos claros que posibilitan medir el desarrollo y mejorar la calidad
de su gestion en beneficio de la educacién de hijos e hijas de cuyas familias han elegido
el proyecto educativo de nuestro establecimiento.

Nombre, Rut y firma funcionario
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ACTA DE COMPROMISO 2024
Por el presente documento
Yo Apoderado titular /o apoderado(a)suplente
del/la estudiante: RUT:
Nivel , habiéndome informado del PEI y del Reglamento interno,

que fue difundido a través de: Pagina web www.escuelarimayaru.cl, en mi correo
institucional y personal y/o mediante lectura de copia fisica, me hago participe del Proy
ecto Educativo Institucional (PEl) y me comprometo a:

Respetar y cumplir todas las normativas del establecimiento, establecidas tanto en el
reglamento interno, como en el reglamento de evaluacién.

Porque estoy consciente de que la educacion de mi hijo/a, requiere de la accidén conjun
ta me comprometo a cumplir y colaborar con el desarrollo del proyecto educativo
institucional de la Escuela Especial de Lenguaje Rimay Arud, que he elegido para
matricular a mi hijo/a, ya que este sustenta la unidad y el trabajo colaborativo de la
comunidad educativa, y permite a la escuela aspirar a una conduccion organizada y
coherente con normas, metas y objetivos claros que posibilitan medir el desarrollo y
mejorar su gestion en beneficio de la educacién de mi hijo/a.

Nombre, Rut y firma apoderado
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