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A)IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

2

Establecimiento

Escuela especial de lenguaje Rimay Aru

RBD 12960

Direccion Crispin Reyes 6949 Pobl. J.M.Carrera - Antofagasta
Rex. Rec. N° 381 del 25/05/2004

Sostenedor Corporacién educacional Rimay Aru

Dependencia

Particular Subvencionado

Fono

(55) 2838642 -  cel. +56 9247 3624

E-mail escuela@rimayaru.cl

Pagina web www.escuelarimayaru.cl

Normativa Decreto 1300/02 - BCEP - Decreto 170/2010
vigente

Directora

Trecy Gonzalez W_e
<

Escuela especial de lenguaje Rim%ﬁ', pone & disposicion elireglamento’interno de

institucionales y personales d
presente reglamento ha sido

educacién parvularia con fech
del 28-12-2023. El sostenedor h

convivencia escolar (RICE) Difuiﬂi

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Objetivos:

apoderados.y.funcionarias. La actuﬁ

’hAY F\Q“

mediante circular que es lenviada @0s correos
cién del
idad por sesién-extraordinaria n° 4 delyGonsejo de
12-2023 y Consejo de profesores sesiﬁirdinaria
ado conocimiento y respandido afiry?vamente

la solicitud de actualizacion. El presente documento es entregado a los apodéerados del
establecimiento y su toma de conocimiento=consta=en=colilla que se archiva en
expediente de cada estudiante y fun

El presente reglamento tiene como propdsito facilitar la convivencia entre los
miembros de la comunidad escolar y favorecer el desarrollo de nuestros estudiantes.
Es responsabilidad de cada uno de los miembros de la comunidad escolar, velar para
gue la convivencia se logre en un clima de respeto y de dialogo mutuo, recordando a
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madres, padres y apoderados, su compromiso de apoyar cada una de las normas
contempladas en este cuerpo reglamentario y otras que el sostenedor y direccion
estimen convenientes para el buen desarrollo de la labor educativa.

1.2 Ambito de aplicacién:

Conforme lo establece el articulo 46, letra f), de la ley n°20.370, Ley General de
Educacidn, el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, viene a regular
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

1.3 Estrategias de resolucién de conflictos:
Para desarrollar un buen ambiente de convivencia y ser capaces de resolver conflictos
dentro del establecimiento, se promovera principalmente:
e Eldialogo:
Entre los participantes del conflicto, utilizando como herramienta la mediacion del
educador(a), de manera pacifica.
e Promocion de una actitud positiva frente al diario quehacer, fortalecido con la
utilizacion de los valores de la escuela.
e Uso de la mediacién: las personas involucradas estan interesadas en encontrar
una solucién en que ambos puedan ganar en la mediacién.
e Intervencidn del encargado de Convivencia Escolar, abordar cualquier tipo de
conflicto entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

B) REGULACIONES TECNICO - AW.KAQ\SS ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO /

Sustento curricular: La Escuela ial de Lenguaje Rimay aru, susterQ quehacer
pedagdgico en las Nuevas baseg curriculares de la_ Educacion parvulari través del
juego, y del trabajo permanenteuulando losaprendizajes y emociones.kspetando
las diferencias individuales, c@jerando sus intereses, necesidades, [€f€encias y
ritmos de aprendizaje. m

Visién: Ser la mejor escuela de lenguaje.que responda satisfactoriamente a las
necesidades de los nifios y niﬁgﬁn las-distintas etapas de,su desarrollo
integral, respetando su diversidady’s

/b!'enestar y su felici
Mision: Promover el desarrollo integral d nA Mﬁas&edad preescolar de

entre 3y 5 afios 11 meses, que presentan trastornos especificos de lenguaje a
través de la deteccion tempranay de la atencidn y tratamiento oportuno de sus
dificultades, abordando la superacion de su TEL, como una tarea compartida
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con los padres y familia, comprometiéndolos y entregandoles herramientas
para comprender y apoyar el proceso.

Sellos: La Escuela Especial de Lenguaje Rimay Aru posee tres sellos en los cuales se
sustenta el quehacer pedagogico; ambos definidos a continuacion:

e Educacion con emocion

e Ambientes enriquecidos para el aprendizaje

e Familias colaboradoras
La Escuela atendera a nifios y nifias diagnosticados con Trastorno Especifico del
Lenguaje, rigiéndose segun Decreto N°1.300 de 2002, decreto n° 170 de 2009, y las
Bases Curriculares de Educacién Parvularia.
Edades:
Se entregara atencién Pre-Escolar integral, en los siguientes Niveles, cumpliendo la
edad correspondiente al 31 de marzo:
Nivel Medio Mayor : de 3 aflos a 3 afios 11 meses.
Primer Nivel de Transicion : de 4 afios a 4 afios 11 meses.

El establecimiento atiende cuatro cursos, con capacidad para 15 estudiantes
Estableciendo una capacidad total de 60 parvulos.

10S
>

HORARIO JORNADA MANANA “=*

B) NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Horarios:

|
LUNES MAR:I’F MIERCOLES | JUEVES gKRNES
Entrada 8:10 8:0 8:10 8:00 8.
Salida 12:00 11: 12:00 11115 1200
Total horas pedagdgicas: 22 HRS! 18 horas plan general 4 [fgtas plan
especifico CQ

HORARIO JORNADA TARDE
LUNES MARTE
Entrada 13:00 12:45 :
Salida 17:00 16:15 17:00 16

TOTAL HORAS PEDAGOGICAS: 22 HRS.

especifico

18 horas plan general.

4 horas plan

Pan de estudios:
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PLANES NIVEL MEDIO  PRIMER NIVEL
MAYOR TRANSICION
PLAN GENERAL 18 HORAS (990") 18 HORAS (990")
PLAN ESPECIFICO 04 HORAS (180") 04 HORAS (180
TOTAL HORAS PLAN 22 HORAS (990") 22 HORAS (990)

Calendario Escolar: La Escuela Especial
Institucién particular-subvencionada,

calendario escolar en régimen seme@

en su calidad de

$303
$l desarfolla tividades segun
@Educaaon

cretado por el Ministe

Inicio afio escolar ingréb del

personal
lectivo 6|greso

Inicio ano
Vacaciones de invierno

estudiantes)
Feriados Fiestas patrias

Término del ano lectivo (salida
estudiantes)
Término afio escolar (salida de

personal)

Suspensiones autorizadas

Ter semestre
2° semestre
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Asistencia de los estudiantes al establecimiento: Los estudiantes deben asistir
todos los dias en su jornada correspondiente. Presentandose a lo menos cinco
minutos antes de la hora de inicio de la jornada de trabajo, para acomodar sus
pertenencias, lavado de manos y control de esfinter y ordenarse en el aula segun la
disposicién de la Educadora.
Al inicio de la jornada, el apoderado u otro adulto responsable debe
acompafar a al nifio o nifia hasta que haga ingreso al establecimiento y quede
acargo de la educadora o asistente de nivel correspondiente.
Si el niflo o la nifia se traslada en transporte escolar, es responsabilidad del
apoderado solicitar al transportista que lo/a acompanie hasta que haga ingreso
al establecimiento y/o quede a cargo del personal de turno correspondiente.
El apoderado debe informar y mantener actualizados los datos del transportista
Si el nifio o nifia asiste al establecimiento con alguna herida o golpe en su
cuerpo el apoderado deberd dejar escrito en “Declaracién de
Responsabilidad” (ver anexo), indicando que sabe que asiste al
establecimiento con el evento en su cuerpo, liberando al establecimiento de
responsabilidad

Inasistencias:

En caso de ausencia debera justificar su apo ric@ uplente por escrito o con
justificativo médico, segun correspond arfa’de @ cuela. En caso de
inasistencia reiterada (dos dias con ) de un o una estu |a educadora se
comunicara via telefénica con su a @Ldo(a) para consultar por eI de su falta
a clases. Si la inasistencia persist una justificacién adecuada, se ¢ inara visita
domiciliaria. Las inasistencias Uactlwdades de.escuela, deben serJ ificadas a
través de la agenda o libreta de unicaciones(cuaderno de oro) ovia teléfonica con

la encargada administrativa, la llevara un registro o bitacona de dichdjUstificacion.

En caso que el apoderado(a) ‘o justifique mediante los imedios ant&fibrmente

mencionados, la educadora de informar a directora sabre las siﬁa’iones no

informadas.

En caso que el estudiante no a5|st rtercer.dia consecutivo, sinqustificacion y
aun habiendo contactado aI ado telefonlcam % personal

administrativo/educadora, podra re omlﬁ

En caso que las inasistencias sean recurr a del plan especifico (dos

planes especificos consecutivos) y aun cuando hayan sido justificadas, el Fonoa
udiélogo en conjunto con la profesora del plan especifico pedagdgico, debe
ran citar y entrevistar al apoderado para recordar y recalcar la importancia de |
a atencion fonoaudiolégica y de la profesora especialista y acordar dar
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orientaciones para el reforzamiento en el hogar. Registrar en libro de registro de
entrevistas de cada nivel.

Alreintegro del estudiante,se debe justificar y registrar en libro correspondiente
con administrativa.

Atrasos:

Se considera atraso desde pasados cinco minutos desde el horario de entradaor
etiro de los estudiantes en adelante.

El estudiante que lleque atrasado debera esperar en el patio central, bajo el
cuidado de la auxiliar de servicios u otro funcionario que se designe, hasta
que la asistente de parvulos salga a buscarlo y lo/a acompafie a su sala de
actividades.

El atraso del apoderado se registrara con un punto o estrella de color rojo en
bitacora de cada nivel. Al tercer atraso tanto de entrada como de salida de un
nifio(a), se le entregara al apoderado una tarea a realizar previamente
acordad y registrada en cuaderno azul (trabajo voluntario), que se encuentra
en administracién, donde el personal debe registrar las necesidades de
apoyo que requiere el nivel, las que se realizaran segun orden de registro. El
control esta cargo de la educadora de cad aQE abaJo finalizado sera
registrado en hoja de vida de la fam|€ K:

Retiro del establecimiento: /

El retiro de los parvulos del esta imiento, antes de que la jornada escolar finalice,
solo puede ser efectuado por el agpoderado titular o suplente, segun corre!f"(')nda bajo
firma del libro de registro de sﬁ)en la secretaria.del.establecimiento bera ser

avisado por escrito en el cua de comunicaciones-o por medio dertamada al
teléfono de la escuela. No esmrmitido el retiro de un estudiante aftes de que
finalice la jornada diaria por un r de edad (hermanos, familiares, et ro si por
motivos de fuerza mayor, esto ocurre, debe ser debidamente autorizado por escrito,
por el apoderado titular, acompanado_de la fotocopia~delcarnet de la persona que
retira, previo aviso del apoderado m Ze una llamada al teléfono%a escuela.

Excepcidn retiro de estudiantes por

En caso de que el retiro no pueda producirseéel!tablr!cimiento o la sala de
clases, se realizara en las zonas de seguridad (ZS) o Punto de Encuentro Exterior
(PEE), donde cada docente o subrogante, registrara en libro de retiro.

Autorizaciones especiales:
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El apoderado/a debera entregar autorizacién por escrito a través de formulario
en formato papel, dispuesto por la Direccion del Establecimiento para:

1)  Compartir con otras instituciones informacién general del nifio o nifia

y su grupo familiar recogida en la “Ficha de Matricula” (ver anexo).

2) La realizacion de actividades con nifios o nifias fuera del
Establecimiento, tales como salidas pedagodgicas, actividades de
difusién u otras de similar naturaleza.

3) La utilizacién de la imagen del nifio o la nifia a su cargo en diversas
instancias institucionales, ya sea a través de fotos, videos y/o audio.

4)  Cualquier actividad extraordinaria que se lleve a cabo en el marco de la
labor educativa y del trabajo colaborativo con la comunidad.

5) Participar de alguin estudio que no atente contra la salud y bienestar del
nifo o la nifla y que tiene por objetivo aportar al conocimiento
cientifico respecto del desarrollo infantil temprano, por parte de
instituciones competentes.

6) Cambio de ropa o muda.

Objetos de valor:

Los padres resguardaran que sus hijos ( as)@:‘ conju§ete ﬁos devalor, a

no ser que sea requerido por la e ofa o algun profesioral, gpara alguna
actividad especifica; por lo mismp, g escuela_no.se_hard._responsa or tales
J

objetos, como joyas dinero, cam otograficas, celulares, tablet'y/o S, Si es
que sufren algun tipo de dafio, pérdida o deterjoro: ?

D) MECANISMOS DE COMUNIC@N CON PADRES Y APODERADOS: I

Medios de comunicacién y/o dQén: c’)

Los medios de comunicacién oficial de la escuela, seran:
e Agenda o libreta de comunlc es (Cuaderno de Oro), donﬂﬁ? puede enviar

informacién o solicitudes d|r| la apoderado(a) 0]
e Llamados al niumero telefonlco 5)2 83P el.:+56 9247 3624
e Correo electrénico escuela@rlmavaru

e Paneles informativos
e Entrevistas formales
e Plataforma classroom (documetos digitales y entrevistas online)
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Toda comunicacidn debe ser firmada por padres, madres y/o apoderados, y educadora
o quién la subrogue, para acusar recibo. En el caso de comunicaciones por correo
electrénico,estas deben ser respodidas con acuso recibo y en caso de ser requerido,
completar los formularios de google de toma de conocimiento.

Es responsabilidad de/la apoderado/a informar oportunamente a la Directora del
Establecimiento y/o la educadora a cargo del nivel especialmente en los siguientes casos:

e Cualquier necesidad especifica del nifio o nifia con relacién a la educacién,
salud, alimentacidén, enfermedades, alergias, entre otros.

e Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, transportista y/o
personas autorizadas para el retiro del nifio o nifia, datos de contacto para ca
sos de emergencia (direccion, teléfonos), etc.

e Siexiste o se dicta alguna medida de proteccion que impida el acercamiento
de algun familiar u otra persona al nifio o nifia. El apoderado debe enviar a la

directora del establecimiento una copia de la resoluciéon emitida por el
organismo judicial competente. Toda informacion de los nifios, nifias y su
grupo familiar, es de caracter confidencial, salvo si es requerida formalmente
por instituciones competentes, considerandose como tales a: Tribunales, Fiscalia,
Carabineros de Chile, PDI, Servicio nacional de proteccidn especializada de la
nifiez y la adolescencia (Mejor nifiez)

Atencién de apoderados:

La escuela Rimay Aru tiene diferentes prﬁg&;tga&a @ién de apoderados
r a t

lo cual dependera de la necesidad y%\ d de la situacién /r las instancias

son las siguientes: o

Reuniones de apoderados: -

Instancia a cargodela educadog-dgl nivel, se realizaran-por niveles, entreR atres
reuniones de apoderados por s@stre, siendo 1a asistencia obligatoria. lapfimera
reunién de apoderados del afio,"se realizaraen el mes de marzo, se convm para
difusion de los reglamentos, @ integral de seguridad, | proyecto G\ﬂ,cativo,
protocolos de actuacion, calendario escolar, se notificara porimedio de la libreta de
comunicaciones o cuaderno de org, u ofro canal de comun@én de los

establecidos.

En dicha reunion se entregaran las feclla/ as siguientes peu s del afo, sin
perjuicio de recordarse via libreta de com e¥ put%tiones en el panel
informativo. Ademas, se realizara una entrega personal a los padres y/o apoderados
de la evaluacién diagndstica, fonoaudioldgica y los informes pedagdgicos cuando
corresponda mediante entrevistas personales.

De no presentarse, el apoderado es responsable de solicitar una entrevista con la
educadora para obtener informacion. Es importante mencionar que las decisiones
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tomadas el dia de la reunion deberan ser acatadas por todos los padres que
conforman el nivel.

Entrevista con la Educadora a cargo del nivel:
Se solicita mediante la libreta de comunicaciones, u otro canal oficial, cuando el
apoderado lo estime necesario.

Entrevista con la direccién del establecimiento:

Instancia solicitada por el apoderado o la direccién, para conversar situaciones que
no ha logrado resolver con la educadora del nivel o que competen al cargo directivo.
Cabe mencionar que toda entrevista debera ser solicitada de acuerdo al conducto
establecido y de acuerdo a la pauta de entrevistas del establecimiento. Se debe llenar
el registro de entrevistas correspondiente y firma de los puntos tratados y/o acuerdos
alcanzados. La entrevista debe ajustarse al protocolo existente para ello,

La Directora, tendra la facultad de intervenir en situaciones de caracter grave que
involucren a nifios, nifias y/o apoderados.

El agendamiento de una entrevista, estara sujeto a la disponibilidad del equipo directivo y
docente. Sin embargo, se atendera siempre al apoderado que lo solicite.

El horario de atencién para padres y apoderados, es el siguiente:

Martes -x @(Ss
10:30°9°1630 hofas.)

Jueves Entre las

08:30°3"14:30"Horas. o
"’

*Las reuniones de apoderados (i?revistas podran-ser-convocadasy reaPias por
canales digitales/ plataforma di |, atendiendo al contexto,/en horarios & convenir.
En caso de difusién de alguna ion o instancias/periodos excepcionale!-T; Escuela
Especial de Lenguaje Rimay Aru ra ocupar otros medios de comunicaCion’' ademas
de la libreta de comunicacione derno de oro), tales como fteléfono cjﬁ) celular,
panel informativo, correo electrénico.

Reclamos, requerimientos y/o su ncias: p

Frente a quejas, reclamos, requerimie wg 0gsugerencias a e@eumiento o al
personal por parte del apoderado, este, Al\.lllw sig e conducto regular:
1. Entrevista formal con la Educadora del Nivel: educadora especialista o
fonoaudidlogo(a) si corresponde a sus funciones.
2. Entrevista formal con la Directora: si la entrevista con el personal del nivel
no dio los resultados esperados, si se trata de un reclamo hacia la
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educadora del nivel, o si se trata de una situacion que afecte seriamente el
cuidado y atencidn de los parvulos u otra de similar naturaleza.

3. Las entrevistas se podran solicitar verbalmente o por escrito, atendiéndose
inmediatamente o a la mayor brevedad posible, aquellas que afecten el
bienestar e integridad de los parvulos. De toda entrevista se dejara constancia
escrita en el registro de entrevistas de cada estudiante (ver anexo).

E) ORGANIGRAMA ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE RIMAY ARU

Sostenedor

Coordinadora Encargada de f'\
b convivencia |

académica
escolar

-

Educadora

-
diferencial Administrativa I

Educadoras Fonoaudidlogo/a

Asistentes de D

parvulos Auxiliar de
servicios

F) ROLES DE LOS FUNCIONARIOS/AS A Y P

Directora:
@ Conocer y manejar normativa vigente para Escuelas Especiales de Lenguaje.

N\
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@ Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su
personal y crear las condiciones favorables para la obtencién de los objetivos del
plantel.

@ Representar oficialmente a la escuela frente a las autoridades educacionales y a su
vez cumplir las normas e instrucciones que emanan de ellas.

® Mantener documentacion al dia, exigida por Mineduc para los y las estudiantes que
presentan T.E.L y asisten de forma regular a la escuela.

@® Promover la activa participacion de padres, madres y apoderados(as) en las
actividades realizadas en el establecimiento y gquiar y trabajar en conjunto con el
Centro General de Padres, madres y apoderados.

@ Preservar un clima escolar basado en el aprendizaje y formacion integral de los
ninos y nifas.

@ Propiciar actividades y/o instancias educativas articuladas con las diferentes redes
de la comunidad educativa. @ Dirigir la elaboracién y evaluacidon del proyecto
educativo del establecimiento.

@ Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de la escuela.
@ Mantener una comunicacion fluida y activa con Sostenedora.

@ Realizar y dirigir consejos administrativos.

Administrador y Representante legal:

@ Resguardar la correcta elaboracidon de contratos, imposiciones y documentos del
personal, asegurando mantenerlos en orden Q;ZSen estrecha relacion con
direcciéon administrativa, contabilidad y rec -‘u . Q

@ Distribuir los dineros en la mejor f ara dar satisfaccién w]jcesidades del
Establecimiento.

@ Velar por la mantencion de la iu@structura y proveer de los eIeme@ necesarios
para ella. -

® Mantener correspondeng&) con Secretaria==Ministerial | de mucacién,
Superintendencia de Educaciér@*n especial con'el'Departamento de SubiV&ficiones.
Coordinador Pedagégica: m

® Mantener al dia el registro@profesorado tales coma: Proyecto%nsuales,
planificaciones, registros de tratamiento individual, cuaderno de comunicaciones, etc.
@ Participar en la elaboracion y supervjsion dela reddecontenidos/de Plan general y
Plan Especifico e instrumentos de e /on %

Dar cumplimiento al PEI 44 %

@ Apoyar técnicamente el desempefio doCe t%oYocen .*Organizar el plan de
trabajo anual.

@ Revisar objetivos y actividades desarrolladas en plan especifico, tanto en
leccionarios como en registro individual.

@ Ser responsable de la programacion, supervision y evaluacién de las actividades
curriculares.

Escuela especial de lenguaje Rimay Aru - Crispin Reyes 6949 Pobl. J.M.Carrera Antofagasta - (55)2
838642 - +56 9247 3624 - www.escuelarimayaru.cl - escuela@rimayaru.cl - Reglamento interno de
convivencia escolar para proceso de matricula



mailto:escuela@rimayaru.cl
http://www.escuelarimayaru.cl/

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA MATRICULA 13
ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAJE RIMAY ARU
RESOL. REC 381/2004 - RBD 12960

@ Revisar informes pedagdgicos y fonoaudiolégicos de diagndsticos, trimestrales y
finales, leccionarios, planificaciones.

@ Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo del establecimiento.
@ Realizar oportunamente prueba de avance a los estudiantes, con el fin de nivelar a
aquellos estudiantes mas descendidos.

@ Establecer retroalimentacion con las profesoras en cuanto a la evolucién de los
objetivos propuestos en cada nivel y el trastorno especifico de lenguaje de los nifios y
ninas.

@ Realizar y dirigir consejos técnicos.

Docentes y educaodora diferencial:

@ Procurar la oportuna y adecuada atencion de sus estudiantes tanto en el plan
general como en el plan especifico.

@ Dar una atencioén cordial y adecuada a los(as) apoderados(as) del Establecimiento.
@ Cumplir con los horarios y funciones asignadas en su contrato y las designadas por
la direccion del establecimiento.

@ Cumplir con la jornada de trabajo en su totalidad, con la obligacién de tener que
estar en su lugar de trabajo, frente al curso (si corresponde) a la hora de inicio de su
jornada como al final de ella. Y la totalidad de horas correspondiente a actividades de
colaboracién.

® Informarse y permanecer al dia en todo lo relacionado con los tratamientos de

lenguaje de cada estudiantey. GQ

desarrollar sus clases de manera creativ, ‘&a pSa s@tudlantes
@ Preparar y aplicar Evaluacion psic gogiva o psicoeduca greso.

@ Implementar atencion pedagoégic re la base de los lineamient egados por
las Bases Curriculares de la Educ Parvularia. C‘i

@ Elaborar informes de Evaluacién trimestrales que informen a los padf"madres y
apoderados(as) del rendimientcc)c&oluuon de sus hijos(as).

@ Participar en consejos admir@tivos y técnicos. |

@ Realizar reuniones de apod€rados(as) mensuales y entrevistas €Uando sea

necesario.

@ Trabajar en conjunto, entregando las orientaciones necesarias a la asistente de
parvulo. {

@ Participar en la elaboraciony evaI deI proyecto educatlv tablecimiento.
@ Apoyar y orientar a los padres, madr @Iha en la supe el T.E.L.

@® Mantener al dia el registro de asist

¥|s, p |caciones, datos del

estudiante, etc. Controlar el estado de conservacion de los materiales didacticos y sala
de clases.

@ Mantener el orden dentro de su sala de clases.

@ Participacion en actos o celebraciones de efemérides, colaborando con la

celebracion en sus diferentes aspectos.
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@ Promover nuevas metodologias e idear estrategias de ensefianza que mejoren la
labor educativa del establecimiento.
@ Participar activamente en gabinete de Apoyo escolar.
@ Coordinar con la Direccién y fonoaudidlogo/a cualquier derivacion de estudiantes a
otros especialistas y registrarlo en el cuaderno de derivaciones.
@ Cuidar la integridad fisica de los estudiantes ya sea dentro de la sala como en los
recreos
® Cumplir fielmente con los principios de la Escuela, las circulares y las
reglamentaciones educaciones o reglamentos que se dicten para el buen
funcionamiento del mismo.
@ Informarse acerca del reglamento interno que rige el establecimiento.
Encargada de convivecia escolar:

e Cumplir el PEI

e Elaborar, gestionary evaluar el cumplimiento de plan de gestién de

convivencia escolar

e Difundir el RICE y sus protocolos de actuacién

e Mediar en situaciones que alteren la convivencia respetuosa

e Coordinar capacitaciones de personal, apdres y apoderados en temas de

resolucion colaborativa o pacifica de conflictos

Fonoaudiélogo/a:

@ Participar en la Evaluacién Fonoaudioldgica dTlﬁdSpllcando pruebas
exigidas y considerando los aspectos es Q 1300.

@ Realizar atencién fonoaudioldgica %‘endo a nifios y nifias a individual o
en grupos de tres nifios(as) en gabi onosudiologico.

@ Asesorar y colaborar con la prq@ra especialista en atencion'de IeQ e de cada
nifio(a).

® Elaborar informes diagn&i‘)os, estados=~de-=avances| y de @aluacién
correspondientes a su especiali Participar en'la formulacion y desarrgfd“del Plan
Especifico Individual. m

@ Cumplir con los horarios 'y fur@es asignadas en su contrato y por Ia@ﬁ,cuon del
establecimiento.

@ Dar una atencion cordial y adecuada a |65 apoderados(as) del Establecimiento.
Apoyar y orientar a los padres y fam& la superacién del T.E. L

@ Participar en consejos administrativ @

@ Realizar taller fonoaudiolégico para padrés WA o a Iab‘nunldad sobre el TEL
Mixto y Expresivo, para brindar herramientas de apoyo en el trabajo en casa con los
nifios y nifias.

® Mantener en todo momento una actitud de aceptacion, cuidado y preocupacion

hacia todos los estudiantes del Establecimiento.
Asistente de Aula:
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@ Dar una atencioén cordial y adecuada a los apoderados(as) del Establecimiento.

® Mantener en todo momento una actitud de aceptacion, cuidado y preocupacion
hacia los niflos(as) bajo su atencidén y a todos los parvulos del Establecimiento.

® Informarse y permanecer al dia en todo lo relacionado con los tratamientos de
lenguaje de cada nifio(a).

@ Apoyar el trabajo pedagdgico de las profesoras en la sala.

@ Colaborar en la preparacion de material didactico, decoracién de la sala y escuela.

@ Vigilar y controlar la salida de los nifios y nifias entregandolos a las horas acordadas.
@ Apoyar y guiar a los nifios(as) en el horario destinado a Plan especifico.

@ Acompanfar y vigilar a los nifios(as) en las rutinas de recreo, colacién y bafio.

@ Mantener el orden, limpieza y decoracién de la sala, vigilando el estado en forma
permanente.

@ Ordenar material didactico y velar por su mantencion, orden y limpieza (inventarios).
Administrativa:

@ Encargada de recibir, orientar y supervisar la entrada y salida de apoderados(as) y
personas ajenas al establecimiento, durante el horario de clases y colacion de las
docentes.

@ Organizar y difundir la documentacién oficial del establecimiento, requiriendo de las
docentes los antecedentes necesarios.

@ Cautelar la conservacién, mantencion y resquardo del edificio escolar, mobiliario y

material didactico. .‘ Q S
@ Clasificar y archivar documentos ofici ‘A tabléci eno
@® Cumplir solicitudes de quién se | e, educadoras, té cje noaudidloga,

directora.

@ Cuidar la integridad fisica de Io%rvulos. o

@ Velar por el cuidado de | ateriales didacticos y las depena‘%as de la
escuela.Matener iventarios actualizados

@ Retirar y repartir correspond@a cuando se‘le"asigne. |

@ Cumplir tareas inherentes a Ids®funciones de administrativas. m

@ Registrar y emitir informes re@nados con matriculas de los Pérvulo(,,
Auxiliar de aseo:

@ Mantener buen trato, proactiva, e ica, ordenada, responsable, capaz de trabajar
en equipo, tolerancia a la critica, muﬁ ica. 6

@ Desempeiiar, cuando proceda, funci mco ytrol de i regel establecimiento.
@ Retirar, repartir y franquear mensajes, c A |a yhs

@ informar y/o ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se
le encomienden.

® Mantener el orden y limpieza del establecimiento (salas, oficinas, patio, bafios de
nifios, niflas y docentes, comedor). Retirar la basura cada vez que pase el camion
recolector.
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@ Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de herramientas y maquinas que
se le hubieren asignado.

@ Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad del establecimiento.
Madres, padres y apoderados(as):

@ Asumir el Rol Primario y Protagdnico por la formacién y educacién de sus hijos/as:
Crear alianzas en pro de la formacion.

@ Contribuir con la convivencia respetuosa y solidaria.

@ Acompafiar activamente el proceso educativo de sus hijos/as cautelar y promover el
respeto y solidaridad

@ Conocer, compartir y apoyar el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y las normas
disciplinarias.

@ Participar de la Comunidad Educativa, haciendo uso de los canales de consulta y
apelacion ante observaciones y discrepancias.

@ Conocer el PEIy reflexionar sobre su contenido, objetivos y normativas, colaborando
en su ejecuciéon e implementacion.

@ Contribuir a la difusidn, analisis y elaboracion del Manual de Convivenciay PME (Plan
de Mejora Educativa) / Respetar la normativa interna.

G) REGIMEN CONTRACTUAL.
Régimen contractual de los profesionales de la educacién: Las relaciones laborales

entre los profesionales de la educacion y los exm educacionales del sector
particular subvencionado, se regiran p% Co @ del Trabajo y sus
0

disposiciones complementarias en aquello que no Xpresamente
establecido en el Titulo 1V, articulos siguientes de la Ley N° 19.07 t\establece el
Estatuto Docente. b

-

Régimen contractual del persu no docente-y-del-personal adminiﬁtivo: Las
relaciones laborales entre el pe@al no docente'ylosempleadores educdcithales del
sector particular subvencionado;al igual que las relaciones laborales entré@fpersonal
administrativo y los empleador ucacionales del sector particular su%cionado,
se regiran exclusivamente por las normas del Cédigo del Trabajo y sus disposiciones

complementarias. :
H) REGULACIONES PROCESO DE ADMISI/M P

Ingreso El ingreso a la Escuela Especial de Lenguaje leay Aru, se encuentra normado
por los decretos 1300 y 170, los cuales estipulan que se atenderan a estudiantes de
edades que fluctuan entre los 3y 5 afios 11 meses de edad. El proceso de evaluacion de
ingreso a la escuela, es un conjunto de acciones planificadas y coordinadas.
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La incorporacién de un estudiante al establecimiento debe ser solicitada por el padre,
madre, apoderado, tutor responsable, que aporten la informacién y/o documentacién
necesaria para realizar la evaluacion.

Evaluacion Fonoaudioldgica: Realizada por el profesional de la escuela el la cual
aplicara los siguientes instrumentos de evaluacion.

* Anamnesis

* Hoja de observacién directa de los 6rganos fonoarticulatorios (OFA)

* Funciones prearticulatorias (respiracion, soplo, succién masticacion, deglucién)

* Pauta de evaluacién de trastornos del lenguaje y habla.

* Test de articulacion a la repeticion (TAR)

* Test de procesos de simplificacion fonoldgica (TEPROSIF-R)

* Screening of spanisch gramar sub-prueba Expresiva y Sub-Prueba Comprensiva.

* Test para medir la comprensién del lenguaje (TECAL)

* Protocolo de evaluacion pragmatica.

* Observacion clinica. Evaluacion Médica Esta evaluacion contempla una valoracion de
salud del estado general del estudiante tendiente a ratificar el TEL o descartar
dificultades tales como:

* Trastornos de la audicion. « Trastornos de la vision. * Trastornos motores. » Cualquier
otro trastorno en donde el primario NO sea la dificultad del lenguaje.

Evaluacién Pedagégica: “‘ O S 9
Realizada por los Docentes de la es &los cuales pueden Igunos de los
siguientes instrumentos de evaluac

@ Evaluacion Pedagdgica diagndstica de ingreso, segun nivel educatlvga\cual evalua
los siguientes ambitos: - Desasrollo’ Personal_y_social. - Comunlcacﬂ"ntegral
Interaccién y comprension del e no. ‘b

F
@ Disposiciones generales del ingreso m
El establecimiento podra decidi re el ingreso, en relacidn a las vac(ptjs que se

presenten en el momento de la evaluacion, entendienda “la’ capacidad de los
estudiantes asignados. Solo podran ingresar €studiantes nuevos hasta el 30 de junio
de cada afo, cumpliendo con la eda& amentaria. Posterior a junio solo se
podran recibir estudiantes con trasla S estable s educacionales
correspondientes a escuelas de lenguaje. A &

Requisitos de ingreso:

* Diagnéstico de Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), acreditado por profesional
fonoaudidloga ya sea de la Escuela o de otra escuela similar (en caso de traslado).

* Edad de ingreso desde 3 afios 0 mes hasta 5 afios 11 meses al 31 de Marzo del afio de
ingreso.
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* La escuela no recibe estudiantes en edad de excepcion.
* Las edades correspondientes a los cursos son las siguientes:
* Medio Mayor: 3 afios cumplidos al 31 de marzo.
* Primer Nivel de Transicién: 4 aflos cumplidos al 31 de marzo

Presentar y completar la siguientes documentacion:

* Certificado nacimiento para Matricula

* Ficha de Matricula * Anamnesis (realizada en el establecimiento)
* Autorizacion de evaluacién apoderado

* Informe fonoaudioldgico y protocolos

* Informe pedagdgico * Prueba pedagdgica

* Formulario unico valoracién de salud

* Copia de Informe a la Familia

» Formulario Unico de Ingreso / reevaluacién

Proceso de admision estudiantes nuevos:

* Durante el mes de agosto la escuela comenzara su proceso de Admision, para el afio
siguiente, el cual sera notificado en reunién de padres y visibilizado a la comunidad
educativa, mediante pagina web, redes sociales, circular informativa, de esta forma se
entregara informacién general del proceso, cantidad de cupos, niveles de atenciony

beneficios. S

* Para las familias interesadas en ingr, a“IXE elay se ga una hora para
entrevista y evaluacién fonoaudiolégi §¢ndo el niflo o nifia pos )te cumpla con
el requisito de los 3 afios cumplidos:

* Si el fonoaudidlogo/a sospecha@’ alguna etiologia distinta al Tras@ Especifico
del lenguaje, solicitara a los padres una evaluacién_con el profesiona@e estime
conveniente, con el fin de podemcContinuar con-el=proceso de admisioni(Valoracion

médica) Q r—

* Se citard a una segunda evaltration fonoaudiolégica, si en 1a primeraf@Jse pudo
realizar la evaluacion por compl

* Se citara a una evaluacion pedagogica para evaluar aspectos pedagogicos en relacion

matricula del nifio o nifa.

* Se podran realizar evaluaciones para adMnAtzNue s&mplete la capacidad.

Estudiantes antiguos: Durante el mes de noviembre y diciembre los padres, madres
o apoderados(as) seran informados sobre el resultado de la reevaluacion de su hijo/a,
para que asi puedan decidir su permanencia o cambio a la educacion regular. Si el

a la edad cronoldgica del nifio o nifa. |
* Luego de completado el proceso dﬂ}rmente descrito se p@ a realizar la
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apoderado no realiza el proceso de pre-matricula correspondiente al afio siguiente, se
dara por entendido la no continuidad.

Permanencia: Los estudiantes que asisten a la escuela deberan permanecer durante
el afo lectivo en la escuela de lenguaje, deberan participar en:

Evaluacién fonoaudioldgica trimestral de caracter cualitativo, con el fin de evaluar y
planificar el programa de tratamiento. Reevaluacién una vez al afo, con el fin de
determinar el egreso o continuidad en la escuela.

Los egresos se realizaran al fin del afio lectivo, habiendo consensuado el gabinete
técnico el alta fonoaudioldgica.

Documentos:

La escuela extendera certificados de forma gratuita a los apoderados(as) que soliciten,
debiendo sus hijos(as) estar matriculados y asistiendo en forma regular al
establecimiento. Estos certificados deben ser solicitados con anterioridad en
secretaria del establecimiento.

La escuela realizara traslados cuando los apoderados(as) y/o tutores los soliciten. El
estudiante que sea retirado y/o trasladado a otro establecimiento, sera derivado con
toda la documentacion correspondiente en su carpeta individual. Esta sera entregada
en original al padre, madre y/o apoderado.

No cobro obligatorio por parte del ce *\p‘d@ &I ?so de matricula:
Al momento de la matricula en el e r&timlento para nin /os niveles de
ensefianza se exigira pago obligat or concepto alguno por pa Centro de
Padres, Madres y Apoderados, alguna“otra forma asouatwaﬁ tancia de
participacion que funcione en Iawdad Educativa. ?

O m
I)REGULACIONES REFERIDAS A@BITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIEI\WA
SALUD

Plan Integral de Seguridad Escola ISE y
Objetivo: Desarrollar acciones preven a aseqgurar u te seguro,
garantizando la integridad fisica de los nin

ﬂ %son e se encuentra en
escuela especial de lenguaje Rimay Aru durante situaciones de emergencias y que
constituyan riesgos para su vida.

El plan sera dado a conocer a través de primera reunion de apoderados marzo cada
aflo, pagina web, correos electrénicos y en el momento de la matricula, se
mantendra un ejemplar impreso para consultas y lectura, quedando registro escrito
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de dicha entrega y toma de conocimiento por parte de padres, madres y

apoderados.

El comité estd compuesto por las siguientes personas, integrantes de nuestra
comunidad educativa:

FONO

REPRESENTACION  NOMBRE CONTACTO

Directora del
Establecimiento
Educacional

Representante
de Educadoras

Representantes
de Asistentes de
la Educacion

Representante
de apoderados

TRECY +56988923707
ANAKAREN

GONZALEZ

COLLAO

NICOL +56972637593
ANDREA

TOLEDO

GONZALEZ

ANDREA +56975524345
EUGENIA

CORTES

CORTES

LUIS +56990691243
CARLOS

QUIROGA

RODRIGUEZ

DOC(/,I,
<

Organigrama de la emergencia:

CORREO ELECTRONICO
directora@rimayaru.cl

nicol.toledo@rimayaru.cl

andrea.cortes@rimayaru.cl

quirogaluiscarlos70@gmail.com
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Coordinadora general de la
emergencia

TRECY GONZALEZ

Jefa de la emergencia
PAMELA JACOBO

Coordinador Sala 4
NATHALIA JARA
YUDELINA VERDEJO

Coordinador Sala 3
NICOL TOLEDO
YUDELINA VERDEIO

Coordinador de sala 2
SEBASTIAN GOMEZ

Monitor de Apoyo
ANDREA CORTES
MARCELA VERGARA
ANA PLAZA

Monitor de Apoy
ANDREA CORTES

Monitor de Apoyo
ANDREA CORTES

MARCELA VERGARA MARCELA VERGARA

ANA PLAZAO

LIDER 195 AUXILIOS
ANDREA CORTES
PAMELA JACOBO
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Protocolo de accidentes escolares
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Video.

Seguro escolar:

Es un Sistema de atencion médica, subvencionado por el Estado, que cubre a todos los
alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la
Educacion Parvularia, Basica, Media, Cientifico Humanista o técnico profesional, de
institutos profesionales, de centros de formacién técnica y universitaria. Teniendo
presente los siguientes aspectos:

a. Los estudiantes estan afectos al beneficio desde el instante en que se
matriculen en alguno de los establecimientos sefialados anteriormente.

b. Protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasién de sus
estudios o en la realizacién de su Practica Profesional, o en el trayecto directo,
de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional, o el lugar
donde realice su practica.

C. No cubre accidentes producidos intencionalmente por la victima, asi como los
ocurridos por fuerza mayor, que no tengan relacion alguna con los estudios o
practica profesional

d. Cubre el 100% de los gastos médicos asociados a la condicién de “accidente
escolar”. Incluyendo: Atencién médica, quirdrgica, dental, hospitalizacion (si

fuese necesario), medicamentos, §é’ﬁli@ otr hasta la “curacién

completa” del nifio, nifia o jov A

Objetivos del procedimiento: b :/

a. Proveer los cuidados primarios e inmediatos-que un alumno(a), puﬁ requerir
en caso de accidente escolar.

b. Poner a disposiciéon del diante los recursos adecuados para LFa—atencién
basica y procurar una comuynicacién|rapida y efectiva con la fanm para el
traslado a un Centro Asisdial, Si se requiere.

c. Todo accidente debe ser infarmado aDireccion de la Escuela

|
d. Clasificacion de accidentesy @i ientos: Q\Q
Accidentes Leves: A Y P

Son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria, que permite el traslado del
accidentado por sus propios medios o transporte no especializado sin correr peligro de
agravar el cuadro; es decir, heridas leves, superficiales, golpes suaves, rasmilladuras,
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Procedimiento:

a. Los estudiantes seran atendidos en la escuela con una atencién primaria no
medica por una funcionaria con entrenamiento en primeros auxilios. Si el
niflo se encuentra en recreo, quien observe el accidente lo llevara de
inmediato a la direccién del establecimiento.

b. La directora, o la persona que ésta designe, deberd comunicar a los padres
telefénicamente lo sucedido, informando del estado de salud del nifio. De no
comunicarse con los padres o apoderado, la direccidn tratara de ubicar a un
familiar cercano del menor para informar lo sucedido.

C. Sielnifio o nifia no presenta sintomas ni signos andmalos, se reincorporara a
sus actividades, debiendo el personal de aula continuar observando su
evolucién durante la jornada, estando atenta a sus reacciones.

d. Altérmino de la jornada se debe entregar al apoderado, o enviar en la libreta
de comunicaciones, el documento de seguro escolar como prevencion de
modo que el apoderado pueda utilizarlo si lo considera necesario llevar al
menor a un centro asistencial.

Accidentes menos graves:

Son aquellos que el nifio puede trasladarse con dificultad por sus propios medios, que
necesitan asistencia médica especializada pero admlte un periodo de tiempo para
derivar a la clinica o centro de atencién pu "p a aC|o tratamiento, como
heridas de menor profundidad o exte “o es en part ,e‘erpo con dolor
muscular.

Procedimiento: b :',,p

a. Quien observe el accidente, en clases‘o en‘recreo, asiste al niﬁvvisa ala
direccion del colegio.

b. Se otorga al estudiant@ primeros auxilios. -
C. Ladireccién dela escumompletaré el informe de Accidente E&, gl!\r segun
la Norma.

d. La direccién o administrativa se comunicaré-con-los padrt;s informando del
accidente, solicitando se pr% n en el establecimiento %ecoger al nifio
o nifia y trasladarlo a un cen r cial. é\

e. Encaso de no localizar al apodera & fCIO empo razonable o
éstos no pudieran llegar en dicho lapso a ela, lo que determinara la
encargada de primeros auxilios, la educadora, asistente de aula o directora,
realizara el traslado a la posta o solicitara una ambulancia.

f. Se insistird en la comunicacion con los padres para que asistan a la posta.
Quien acompainie al nifilo no esta obligada a acompafiar a los padres en el
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recinto asistencial, pero podra asistirlos para luego regresar al
establecimiento.

g. Silos padres no se presentan al centro asistencial, se entregara al nifio en su
domicilio siempre que se encuentre un adulto responsable para recibirlo al
cual se le consultaran sus datos personales, un numero de celular, De no
haber ningun adulto en hogar se regresara con el nifio a la escuela a la
esperara a sus padres hasta el término de la jornada; si esta hubiere
concluido, el colegio dejara constancia en carabineros para ubicar a algun
familiar cercano junto a ellos y actuar segun indicaciones de carabineros

h. Es responsabilidad de los padres si deciden atender al nifio en centros
meédicos privados, sabiendo que pierden los beneficios del seqguro escolar. Asi
también, quien contrate un seguro médico privado para su hijo, debera
informarlo por escrito a la direccion de la escuela.
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Accidentes graves:

Se entiende como accidente grave, o que se sospecha que puede serlo, a aquel que produce lesiones que
impiden el traslado del paciente por sus propios medios y exige una atencién inmediata de asistencia
médica tales como caidas de altura, golpe de cabeza, heridas sangrantes por cortes, traumatismo de
craneo, pérdida del conocimiento por caida, fracturas expuestas heridas extensas y/o muy sangrantes,
quemaduras graves, atragantamientos.

Procedimiento:

a.

Quien observe el accidente, en clases o en recreo, avisara de inmediato a la direccion del
establecimiento.

Se mantendra al nifio(a) en el lugar y se aplicaran los primeros auxilios.
La jefe administrativa llamara en forma inmediata al centro asistencial mas cercano para solicitar

ambulancia para su traslado a posta acompaﬁaderKdora con el documento de seguro
p

escolar.
La direccidon del colegio avisara aslo e

u tra al centro de atencion
asistencial.
Si los padres han llegado al 10 _y aun no es trasladado alap t?(én ellos quienes
acompanfen a su hijo(a) a la acompafnado-porla-educadora a cargo del

La direccion del colegiom a los padres que el seguro escolar se hace efective en el servicio
de urgencia publico. Es nsabilidad deslos padres si deciden atender a Wen centros
meédicos privados perdiendo l0s beneficios del seguro escolar.
En caso de ser necesati traslado inmediato al centro asistencial mas cercan@aluaré la
posibilidad de ser llevado en vehiculo particular.
En caso que no sea p ubicar a los padres la educadora llevara al nifio al cerWasistencial
mas cercano ya sea e bulancia o enjvehiculo particular y selacompafiara al m llegada

I a

de los padres. De seraario y de coamun acuerdo la docente acompanara E dres al

recinto asistencial.

Para actuar oportunamente de acuerdo a'lo descrito en los puntos anteriores, la Escuela'cuenta con:

Un registro visible con la direcci

e ia
Un listado visible con teléfonos r%r lado del parvulo: teléfono m e ambulancias y

radiotaxi.

éfono de entros de salud y red de emergenc

AY P
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e La ficha personal de los nifios y nifias con antecedentes completos y actualizados de salud y
sistema de atencidn (Fonasa o Isapre, Seguro de accidentes, etc.),

e asi como de la direccion y teléfono del hogar y/o lugar de trabajo del familiar o persona
responsable del nifio o nifia.

J) SOBRE EL USO DEL VESTUARIO Y UNIFORME DE LOS NINOS Y NINAS

Uniforme
Para uso en ceremonias: Buzo azul marino, polera blanca y zapatillas.
Para uso cotidiano: Buzo azul marino, polera blanca, zapatilas, delantal.*

El uso del delantal o cotona es recomendable, con el fin de cuidar la vestimenta e identificarnos en
caso de salidas pedagdgica. Este puede ser adquirido en el lugar que mas se ajuste al presupuesto
familiar.
Todas las prendas de vestir deben venir marcadas con nombre y apellido del estudiante, en
especial, la cotona o delantal, debe llevar nombre escrito, impreso o bordado en el costado
superior derecho, para facilitar su identificacidon.y lasaatonamia progresiva de los parvulos.

En ningun caso el no uso del uniforme ta 0 a | cacion de los nifios y
nifas que asisten a nuestro establecir@$ 6
Ropa de cambio: A
Considerando que los nifios y Iaﬁ:omienzan progresivamente a.adquirif a omia en su
higiene y en el uso de los el s de aseo_personal“seda~“conocer el pr@niento de
asistencia al alumno acercammbio de ropa.
Es importante tener pregente que aun|cuando los nifios(as) ya control ;3 esfinteres,

igualmente y en forma eXcepgional, pueden requerir muda de ropa por situac como
mojarse, orinarse, defecarse, vomitar, etc.

Se solicitara a los apoderantener una muda de ropa completa y marcada!incluvendo
40

zapatos). En caso de ser ut a, es el apoderado que debe hacer llegar una nue da de
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ropa al siguiente dia de asistencia del nifio(a).

Se deja claramente establecido que en ningun caso se utilizara la muda de otro nifio o nifia,
gue no sea el afectado.

No esta habilitado ni permitido cambiar ropa en sala de clases; para ello, se ocupa el bafio d
estinado con tales fines, el cual estd debidamente equipado y seguro.

Si el nifio o nifia necesita ayuda para cambiarse de ropa, debera ser dirigido al bafio ello y
recibira el apoyo de la docente.manteniendo la puerta abierta, pero asegurando la privacidad
y se procedera a quitar la ropa sucia, y a higienizarlo(a). Para asegurar una adecuada higiene, el
niflo/a debera ser aseado con agua y/o toallas humedas.

Sélo en caso en que el nifilo/a, no pueda cambiarse de ropa y/o lavarse por si solo, sera
asistido y/o supervisado por la docente nivel de la jornada correspondiente. La Unica persona
autorizada para ejecutar este procedimiento es la docente del nivel o la directora, si no fuera
posible que alguna de las anteriores concurra a la asistencia.

La situacion debera ser registrada en bitacora del curso y se informara en la libreta de

comunicaciones o cuaderno de oro, al apoderado. La educadora del nivel enviara a casa la ropa
sucia en una bolsa plastica.
En la primera reunidon de apoderados del afio, cada apoderado recibirda una comunicacién en |la
cual se explicita el presente procedimiento. Sélo si el apoderado, padre o madre, prefiriera asistir
personalmente al alumno en estas situaciones de cambio de ropa, deberd manifestarlo
expresamente y por escrito en la colilla adjunta a la comunicacién y entregarla a la Educadora
a_cargo del curso. En este ultimo caso, se le llamara como primera opciéon para realizar este
procedimiento, debiendo presentarse en la Escuela, en un tiempo no superior a 20 minutos.
Mientras se espera su llegada, el alumno sera dirigido al bafio, con su muda de ropa. Si transcurrido
el plazo no se ha presentado a la escuela, la educadora procederd a realizar el cambio de ropa,
privilegiando el interés superior del nifio(a), su salud y bienestar integral.

K) PERIODO DE ADAPTACION
La Escuela ha elaborado una serie de recomendaciones para el periodo de adaptacién de los

nifios y las nifias, estas son: Q &

El primer dia de escuela es una etapa que cadahi Vi n’. distinta. Pero en
general, al ser la primera vez que salen d ambito.familiar, con nueva personas, los
nifios y las nifias estdn mas ansiosos o i0S0s. Por eso se aconseja que la a)ﬁs presten
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atencion a la vivencia emocional de su hijo, y le transmitan tranquilidad y confianza.

+ Le aconsejamos ir regulando el horario de suefio y comidas, para que se ajuste a la nueva
rutina de la escuela.

+ Una forma de facilitar su adaptacion es que le permita asistir a la Escuela con su juguete
preferido o su “tuto asi se sentira mas seguro.

+ Cuéntele cuanto tiempo permanecera en este nuevo lugar, eso ayudara a que se sienta
mas tranquilo. “después de que comas la comida te vas a ir a la casa” “después de jugar
con los amigos te voy a estar esperando”.

« Escuche y acoja a su hijo o hija en esta nueva experiencia que esta viviendo, transmitale
confianza y destaque lo entretenido que sera jugar con amigos y aprender cosas nuevas.

+ Durante las dos primeras semanas y en beneficio de su adaptacién, se flexibiliza el
horario de permanencia del parvulo en el establecimiento y se realizan actividades
lddicas variadas, de interaccion entre pares y adultos, con el fin de conocer, brindar
confianza a los nifios y las nifias.

+ Es importante hablar con la verdad “yo ahora me voy a ir, pero la educadora(tia) te va
cuidar”y no irse del lugar sin anunciar su partid
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L) PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Se considerara salida pedagodgica toda salida, paseo, trabajo de campo o excursion escolar,
utilizada como estrategia didactica que para la promocién de la comprension del entorno. Son
fundamentales para el aprendizaje de los nifios/as a través de ellas se nutren de experiencias
significativas para toda la vida; ademas posibilita el conocimiento concreto del medio, el alumno
logra acercarse a la realidad circundante. (VER ANEXO)

El estudiante que NO cuente con la autorizacion respectiva, no podra participar en la
actividad y debera quedarse en la escuela cumpliendo su jornada normal en otro nivel,
salvo que la actividad involucre a todos los alumnos de la escuela, en cuyo caso no podra
asistir al establecimiento.

M) CONDUCTAS ESPERADAS PARA EL CUIDADO DE LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se consideraran conductas que promueven la buena convivencia, entre otras, las siguientes:

a. Tratar con respeto a todos los miembros de la tiva Tratar con respeto a los
compaferos de curso y a todos los estudian % te d omunidad educativa.

b. Privilegiar el didlogo y la buena i 5" como herramle mentales de
superacion de conflictos. ;

c. Realizar acciones de apoyo rldad ante situaciones en que es ud%es otros

miembros de la comunidad e a puedan necesitarlfo.

d. Participar activamente de I nizaciones en‘las que se expresan los distintos estamentos de
la comunidad educativa.

e. Participar activamente I actividades quesformansparte del Plan de gestig la
Convivencia y otras de d tipo, que propicien.el. desarrollo de una cultura de ﬁna
convivencia: deportivas, culturales, recreativas, solidarias, entre otras.

f. Mantener una actitud p iva frente a lajconvivencia escolar, que permita nuevas ymzjo_r'es

iniciativas para su cuidadewu@esarrollo m
g. Asumir fielmente las consDcias de todo acto, segun se establece en el RICE.

O

N) ROL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CONVIVENCIA

Rol de los Padres y Apoderados en convivencia escolar

. Participar, activamente en el Ce adres y apoderados, u otras instancia%rtivando la
reflexion y el didlogo sobre la con z lar de su comunidad. %
on

. Incentivar, apoyar y acompaiiar a sus h ividades academlcas Y, ia a que sean co
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nvocados.

. Informarse e informar sobre las situaciones de convivencia escolar que puedan estar afectando a sus
hijos(as) o a otros estudiantes, de manera oportunay a través de los canales que corresponda.

Centro General de Padres

Los padres y apoderados de Ios
voluntariamente en el centro de a
de la organizacién yacatare Reglamen 0 general de pa %uela Especial de
Lenguaje Rimay Aru. La ior : S idades para el

rabajo en
al afo. Es el

@ ganizarse y participar
aplir con los objetivos

funcionamiento de esta
beneficio de la comunig
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N) TABLA DE CRITERIOS ANTE SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO O FALTA

TIPO DE
INCUMPLIMIENTO O FALTA EJEMPLOS
» Inasistencias o atrasos reiterados y sin justificaciéon de nifios y nifias, o de los
LEVE apoderados a las reuniones o citaciones del establecimiento.
Se considerara falta leve » Dafio material accidental o sin intencionalidad al establecimiento
cualquier o0 sus bienes.
comportamiento de un > Uso no autorizado de bienes de la Escuela.
adulto que de manera unica > Cualquier ot " . e limiento de | del
quier otro acto que importe incumplimiento de las normas e

y sin justificacion no respete
las normas de
funcionamiento del
establecimiento y que no
involucre dafio fisico o
psicoldgico a otros
miembros de la comunidad

reglamento interno del establecimiento que no sea calificada de mayor gravedad y
que que afecte la sana convivencia de la comunidad educativa.
En caso de reiteracion de las conductas calificadas como leves se estimara

como una falta moderada.

educativa.
cumgplic, acuerdos o compromisos adquiridos, siempre que esto no importe dafio
Aquella falta leve reite dw D Sﬁsmo o psicoldgico a algiin miembro de la comunidad educativa
el tiempo y sin justifieacion (3 a ala es, entrevistas, talleres o actividades cuando sea requerido.
mas en el afi @
Dafiar intencionalmente | aestructura o bienes del establecimiento sin que ello
@ afecte el normal.funciona }ml establecimiento o desarrollo de las actividades
»
> No seqguir el conducto regular haciendo comentarios fuera de la escuela sobre el p
b ersonal, s actividades, y otros asuntos.
» No concurrir a firmar retiro d&antecedentes cuando el nifio o la nifia sea
retirado, trasladado o derivado, onsiguiente entorpecer su
U incorporacion expedita y docum%l establecimiento que corresponda
' > No concurrir a derivaciones y/o inﬁnsultas sin justificacién.
> No entregar informacién de man pleta y veraz sobre el nifio o nifia

> Hacer uso inadecuado de las redes soci es, involucrando a la escuela o) sus
trabajadores|con informacion egfén inexacta o malintencionada
En caso de reiteracion de las conduct lificadas como moderada se

estimara coma una falta grave.

uaje Rimay Aru - Crispin Reyes 69 . arrera Antofagasta - (55)2 838642 - +56 9247 3638
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» Sacar fotos, grabar videos con imagenes de miembros de la comunidad
GRAVE educativa sin su consentimiento y hacerlos circular por cualquier medio.
Cualquier actitud insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
comportamientoggu M ‘ omunidad educativa

contralain id ar decumentos de caracter oficial para la Escuela.
objetos o elementos materiales e intelectuales del

de otros
e(

e la infraestructura o bienes del
e

i),del establecimiento o desarrollo de las

rmv autoridades para cometer infracciones

s aAgresion i presencialmente o por escrito a
cualquier ad educativa

Cualquier agresion fisi r medio de Internet, mensajes de texto
via celula embro de la comunidad educativa.
jento, amenazas, matonaje entre

o : i ' : d MV&

, elaborar o difundir material audiovisual o grafico
que atente contra la moral y buenas costumbres y
isica, sicolégica y moral de las personas.

ueskde connotaciéon sexual, adn cuando no sea

/ nplir rei e compromisos o acuerdos, y que ello implique
sgood ara la integridad fisica o psicoldgica de los
t iflosy la + 0 de cualquier miembro dela comunidad educativa.

» I8acar a ninos y nifias del establecimiento, sin autorizacién ni aviso previo

—?
omar el

e oinducir
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Accion constitutiva de delito:

.« 7

Los directores y docentes deberan denunciar cualquier.a€ci
caracteres de delito y que afecta a un (a) estudi ﬁ :
, e

on.u omision que reviste
o)
Lesiones, amenazas, robos, hurtos, abu;se nfanti rtes enee armas, trafico

de sustancias ilicitas u otros. Se debera iar ante carabineros de |$Iicia de
investigaciones, las fiscalias del minis publico o los.tribunales.competentes'dentro del
plazo de 24 horas, desde que se to nocimiento del' hecho, sin perjuicio de uesto
en los articulos 175 letra e) y el el'cdédigo procesal penal.

+ Actitud y comportamiehto por parte de un ‘adulto'que‘atente contra la integ

Acciones constitutivas de delito réSpecto de los parvulos: ,d"
{t z)

fisica y/o psicoldgica de"mifios y nifas
+ Toda accién que un abrealice que los involucre"enractividad sexual de culhpiler
indole.

+ Cualquier conducta que les provoque dafio fisico, lesion o enfermedad ya sea visible

ono o’
+ Situaciones en donde el'adulto hostiga, insulta, ridiculiza, hace gestos groseros,
discrimina, entre otros a los'nifios y nifas

Exponerlos a ser espectadores directoEo indirectos de maltrato i :
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N) TABLA DE ABORDAJE ANTE SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO O FALTA DEL PADRE O

APODERADO(A)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS REPARATORIAS Y FORMATIVAS:

Procedimientos para la aplicacién de medidas y las instancias de revisién

TIPO DE FALTA | MEDIDA PROCEDIMIENTO

LEVE mones
Amonestacion
escrita

Carta
€ompromiso

42

nte a cargo del nivel propiciara una entrevista personal y formal
rs a involucrada, dentro de un plazo de 5 dias desde la
reclamo o deteccién de la situacion. Sera una entrevista
d

racter conciliatorio y modelador para explicar por qué es

mfor
una falta a cometido y cémo no incurrir en ella, como
remediar, se fren ra con firma de los participantes en la entrevista. A
la\vez se realizara reinduccion sobre el presente reglamento de
convivencia escol

En caso'de que e nfllcto no se supere, se derivara a la encargada de
convivencia escolar

La encargada de caofnvivencia debera evaluar la situacién, para ver si
procede la apIicacitPua medida por falta. Podra disefiar un plan de
apoyo y seguimiento, convenido con los involucrados. Se redactaran los
documentos que ¢ n los objetivos, plazos y demas acuerdos,
debiendo/ser suscm las partes. (carta de compromiso)

Este compromiso%onsiderar acciones que permitan reparar el
dafio causado, ta o: disculpas publicas, reposicién del bien,
servicio a favor de la comunidad educativa, etc.

| Estas.medidas se registran.en elleuaderno VERDE de amonestaciones y sanciones

PROCE IEN%
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MODERADA Amonestacién 1. Laeducadora del nivel llevara a cabo dentro de un plazo de 5 dias, desde
escrita la recepcién del reclamo, o deteccidn de la situacién, una entrevista con el
apoderado, que debera quedar consignada en el cuaderno amarillo de
Carta de amonestaciones y faltas, junto con los acuerdos tomados para no incurrir
compromiso nuevamente en la falta y/o reparar el dafio causado

2. Sisetratara de un conflicto intra establecimiento, la educadora podra
derivar los antecedentes a la encargada de convivencia escolar

3. Laencargada de convivencia escolar citara a una entrevista formal al
apoderado, dentro de 3 dias y de acuerdo a los antecedentes, podra
aplicar una de las medidas disciplinarias contempladas para este tipo de
faltas, asi como reparativas y/o formativas. A la vez se realizara una
reinduccion del presente reglamento.

Estas medidas se registraran en el cuaderno de amonestaciones y sanciones

TIPO DE FALTA MEDIDAS PROCEDIMIENTO

1. Quién reciba un reclamo o denuncia por hechos que pudieran constituir faltas
graves, debera comunicarlo inmediatamente a la directora.

ntrevistando a las partes, solicitando la informacién a terceros o
quier otra medida que estime necesaria, para su

. De todas las actuaciones debera dejar constancia por escrito
s personas involucradas

estigacion no podra exceder de una semana, desde recibida la
o, debiendo proceder de inmediato, si hay riesgo para la

0 psi gica del afectado

iada siempre tendra derecho a presentar sus descargos,
tes a la notificacion del inicio de la investigacion
end r objeto comprobar la existencia de una infraccién y la
acto de algiin miembro adulto de la comunidad. Dicha

r mas de 10 dias habiles, a menos que existan causas
iquen prorrogas o acortamiento del plazo.
mcedentes, la ECE presentara un reporte a la

ara 1as circunstancias del hecho y determinara la medida

de, en concordancia con el RICE.
que se adopte, deberd constar por escrito,
amente los fundamentos que la justifican y se notifica a las partes.

deberd adoptarse dentro de un plazo de 10 dias habiles desde la

establecimiento de
forma temporal o
definitiva

rmas internas contenidas en el reglamento interno de orden
d, procediendo la sostenedora, tras el reporte de la
tora a exonerar de toda responsabilidad al presunto infractor o aplicar

Escuela esp
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dicho reglamento, incluso la terminacién del contrato. Revestira especial
gravedad el maltrato fisico o psicolégico a un parvulo del establecimiento, como
también actos de acoso sexual o laboral a un compafiero de trabajo

10. La resolucién serd notificada al infractor por la ECE/ directora, en una entrevista
citada especialmente para dicho efecto. En cuya ocasion, se realizara junto con la
notificacion de la resolucién, una reinduccién sobre el presente reglamento. Si el
padre, madreo apoderado no concurriere a la citacién, podra notificarsele
adjuntando la resolucion a la libreta d comunicaciones, debiendo el notificado
firmar su recepcién, de lo contrario se enviara carta certificada a su domicilio

11. En el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas y la debida
fundamentacién de las decisiones

12. Cuando se apliquen medidas disciplinarias por faltas graves, en infractor podra
apelar la decisién ante la directora dentro de 3 dias a contar de su notificacion

13. Se debera registrar el cierre del procedimiento en el mismo registro

14. Estos casos podran ser informados al consejo de profesores a fin de evitar
rumores y apoyar el proceso formativo, y/o al consejo de educacién parvularia, a
fin de que se reevallen, si fuera necesario, el plan de gestién en estas materias.

15. Mientras se estén llevando a cabo la investigacién, y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara todas las partes la mayor
confidencialidad, y respeto por la dignidad y la honra

16. No se podrd tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la
investigacion a excepcién de la autoridad publica competente.

Estas medidas seran registradas en el cuaderno ROJO de amonestaciones y sanciones
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8. PROTOCOLOS DE ACTUACION
8.1. Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion
sexual o agresiones sexuales

Grafica del Protocolo de Actuacion

Pesquisaje:
=
de la comunidad
educativa
\ J
2 hrs. Max. Entre um proceso y ofro '
detecta debe
acercarse aun
docente, directivo o _ docente o equipo de convi
profesional del
equipo de convivencia l 2 hrs. Max. Entre un proceso y otro
escolar, Este iltimo
debe hacerla
derivacion.
Se analiza colegiadamente la informacién
recabada e informa al Director.
NO Suf. NO = Y
- — > Comunicacion con la
S T T S Lo A — familia para derivacién
familia para derivacion e
externa
T Apoyo psicosocial en el
erivacion externa a
OPD oilegts
Activacion de otro
protocolo
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Plazo maxima
parala
denuncia en
caso de abuso
sexual: 24
horas.

< Acciones de Seguimiento y Monitoreo :>

Informe Técnico Final

Director Cierra el Proceso/Protocolo
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. Protocolo actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos de estudiantes

Grafica del Protocolo de actuacion

- —

Denuncias o medidas
de resguardo (Si es
necesaria)
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8.4. Protocolo de abordaje frente a situaciones psicosociales que afectan a
los/as estudiantes

Grafica Procedimiento de abordaje frente a situaciones psicosociales que afectan
a los/as estudiantes

Deteccion de la » Educadora
situacion » Directora

» (asistentes de parvulos
derivan a Educadora
/Directora)

Proceso de Indagacion:
Entrevista a estudiantes,

apoderados/as y docentes

lNO

Definicion de conclusiones y Protocolo de

Andlisis de [a situacin, Atk
acciones definitivas. Actuacion (variado) J

Proceso de Intervencion:

Aplicacion de medidas
Intervencidn psicoldgica
Intervencion Psicopedagogica
Intervencion social

Individuales o grupales

Charlas, talleres psicoeducativos
Derivacion a redes

Solicitud de medidas judiciales

Acciones de Seguimiento + Evaluacion variables de egreso
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8.2. Protocolo de actuacion a seguir frente a acoso escolar o bullying

Grafica del Protocolo de actuacion

Analisis de la situacion y conclusiones.

&
Contacto con la familia de los/as Ir Se realiza constatacion de .I
Acuerdo en medidas formativas. Se informa a Directoray -
aProfesor/a Jefe.

Aplicacion de medidas formativas, ]

plazo maximo 2_-!- horas desde tomado /" Proceso de Acompafiamiento y
el acuerdo. Asignar responsable de 5 Seguimiento

seguimiento de las medidas. [

Derivacion externa, si el analisis lo / Directora cierra proceso,/protocolo
indica. )

v \ ‘
Informe Técnico del equipo de convivencia !
escolar (plazo maximo 10 dias desde
1 838642 - +56 9247 3624
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Nuestra mascota, la tortuga Taruga
que nos ayuda a promover la la sequridad y el
autocuidado:
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Nuestra amiga Super asistencia, que nos
ayuda a promover la asistencia y la
puntualidad

Los nifios y nifas estan fascinados con super asistencia,
saben que hay que estar en la escuela, no para competir
sino para ganar aprendizajes
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Conoce a Super Asistencia

SUper Asistencia es una heroina que promueve la asistencia a clases en los niveles
iniciales. Con sus sUper poderes, vence a su archi-enemigo Inasistencia, motiva a los
nifos a asistir a la escuelay les explica la importancia de que no falten, porque cada

dia cuenta.

SUper asistencia es una de las multiples estrategias que ha desarrollado el programa
Un Buen Comienzo, de Fundacién Educacional Oportunidad. Comenzd como una
visita a cada escuela, y con el tiempo se ha convertido en actriz de cine, personaje de
coémics, consejera de los niflos y mucho mas. Sin embargo, Super asistencia no

funciona sola. En todos estos anos, nos hemos dado cuenta que su efectividad

depende de qué tan sistematica sea la aplicacion de esta estrategia, pero también de
las otras. De este modo, no solo trabajamos con la motivacién de los nifios, sino

también con concientizacién de los padres y habitos de higiene, entre otros.
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	Reclamos, requerimientos y/o sugerencias:
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	El estudiante que NO cuente con la autorización respectiva, no podrá participar en la actividad y deberá quedarse en la escuela cumpliendo su jornada normal en otro nivel, salvo que la actividad involucre a todos los alumnos de la escuela, en cuyo caso no podrá asistir al establecimiento.
	N) ROL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CONVIVENCIA
	Centro General de Padres

